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Répartition des dossiers au SERV
Année scolaire 2025-2026

Personnes ressources a contacter en priorité, selon vos besoins, par courriel ou par téléphone au 450 455-6651.
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o Affectation, mutation et capacité

e Agent de griefs et arbitrage

e Ancienneté

e Convocation pour dossiers disciplinaires

e Droits pouvoirs et responsabilité des enseignants

e Engagement, renvoi

e Evaluation des enseignants

e Harcelement psychologique au travail

¢ Invalidité longue duree

e Liste de priorité

e Plainte au comité paritaire EHDAA

e Responsable local (RL) pour le Fonds de solidarité
FTQ

e Violence/Intimidation

e Assurances collectives (SSQ-Beneva)

e Congés (maladie et autres)

e Conseil d’école et objets de consultations
o Conseil d’établissement

e Contrats

e Démission et bris de contrat

o Eléves HDAA

o Evaluation de scolarité, classement et

reclassement

e Francisation : SASAF, SLAF

e Invalidité

e Les Protections RésAut CSQ assurance auto et
habitation

e Loi surlinstruction publique, Loi sur les normes
du travail et autres lois

e Processus d’affectation et mutation

e Reconnaissance d’expérience

¢ Reégle de formation des groupes, dépassement
d’éléves (calcul et suivis)

e Rémunération

¢ Retraite et retraite progressive (RREGOP)

e Santé et sécurité au travail (CNESST)

e SST : suivis des déclarations d’accidents et
incidents (ambulance)

¢ \Violence, intimidation

e Accueil et déplacement

e Aide ala classe

e Analyse des annexes A/tache

e Appli-prof

e Assurance-emploi

e Congés spéciaux (déces, mariage, déménagement
et autres)

e Dossiers pédagogiques

e Droits parentaux et retrait préventif (RQAP)

o Eléves HDAA

e Encadrement des stagiaires

¢ Insertion professionnelle

e Mentorat

e Perfectionnement des maitres (CPM)

e Plan d’intervention

e Processus d’affectation et mutation

e Rachat Fonds de pension

¢ Rencontres collectives et rencontres de parents

e Semaine réguliére de travalil

e Suppléance
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