SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT
DES SEIGNEURIES

Québec rae

S @ SPSTLC SES

Représentant en sante et sécurité
Ecoles primaires 80 % (possibilité de deux 40%)

Affichage interne

Période d’affichage : 5 au 26 septembre 2025
Entrevues : Début octobre 2025, date a confirmer
Entrée en fonction : Fin octobre 2025

DESCRIPTION SOMMAIRE

Le représentant en santé et en sécurité (RSS) est un travailleur qui occupe actuellement un poste a temps plein, a
temps partiel ou saisonnier au Centre de services scolaire des Trois-Lacs, comme employé. Le RSS sera libéré de
sa tache pour I'année scolaire 2025-2026, avec possibilité de poursuivre les années suivantes. L’entrée en fonction
est prévue a la fin du mois d’octobre 2025. Cette personne est désignée par les associations syndicales.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Le RSS joue un role en matiere de santé et de sécurité auprés des travailleurs et de 'employeur. La fonction du
représentant en santé et en sécurité fait partie des mécanismes mis en place par le régime intérimaire de la CNESST
pour favoriser la participation des travailleurs a la prise en charge de la santé et de la sécurité dans leur milieu de

travail.

TACHES SPECIFIQUES

— Participer aux formations en lien avec sa tache;

— Assister aux rencontres du comité santé et sécurité du CSSTL;

— Faire l'inspection des lieux de travail;

— Faire des recommandations écrites au comité santé et sécurité du CSSTL sur les risques liés au travalil
(risques chimiques, biologiques, physiques, ergonomiques, psychosociaux et liés a la sécurité);

— Porter plainte a la CNESST le cas échéant.

— Recevoir copie des avis d’accidents et enquéter sur les événements qui ont causé ou auraient été
susceptibles de causer un accident;
— Identifier les situations qui peuvent étre sources de danger pour les employés;
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— Assister les travailleurs dans I'exercice des droits qui leur sont reconnus;

— Accompagner l'inspecteur de la CNESST a 'occasion des visites d’'inspection;

— Intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus;

— Participer a l'identification et a 'analyse des risques pouvant affecter la santé et la sécurité des
travailleurs;

— Toutes autres taches pouvant étre attribuées émanant du comité santé et sécurité du CSS.

LIEU DE TRAVAIL

Le centre administratif du Centre de services scolaire des Trois-Lacs. Des déplacements seront requis dans les
établissements propres a votre regroupement.

SUPERIEUR IMMEDIAT

Le RSSrelévera d’un cadre du Service des ressources humaines. Le comité santé et sécurité du Centre de services
scolaire détermine les fonctions, les taches et les mandats du représentant en santé sécurité.

SEMAINE DE TRAVAIL

L’horaire de travail sera du lundi au vendredi selon les modalités de 'emploi occupé actuellement par 'employé.
Une certaine souplesse pourrait étre requise en fonction des taches a effectuer.

ETRE RSS, c’est ...

— collaborer et participer a la mise en place de solutions en SST
— influencer la prise de décision de 'employeur en matiére de SST
— étre la voix de ses collegues pour les questions de SST

— partager son expérience, son savoir-faire et ses idées

— faire vivre la culture de la prévention

QUALIFICATIONS REQUISES ET PROFIL RECHERCHE

— Formations en lien avec la santé et sécurité seraient un atout;

— Bonne connaissance et expérience de travail avec les différents dossiers SST,

— Intérét a l'innovation et au développement de la formation continue en lien avec la SST;

— Etre a I'affut des meilleures pratiques en SST et avoir le désir d’'améliorer les pratiques du CSSTL;
— Volonté de travailler en équipe;

— Bonnes aptitudes en communication et en relations humaines;

— Capacité a résoudre des problemes;

— Ouverture a utiliser les différents outils informatiques.

— Démontrer un intérét marqué pour la SST;
— Interagir de fagon respectueuse;

— Faire preuve d’ouverture;

— Avoir une attitude positive;

— Aimer le travail d’équipe;

— Travailler a la recherche de solutions;

— Avoir une bonne capacité d’analyse;

— Avoir un bon jugement.

MISE EN CANDIDATURE

Toute personne intéressée a poser sa candidature a ce poste doit expédier son curriculum vitae ainsi qu’une lettre
d’intérét au Centre de services scolaire des Trois-Lacs a reshum@csstl.gouv.qc.ca au plus tard le 26 septembre
2025 a 16 h.
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Pour toute question ou précision avec le poste de représentant en santé sécurité (RSS), nous vous invitons a contacter la
personne responsable de votre syndicat :

SERV Isabelle Gariépy presidence@servaudreuil.net
SPSTL Carol-Anne Dupré spsti@videotron.ca

SES Martine Dumas presidence@leses.org
SPPENOM Pascal Lapierre vp.ti@sppenom.ca

Le générique masculin (ou féminin si c’est le cas) est utilisé sans aucune discrimination et uniguement dans le but d’alléger le texte.
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