Centre
de services scolaire

Québec - DEMANDE DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

. 17-409
ANNEE SCOLAIRE 2023-2024
NOM DE FAMILLE A LA NAISSANCE PRENOM NUMERO DE MATRICULE
ADRESSE (NO, RUE, APP., VILLE) CODE POSTAL TELEPHONE (RESIDENCE)
FONCTION % DE TACHE ETABLISSEMENT/SERVICE TELEPHONE (TRAVAIL)
EST-CE UNE PREMIERE DEMANDE? [ oul
|:| NON SI NON DATE DE VOTRE DERNIERE DEMANDE : / /
PERSONNEL ENSEIGNANT (E1 - article 5-17.00 et annexe Xlll et E6 — article 5-17.00 et annexe XII1)
DUREE DU CONGE, DE LA PARTICIPATION AU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT VERSE
(NE COCHER QU’UN SEUL CHOIX DE CONGE)
a O ]
100 PREMIERS JOURS DE L’ANNEE SCOLAIRE 100 DERNIERS JOURS DE L’ANNEE SCOLAIRE ANNEE SCOLAIRE COMPLETE
(6 MOIS) (6 MOIS) (1 AN)
OJ2ANS-75% (2025-2026) O2ANS-75% (2024-2025)
O3 ANS — 79 2025-202

3 ANS-83,33% (2026-2027) 3 ANS-83,33% (2025-2026) 0 iAN: B gg'; % 52822_28253

0 4 ANS-87,50 % (2027-2028) 0 4 ANS-87,50 % (2026-2027) 3 5 ANS — 80 ; (2027-2028)

O5ANS-90% (2028-2029) O5ANS-90% (2027-2028) ?

LE CONGE DOIT ETRE PRIS LES 100 DERNIERS JOURS DU CONTRAT OU LA DERNIERE ANNEE DU CONTRAT

PERSONNEL PROFESSIONNEL (P1 - article 7-4.00, section 2)

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT VERSE AU

DUREE DU CONGE COURS DU CONTRAT :

6 MOIS
(] 1ERJUILLET20___ AU 31 DECEMBRE 20 L1 2ans  [13ans L[] 4ans [ 54Ns
[] 1ERJANVIER20___ AU30JUIN 20 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
1AN

[0 3AaNs [ 4ANs [ sANs

[] 1ERJUILLET 20 AU 30 JUIN 20,
66,67% 75,00% 80,00%

LE CONGE DOIT ETRE PRIS LES 6 DERNIERS MOIS DU CONTRAT OU LA DERNIERE ANNEE DU CONTRAT.

PERSONNEL DE SOUTIEN (S3 - article 5-10.00 et annexe 3)

DUREE DU CONGE DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME ET POURCENTAGE DU TRAITEMENT VERSE AU COURS DU CONTRAT PERIODE DU CONGE
[0 2aNs [0 3ANs [0 aans [0 saANs DATE DU DEBUT :
- J /]
O emols 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% A M
O 7mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
DATE DE FIN :
O smois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
- J /]
O 9mois 75,00% 81,25% 85,00% A M !
[0 10mo1s 72,22% 79,17% 83.33% DATEI QU DEBUT DES
PRELEVEMENTS :
O 11mols 69,44% 77,08% 81,67% / /
0 12mois 66,67% 75,00% 80,00% AL M

LE CONGE DOIT ETRE PRIS LES DERNIERS MOIS DU CONTRAT.

SIGNATURE DE L’EMPLOYE(E)
DATE: / /

A ’'USAGE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES ET DE L'ORGANISATION SCOLAIRE

[] AccepTATION [] Rerus RAISONS DU REFUS :

SIGNATURE DE LA DIRECTION DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES ET DE L'ORGANISATION SCOLAIRE DATE: / /

* Veuillez retourner a I'adresse courriel : reshum@cstrois-lacs.qc.ca
c.c. Direction d’établissement ou de service
Syndicat



