A2223-CD-PV-04

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
CSQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
e o tenue le 20 décembre 2022 a 16 h, au bureau syndical.

PRESENCES :

Beauchemin Jean-Frangois Fuller Brigitte Lefebvre Véronique (arrivée a

Bilodeau Cynthia Gabriele Karine 17 h 30)

Bourgon Julie Gariépy Isabelle Lévesque Claude-Marie

Bouthillier Myriam Lapointe Katia Malouin Claudine

Brossoit Kathleen Latreille Guylaine Martin Frédérique

Chevrier Geneviéve Lavoie Nadine Ménard Julie

Corriveau Marie-Eve Lefebvre Andrée-Eve Nolin Marie-Claude

Ferland Alexandre Roy Mélissa

ORDRE DU JOUR :

1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR ...ttt et st cbenessesosesassases e saeere e soassese st ssnsesnemenses 1
2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 8 NOVEMBRE 2022 ET SUIVIS ......co.oovovviivieioiiieinisseenennae 1
3. ASSURANCE COLLECTIVE ..ottt ettt ne ettt er e b ias s sbesh a2 be ek am e b e e ene s 2
4. TAUX DE COTISATION ET RESULTATS DE L’'EVALUATION ACTUARIELLE DU RREGOP.................. 2
5. PROGRAMME CULTURE ET CITOYENNETE..........ccoiuitiuitimiietiiiessisesseisass et ssee s ssnnssnsone 2
7. SOUS-COMITE DE REFLEXION SUR DEUX POLITIQUES DU CSSTL ....ccooovvieiivviiececiesiessenseseneeneesnens 3
8. REMPLACEMENT AU COMITE DES JEUNES ........oiuiiitiieiiiiete e ssssess s ss s ses s asesessanes 3
9.

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Geneviéve Chevrier :

A2223-CD-DEC-12 Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec les
ajouts suivants aux questions diverses : 9.1 Absence collée a un
congé et 9.2 Absence COVID.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 8 NOVEMBRE 2022 ET SUIVIS

Le procés-verbal du 8 novembre 2022 a été envoyé par courriel et remis aux personnes
déléguées.

Aucune correction n’est apportée a l'issue de la réunion, le procés-verbal est donc adopté
a l'unanimité a la fin de la rencontre.

Proposé par Julie Ménard,
Appuyé par Jean-Frangois Beauchemin :

A2223-CD-DEC-13 Il est résolu a l'unanimité d’adopter le procés-verbal du
8 novembre 2022 tel que présenté
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Suivis :

21 Appliprof
Seulement cing suivis ont été regus. Nous demandons aux personnes déléguées
de parler de l'application aux personnes enseignantes de leur école. Celle-Ci
permet un bon suivi de la tache annualisée.

2.2 Colloque Maitre de notre profession!
Le tirage au sort a eu lieu le 14 novembre 2022. Les cinq personnes déléguées
pigées pour compléter la délégation sont Nancy Bourgault, Karine Gabriele,
Guylaine Latreille, Claudine Malouin et Marie-Claude Nolin.

3. ASSURANCE COLLECTIVE

Les conditions de renouvelement des assurances collectives pour P'année 2023 et
'augmentation des couts sont expliquées a I'aide du document A2223-CD-17.

4. TAUX DE COTISATION ET RESULTATS DE L’EVALUATION ACTUARIELLE DU
RREGOP

Une présentation est donnée a I'aide du document A2223-CD-18 en lien avec la baisse du
taux de cotisation au RREGOP et I'amélioration de la situation financiére du régime.

5. PROGRAMME CULTURE ET CITOYENNETE

A la suite d’'une consultation des personnes enseignantes participant au projet pilote du
nouveau programme Culture et citoyenneté québécoise, la FSE a demandé au ministre de
F'Education de reporter d’au moins une année 'implantation compléte du programme. Pour
l'instant, le syndicat ne sait pas quand les enseignantes et les enseignants recevront plus
d’'informations en lien avec ce nouveau programme.

6. NEGOCIATIONS

6.1 Action mobilisation
Plusieurs événements ont eu lieu pendant la premiére phase de négociation qui
ne demandaient pas la participation des enseignantes et des enseignants telle
que : la série web Vie de prof avec Pierre Hébert, une campagne de publicité
télévisuelle, le calendrier de 'avent de la FSE, plusieurs manifestations, etc.

Nous souhaitons proposer le port d’'un brassard lors de la premiére séance de
négociation qui aura lieu en janvier (date a venir). Le brassard devra étre conservé
pour des actions ultérieures.

Les personnes déléguées sont sollicitées afin de recueillir les noms de personnes
souhaitant participer aux actions commandos ainsi que leur adresse courriel
personnelle et leur numéro de téléphone. Ces actions sont bréves et secrétes, elles
ont souvent lieu le matin prés de vos écoles avant le début des classes. Si
nécessaire, des libérations pourraient étre possibles. Nous demandons de
retourner la liste des enseignants intéressés avec leur adresse courriel et leur
numéro de téléphone a Isabelle Gariépy.
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6.2 Info-négo
L’info-négo de la FSE présente les demandes sectorielles que nous avons
déposées le 31 octobre 2022.

6.3 Offres patronales
Deux Info-négo du Front commun ont été transmises. Celui du 30 novembre 2022
explique I'excellente santé du RREGOP a l'aube de la négociation et celui du
15 décembre 2022 détaille les « offres » du gouvernement au Front commun.

Une présentation vulgarisant nos revendications en Front commun est disponible a cette
adresse : hitps://express.adobe.com/page/iPz2bDVxTblfc/.

Un communiqué de presse commentant les demandes sectorielles du gouvernement
Aucune lueur d'espoir pour les enseignants a été émis. Un document avec les huit tuiles,
préparées par la FSE, présentant les faits saillants de I'offre patronale sera envoyé par
courriel.

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Alexandre Ferland :

A2223-CD-DEC-14 Il est résolu a 'unanimité que les enseignantes et les enseignants
portent le brassard a l'effigie de la négociation lors de la premiére
séance de négociation sectorielle. Que les personnes déléguées
sollicitent les membres afin d’identifier les personnes désirant
participer a des actions commandos et qu’ils envoient cette liste a

isabelle@servaudreuil.net.
7. SOUS-COMI_TE DE REFLEXION SUR DEUX POLITIQUES DU CSSTL

[l est proposé de créer un sous-comité composé de Jean-Frangois Beauchemin, Mélissa
Roy et Geneviéve Chevrier pour analyser la politique d’éthique du personnel du Centre de
services des Trois-Lacs et la politique d'utilisation des technologies de l'information, du
réseau des télécommunications et des médias sociaux afin de vérifier s'il serait utile de
déposer des demandes de modifications auprés du centre de service.

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Julie Bourgon :

A2223-CD-DEC-15 Il est résolu a 'unanimité de créer un sous-comité composé de
Jean-Frangois Beauchemin, Mélissa Roy et Geneviéve Chevrier
pour analyser la politique d’éthique du personnel du Centre de
services des Trois-Lacs et la politique d'utilisation des technologies
de l'information, du réseau des télécommunications et des médias
sociaux.

8. REMPLACEMENT AU COMITE DES JEUNES

Afin de pourvoir au remplacement de Carolanne Gagnon-Lambert au comité des jeunes, le
comité recherche une personne intéressée de 35 ans et moins. Nous demandons d’abord
aux personnes déléguées si I'une d’elles est intéressée.
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Il est proposé que Frédérique Martin assure le remplacement de Carolanne Gagnon-
Lambert au comité des jeunes.

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Geneviéve Chevrier :

A2223-CD-DEC-16 Il est résolu a 'unanimité que Frédérique Martin assure le
remplacement de Carolanne Gagnon-Lambert au comité des
jeunes.

QUESTIONS DIVERSES

9.1 Absence collée a un congé

L’article 5-10.36 F) de la convention collective stipule que, sous réserve d’un
préavis d’au moins 24 heures a la direction, 'enseignante ou I'enseignant peut, a
sa discrétion, utiliser pour affaires personnelles les jours de congé créedités
annuellement en vertu du paragraphe A) de la présente clause (banque de 6 jours
de congé de maladie). Ces congés pour affaires personnelles doivent étre pris de
maniére non consécutive. La direction peut refuser le congé demandé pour un
motif valable.

9.2 Absence COVID
Plusieurs enseignantes ont fait des demandes a la CNESST afin de récupérer les
journées de maladies perdues lors d’absence due a la COVID, elles ont été
remboursées par la CNESST.

La CNESST prévoit un délai jusqu’a 6 mois pour faire une réclamation. Il est donc
encore possible pour les enseignantes et les enseignants ayant attrapé la COVID
au travail d’aller sur le site de la CNESST et de faire une réclamation du travailleur.

9.3 Journée de libération lorsqu’'un groupe change d’enseignante ou
d’enseignant
[l n'y a pas de libérations prévues a la convention collective afin de faire le transfert
d’une personne enseignante a une autre lors d’'un départ ou d’'un retour de congé.
I faut faire la demande a Ia direction.

9.4 Congé pour obligation familiale
Dans le planificateur syndical, a la p. 6, un tableau indique les différents congés.
Les congés pour obligations familiales correspondent a 10 journées sans solde par
année. Le centre puise dans la banque de maladie pour rémunérer ces journées
s'il y en a encore de disponibles.

La Loi surles normes du travail a été bonifiée, mais cela ne nous a pas donné droit
a plus de congés rémunérés pour obligations familiales, car il est possible d’avoir
six journées de congé rémunérées pour obligations familiales par le biais de la
banque de maladie.
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9.5 Coupure de traitement
Le centre de service ne respecte pas la convention collective par rapport aux
coupures de traitement (clause 6-8.04). Il est possible d’étre coupé a la période,
mais il faut prouver notre disponibilité pour travailler avant et aprés la période
d’absence.

9.6 Chaine téléphonique et fermeture d’écoles
A la suite du grief en lien avec la réunion du dimanche, le centre a décidé qu'il n’y
aurait plus de chaine téléphonique en lien avec les fermetures pour tempétes. i
existe plusieurs autres moyens de savoir si I'école est fermée (télévision, site
internet du centre, Facebook, etc.).

9.7 Temps pour annuler une demande CAR
[l n'est pas possible d’annuler la journée méme une demande de suppléance avec
le nouveau systéme CAR, seules la secrétaire ou la direction peuvent le faire.

9.8 Suppléance par les retraités
L’entente qui a été présentée lors de I'assemblée générale du 30 mai 2022 est
applicable pour cette année seulement. Les personnes retraitées regoivent leur
salaire a I'échelle plus une prime correspondant a 7,89 %, soit 'équivalent de la
contribution versée par 'employeur au régime de retraite, lorsqu’elles font de la
suppléance.

9.9 Courriel pour présence lors de la réunion du dimanche
Un courriel a été renvoyé a tous afin de connaitre le nom de personnes présentes
lors de la réunion du dimanche.

Il ne manquait que quelques écoles.
9.10 Déceés d’un parent
Les journées peuvent étre prises soit au moment du décés ou au moment de la

cérémonie. Si les journées sont prises au moment du décés, une journée peut étre
conservée afin d’étre prise lors de la cérémonie (clause 5-14.02).

Levée de 'assemblée a 18 h 05

Isabelle Gariépy Claudine Malouin
Vice-présidente Vice-présidente au secrétariat (par intérim)
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