A2122-CD-PV-09

@ PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES

CSQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
= tenue le 22 juin 2022 a 16 h, au restaurant Le Cozy Bistro.

PRESENCES :

Bilodeau Cynthia Ferland Alexandre Leduc Marie-Claude
Bouthillier Myriam Gabriele Karine Léveille Amélie
Brossoit Kathleen Gariépy Isabelle Malouin Claudine
Brunet Emilie Gravel Marie-Eve Ménard Julie
Chevrier Geneviéve Labonté Cathie Rinfret Lemire Estelle
Desrosiers Myriam Lavoie Nadine
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1. ADOPTION.DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Amélie Léveillé,
Appuyé par Julie Ménard :

A2122-CD-DEC-38 Il est résolu a 'unanimité d’adopter 'ordre du jour avec tel que
présenté.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 2 JUIN 2022 ET SUIVIS

Proposé par Amélie Léveillé,
Appuyé par Julie Ménard :

A2122-CD-DEC-39 Il est résolu a 'unanimité d’adopter le procés-verbal du 2 juin 2022
tel que présenté.

Suivis :

21 Séance d’octroi de contrat

Les ressources humaines nous ont confirmé que la séance d’octroi de contrat aura
lieu le 11 aout 2022.

2.2 Cadre de gestion du télétravail
La consultation a été faite avec une enseignante et les deux membres siégeant a
I'exécutif. Nous avons fait part de nos commentaires au centre de services.
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3. DEPENSES RELIEES A L’ABSENCE DE LA PRESIDENTE

Il est proposé de faire appel a Céline Durand pour effectuer certaines taches afin de
s'assurer de pouvoir répondre aux différents mandats du SERV pendant I'absence de la
présidente.

Proposé par Nadine Lavoie,
Appuyé par Emilie Brunet :

A2122-CD-DEC-40 Il est résolu a 'unanimité de faire appel a Céline Durand pour
effectuer certaines taches afin de s’assurer de pouvoir répondre aux
différents mandats du SERV pendant 'absence de la présidente.

4. REMPLACEMENT D’AMELIE LAPOINTE

Il est proposé que Claudine Malouin poursuive le remplacement d’Amélie Lapointe jusqu’a
son retour.

Proposé par Karine Gabriele,
Appuyé par Alexandre Ferland :

A2122-CD-DEC-41 Il est résolu a 'unanimité que Claudine Malouin poursuive le
remplacement d’Amélie Lapointe jusqu’a son retour.

5. REGLES BUDGETAIRES 2022-2023

Nous présentons les faits saillants des régles budgétaires 2022-2023 a l'aide du
document A2122-CD-23.

6. BILAN DE LA FSE 2021-2022
Le bilan annuel de la FSE 2021-2022 est présenté a I'aide du document A2122-CD-24.

7. PLAN DE MOBILISATION

Le plan de mobilisation pour la négociation sectorielle 2023 est présenté a l'aide du
document A2122-CD-25.

8. ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES 2022-2023

Les assemblées des personnes déléguées en 2022-2023 se feront en présentiels au bureau
syndical. Afin de nous assurer de respecter le temps alloué a la rencontre, nous suggérons
aux personnes déléguées d’envoyer les points a ajouter au varia et les questions diverses
pas courriel avant la rencontre.

9. ASSEMBLEE GENERALE ET ACCUEIL SYNDICAL DU 7 OCTOBRE 2022

L'assemblée générale ainsi que la soirée d’accueil syndical aura lieu le 7 octobre 2022 a la
Cabane a sucre Marc Besner.
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10. QUESTIONS DIVERSES

Double identification

Selon un technicien en informatique, ce ne serait pas le centre qui aurait mis en place la
double identification, mais Microsoft. Puisque le code doit étre envoyé par texto ou par
telephone, cela oblige les enseignantes a utiliser leur appareil personnel, dans certains cas,
les enseignantes se sont fait demander d’'installer une application, méme que certaines
doivent entrer le code chaque fois qu'elles se connectent a partir d’'un appareil a I'extérieur
de I'école.

Vol de données au ministére de ’Education, prolongation d’Equifax

A la suite du vol de données au ministére de 'Education, une protection Equifax a été offerte
au personnel enseignant. Pour linstant, il n'y a pas dinformation comme quoi cette
protection sera prolongée ou qu'il y aura un dédommagement.

Comité attraction rétention

Le centre n’a jamais manifesté d’intérét a avoir un comité d'attraction et rétention. Puisque
la personne qui sera engagée pour le recrutement et la rétention des ressources reléve des
ressources humaines, nous ne connaissons pas son role exact.

Nombre de NLQ
Il nous est demandé s'il est possible de connaitre le nombre de NLQ afin d’avoir un portrait
clair de la situation.

11. VARIA

Aucun varia.

Levée de 'assemblée a 17 h 20

Isabelle Gariépy Claudine Malouin
Vice-présidente a la trésorerie Vice-présidente au secrétariat (parintérim)
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