A2122-CD-PV-08

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
CcsQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 2 juin 2022 & 16 h, via la plateforme Zoom.

PRESENCES :

Bergeron Geneviéve Gaudreau Mélanie Malouin Claudine
Bouthillier Myriam Grenier Sylvie Ménard Julie
Brossoit Kathleen Labonté Cathie Morin Yvane

Brunet Emilie Lamoureux Mélanie Rinfret Lemire Estelle
Chevrier Geneviéve Lapierre Louise Rose Marie-Josée
Ferland Alexandre Lapointe Katia Roy Mélissa

Fulier Brigitte Lavoie Nadine Thivierge Vincent
Gabriele Karine Leduc Marie-Claude

Gariépy Isabelle Léveillé Amélie
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1.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Cathie Labonté,
Appuyé par Alexandre Ferland :

A2122-CD-DEC-35 Il est résolu a Punanimité d’adopter I'ordre du jour avec les
ajouts suivants au point varia :
a) Séance du 11 aout et assurance-emploi
b) Calendrier 2022-2023
c) Epreuve ministérielle des éléves qui font I'école a la
maison, rémunération de la correction
en apportant la modification suivante :
ajouter aux suivis le point 2.3 Stage en maternelle 4 ans

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 27 AVRIL 2022 ET SUIVIS

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Nadine Lavoie :

A2122-CD-DEC-36 Il est résolu a l'unanimité d’adopter le procés-verbal du
27 avril 2022 tel que présenté.
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Suivis :

2.1 Assemblée générale du 30 mai 2022
140 personnes ont assisté a 'assemblée générale du 30 mai 2022. Un probléme
avec la salle Zoom a empéché certaines personnes de se connecter pendant un
moment, mais le probléme a été résolu rapidement. La présentation sur la tAche a
été un peu longue, il y avait beaucoup d’information et cela a suscité beaucoup de
questions chez les membres.

2.2 Séance d’information pour les enseignants a statut précaire du 24 mai 2022
Une trentaine d’enseignants a statut précaire ont assisté a la séance d’information.
Les gens ont trouvé la séance intéressante.

2.3 Stage en maternelle 4 ans
Nous avons eu la confirmation de la part du centre qu'il est possible d’accueillir des
stagiaires en maternelle 4 ans.

3. SUIVI DU PL-40, FORMATION DES ENSEIGNANTS

Nous présentons le document A2122-CD-21. Nous précisons que les formations inscrites
au projet éducatif ne devraient pas étre obligatoires sauf si cela est spécifié.

4. TACHE ET CLAUSES 5-3.21.03 A 5-3.21.08

Nous faisons une courte présentation de la tache et présentons deux exemples a l'aide du
document A2122-CD-22. Les personnes déléguées sont invitées a informer les membres
des changements a la tache. Des formations et des outils seront disponibles a la rentrée.

5. SEANCE D’AFFECTATION ET DE MUTATION, EVALUATION A FAIRE

Nous recueillons les commentaires sur la séance d’affectation et de mutation. Les gens ont
généralement aimé la nouvelle formule. Plusieurs personnes ont trouvé que cela se
déroulait trop rapidement, que les enseignantes et les enseignants n’avaient pas assez de
temps pour réfléchir aux nouveaux postes qui apparaissaient et inscrire les mouvements
faits. On souléve que le roulement était efficace, mais qu’'on ne voit pas le tableau au
complet. Certaines personnes mentionnent préférer le fonctionnement précédent qui permet
de voir tous les postes disponibles a son tour.

6. RAPPORT DU CONSEIL GENERAL DE PARTICIPATION (CGP)

Classe d'accueil
Criteres pour les éléves :
- Sont agés de 7 ans et plus au 30 septembre 2022 (age 2° année);
- Sont nouvellement arrivés au Québec et leur premiére fréquentation a I'école
québécoise est postérieure au mois d’aout 2021;
- Ont une langue maternelle autre que le frangais ou 'anglais;
- Ont fait une entrevue initiale qui aura mis en lumiére leur parcours scolaire;
- Ont une évaluation de leurs compétences langagiéres a leur dossier;
- Peuvent arriver a tout moment en cours d’année et pourraient étre intégrés a la classe
d’accueil si leur situation répond globalement aux critéres mentionnés plus haut et
que le nombre de places disponibles le permet.
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Journée pédagogique :
Il a été laissé a chacune des écoles de déterminer les deux journées réservées aux
enseignantes et aux enseignants a cibler.

7. IMPLICATION POLITIQUE ET 25° ANNIVERSAIRE DE LA LOI SUR L’EQUITE
SALARIALE

Dans le cadre de la campagne électorale qui aura lieu a I'automne 2022, la CSQ organisera
diverses activités :

- Un comparatif des partis avec I'ajout d’une colonne pour les enjeux de la CSQ;

- Une campagne thématique « Je vote en couleurs » autour des valeurs de la CSQ;

- Actions non partisanes;

- Présence aux congrés nationaux des partis;

- Invitation aux membres a choisir le candidat qui partage le plus les orientations

défendues par la CSQ;
- Lobbying politique intensif et rencontre avec les députés.

Ce printemps, nous avons pu voir la deuxieme phase du plan d’action entourant le
25e anniversaire de la loi sur 'équité salariale. Des publicités ont pu étre vues entre autres
lors des émissions Salut, Bonjour! et Tout le monde en parle.

8. ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES DU 22 JUIN 2022 SUIVIE DU SOUPER

La prochaine assemblée des personnes déléguées aura lieu le 22 juin 2022 a 16 h au Cozy
Bistro & Coteau-du-Lac. Elle sera suivie d’'un souper ol les membres des comités seront
aussi invités. Un choix de menu sera bientdt envoyé par courriel.

9. CADEAU DE LA SEMAINE DES ENSEIGNANTS

Nous demandons aux personnes déléguées d’'écrire dans la conversation Zoom ce qui a

été fait dans leur école dans la cadre de la semaine des enseignants. Voici les réponses

regues :

- Cartes cadeaux (Univers de Sophie, SAQ, Renaud-Bray, Patate & Persil, au choix,
boutique locale), petits chocolats fins, biscuits sablés, Mr Puff, biére et chips.

10. CADRE DE GESTION DU TELETRAVAIL — 7 JUIN 2022 PM

Il est proposé de libérer Cathie Labonté et Julie Ménard pour un aprés-midi afin de participer
au comité de consultation sur la cadre de gestion du télétravail du CSSTL.

Proposé par Emilie Brunet,
Appuyé par Karine Gabriele :

A2122-CD-DEC-37 Il est résolu a 'unanimité de libérer Cathie Labonté et Julie Ménard
pour un aprés-midi afin de participer au comité de consultation sur
la cadre de gestion du télétravail du CSSTL.

11. RESULTAT DE LA CONSULTATION- NEGO 2023

Le document présentant les résultats de la consultation effectuée auprés des membres du
SERYV a été envoyé aux personnes déléguées. Nous les invitons a lire le document.
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12. SOMMES ANNEXE 49 SECTION 2

Au Centre de services scolaire des Trois-Lacs, les sommes de I'annexe 49, section 2 ont
permis d’ouvrir de nouvelles classes dans certains milieux. Plusieurs de ces classes sont
des classes multiniveaux qui ont été éclatées. Certains milieux ont été consultés alors que
d’autres non. Des personnes déléguées nous mentionnent que pour les classes
multiniveaux éclatées de leur école, il s’agit de cohorte plus difficile ou avec plus de plan
d’intervention.

13. QUESTIONS DIVERSES

Ouverture de classe
Seules les nouvelles classes obtiennent un budget d’ouverture de classe. Un local ayant
déja une classe, mais qui change de niveau, n'a pas droit a ce budget.

Surveillance par une autre corps d’emploi

Les sommes inutilisées pour la surveillance par un autre corps d’emploi sont retournées au
centre. Cette mesure se poursuit 'an prochain. Nous espérons qu’elle sera plus facile a
mettre en place puisqu’elle commencera dés le début de 'année.

Congé sans solde non accordé et démission
Le syndicat fait des représentations auprés du centre depuis quelques années pour I'octroi
des congés sans solde ou a temps partiel.

Journée pédagogique a la maison
La possibilité de travailler a la maison pendant les journées pédagogiques a fait partie des
consultations en vue de la prochaine négociation. Cela fera partie de nos demandes.

Moyens de pression des directions
Les directions d’école font présentement des moyens de pression. Elles ne participent pas
aux comités paritaires.

Epreuve ministérielle, compensation pour éléve supplémentaire

Lorsqu’un éléve faisant I'école a la maison est intégré en classe pour les épreuves
ministérielles, il n'y a pas de compensation financiére puisque le maximum n’est pas
dépassé.

Nombre de journées de tempéte

Une personne déléguée demande pourquoi nous reprenons les journées de tempéte. La
répartition et le nombre de journées pédagogiques flottantes relévent de la convention
collective locale. Les enseignantes et les enseignants pourront faire une demande en lien
avec celle-ci lors de la prochaine négociation locale.

Entrevue de départ lors de démission

Lors d’'un départ ou d’'une démission, il n’y a présentement pas de mesures mises en place.
Le syndicat a souvent demandé un comité d’attraction/rétention avec entre autres, une
entrevue de départ. Jusqu’'a ce jour, le centre ne souhaite pas la création d’un tel comité.
Pour linstant, nous demandons aux personnes qui démissionnent d’écrire une lettre et d'en
envoyer une copie au syndicat.
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14. VARIA

a) Séance du 11 aout et assurance-emploi
Nous avions d'abord été informés que la séance d’octroi de contrat aurait lieu le 11 aout.
Le lendemain, un sondage a été envoyé aux enseignantes et aux enseignants a statut
précaire pour connaitre leur préférence quant a la date de celle-ci. Il s’agit d’ingérence
syndicale. De plus, les enseignantes et les enseignants ne sont pas informés que si la
séance est devancée et qu'ils obtiennent un contrat au début de I'été, ils n'auront pas
accés a 'assurance-emploi.

b) Calendrier 2022-2023
Une personne déléguée rappelle de bien vérifier le calendrier lors de la consultation pour
les dates de fin d’étape. Elle souligne aussi que la semaine de relache est une semaine
plus tard que les autres centres aux alentours.

c) Epreuve ministérielle des éléves qui font I'école a la maison, rémunération de la

correction
Traité lors de la période de questions.

Levée de 'assemblée a 18 h 55

0,00 Qn»w ( é din Jllbowein
Isabelle Gariépy . Claudine Malouin

Vice-présidente a la trésorerie Vice-présidente au secrétariat (par intérim)
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