A2223-CD-PV-02

@ PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES

DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,

&9 tenue le 11 octobre 2022 a 16 h, via la plateforme Zoom.
PRESENCES :
Beauchemin, Jean-Frangois Gaudreau Mélanie Martin, Frédérique
Bilodeau Cynthia Lapointe Katia Meloche Mélanie
Bourgault Nancy Latreille Guylaine Ménard Julie
Bouthillier Myriam Lavoie Nadine Morin Yvane
Brossoit Kathleen Leduc Marie-Claude Nolin Marie-Claude
Chevrier Geneviéve Lefebvre Andrée-Eve Rinfret Lemire Estelle
Ferland Alexandre Lefebvre Véronique Roy Mélissa
Fuller Brigitte Lévesque Claude-Marie Thivierge Vincent
Gabriele Karine Lussier Geneviéve
Gariépy Isabelle Malouin Claudine
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1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Karine Gabriele,
Appuyé par Julie Ménard :

A2223-CD-DEC-07 Il est résolu a I'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec les
ajouts suivants au point varia :
a) Reégime pédagogique
b) Dépannage
c) Journées pédagogiques
et en apportant la modification suivante : Modifier le point 6 pour
« Consultation sur la valorisation ».

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 20 SEPTEMBRE 2022 ET SUIVIS

Proposé par Vincent Thivierge,
Appuyé par Mélissa Roy :

A2223-CD-DEC-08 Il est résolu a 'unanimité d’adopter une nouvelle procédure pour
'adoption des procés-verbaux. Que ceux-ci sont transmis aux
personnes déléguées et soient réputés adoptés a la fin de
I'assemblée des personnes déléguées, sans modification, si aucune
personne déléguée ne vient signaler a la secrétaire d’assemblée
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une erreur durant 'assemblée des personnes déléguées. Si une
erreur doit étre corrigée, la secrétaire d’assemblée sera la personne
mandatée pour corriger ladite erreur et les personnes déléguées en
seront informées lors de 'assemblée subséquente.

Suivis :

21 Assemblée générale
La présidente fait part de notre satisfaction pour 'assemblée générale du 7 octobre
2022 bien qu'il y ait eu moins de gens que lors des derniéres assemblées. Ce fut
une belle soirée appréciée des membres. Merci aux personnes qui ont aidé au bon
déroulement de celle-ci. Nous prenons note que plusieurs ont relevé que le
vendredi avant un long congé était moins accommodant.

2.2 Covid
Lors d’'une absence due a la Covid, il n’est pas nécessaire d'aller voir son médecin.
Il faut aller sur le site de la CNESST et remplir le formulaire. Nous rappelons qu'’il
n’est pas nécessaire d’avoir une preuve hors de tout doute, mais plutdt une preuve
prépondérante d’avoir contracté la Covid sur les lieux du travail, si cela est le cas.

3. RESULTATS DE LA CONSULTATION INTERSECTORIELLE

Une présentation des résultats de la consultation intersectorielle est faite. Le document peut
étre présenté ou transféré aux membres.

4. LETTRE DU CSSTL — DOSSIER D’INVALIDITE

Une présentation de la lettre envoyée par le CSSTL a certains médecins traitants dans la
cadre d'un retour progressif a la suite d’une invalidité. Le document sera envoyé aux
personnes déléguées afin qu’elles puissent en discuter avec leurs membres pour qu'ils
soient avisés de cette pratique.

5. MENTORAT LOCAL ET MENTORAT CONVENTIONNE

La vice-présidente a la trésorerie explique les deux programmes de mentorat. Le document
sera envoyé aux personnes déléguées.

Elle fait un rappel de certains réles des mentors. Elle mentionne qu’il faut une formation
pour devenir mentor et que pour les mentors du programme non conventionné, il n’est pas
obligatoire d’accepter une enseignante non légalement qualifiée. Elle spécifie qu'a l'arrivée
ou au départ d’'une enseignante en insertion professionnelle, I'annexe A pourra étre ajustée
pour le temps reconnu d’insertion professionnelle.
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6. CONSULTATION SUR LA VALORISATION

Une présentation du courriel portant sur la consultation sur la valorisation est réalisée. Il n'y
a qu’'une seule question demandant aux membres ce qu’ils souhaitent dans leur milieu
comme moyen de valorisation. On cherche leurs idées en lien avec I'action 2 présentée
dans le courriel. Certaines idées sont apportées par les personnes déléguées telles que :
payer les gens qui remplacent la surveillance a leur taux afin de permettre d’enlever plus de
surveillance, actions prises en charge par le comité social de I'école et repas lors des
rencontres collectives et des réunions de parents.

7. TOURNEE DE LA RESPONSABLE DES FONDS DE SOLIDARITE FTQ

L’horaire de la tournée a été envoyé aux personnes déléguées. Elles recevront le matériel
a distribuer avant la rencontre. Lors de la rencontre, il sera question des Fonds de solidarité
FTQ, mais il est aussi possible d’aborder tout autre sujet.

8. QUESTIONS DIVERSES

Devoir de loyauté/programme sport-étude du Chéne Bleu

Le devoir de loyauté s’applique, peu importe la situation. Cependant, les membres peuvent
assister au conseil d’administration du centre. C’est une séance publique auquel! le
personnel enseignant a le droit d’assister. Il est recommandé, dans cette situation, de ne
pas prendre la parole, d'y aller comme observateur seulement. Si une problématique
survenait, il faut aviser le syndicat.

Libération pour formation assurée par le personnel de soutien

Les modalités pour le remplacement sont inscrites a la clause 8-7.11 de la convention
locale. La suppléance a lieu lors d’une absence. A moins qu'il s’agisse d’une situation
d’'urgence ou d’une participation a un événement avec inscription, le personnel de soutien
ne devrait pas étre appelé en premier recours pour faire de la suppléance.

Sortie scolaire

Plusieurs écoles remarquent que le prix des autobus ayant beaucoup augmenté, il est de
plus en plus difficile de faire des sorties scolaires avec le budget alloué par les mesures
ministérielles. Ce sujet sera acheminé a la FSE afin de voir s'il est possible de faire des
repreésentations a ce sujet.

Parent bénévole pour assurer de la suppléance en classe
L’école doit suivre la procédure de la convention collective, article 8-7.11, et ne pas utiliser
des parents bénévoles pour du remplacement.

Libérations
Les libérations ne sont pas encore possibles. Ce sujet devait étre abordé lors du dernier
CGP qui a eu lieu au début du mois d’octobre.

Evaluation des compétences dans une matiére

Tel que spécifié dans le courriel envoyé le 11 octobre, il n’est pas obligatoire d’évaluer toutes
les compétences dans une matiére a chaque bulletin pour le frangais, les mathématiques et
I'anglais langue seconde. Cela doit étre prévu aux normes et modalités.
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Culture a I'école
C’est le centre qui décide des modalités de cette mesure avec leurs critéres. Il s'agit de
sommes décentralisées.

9. VARIA

a) Régime pédagogique
Point abordé lors des questions diverses.

b) Dépannage
Point abordé lors des questions diverses.

c) Journée pédagogique
Un rappel est fait pour envoyer les dates des deux journées pédagogiques réservées.
Vous deviez étre consulté pour le choix de ces deux journées et étre vigilant afin qu’elles
ne soient pas placées en méme temps que celles réservées pour la premiére
communication (3 octobre 2022), pour les fins d’étape (11 novembre 2022 et 10 février
2023) de méme que pour les rencontres de parents (25 novembre 2022).

L e 'assemblée & 18 h 10
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- Claudine Malouin
Présidente Vice-présidente au secrétariat (par intérim)
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