A2223-CD-PV-01

@ PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES

CSQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 20 septembre 2022 a 16 h, au bureau syndical.

PRESENCES :

Bilodeau Cynthia Fuller Brigitte Lévesque Claude-Marie
Bourgon Julie Gariépy Isabelie Ménard Julie

Bouthillier Myriam Gaudreau Mélanie Morin Yvane

Brault Nancy Lapointe Katia Nolin Marie-Claude
Chevrier Geneviéve Lavoie Nadine Rinfret Lemire Estelle
Corriveau Marie-Eve Leduc Marie-Claude Roy Mélissa

Ferland Alexandre Lefebvre Véronique Thivierge Vincent
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1. PRESENCES ET MOT DE BIENVENUE

La feuille de présence circule pour recueillir les signatures.
Une présentation des membres de I'exécultif est faite et un mot de bienvenue est prononcé
par la présidente.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Julie Ménard,
Appuyé par Marie-Claude Nolin :

A2223-CD-DEC-01 Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec I'ajout
suivant au point varia :
a) COVID et absences.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 22 JUIN 2022 ET SUIVIS

Proposé par Nadine Lavoie,
Appuyé par Alexandre Ferland :

A2223-CD-DEC-02 Il est résolu a lPunanimité d’adopter le procés-verbal du
22 juin 2022 tel que présenté.
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Suivis :
3.1 Enseignant(e)s non légalement qualifié(e)s
Dés la rentrée, nous comptons 56 enseignant(e)s non légalement qualifié(e)s qui
ont un contrat a temps partiel, et ce nombre n’inclut pas les suppléants.

4. ROLES ET RESPONSABILITES DES PERSONNES DELEGUEES

Les personnes déléguées sont invitées a réfléchir sur leurs roles et responsabilités en tant
gue personnes déléguées. Le document des statuts n’est plus déposé sur le site Web par
souci de privatisation. Un extrait des statuts est présenté. Le double devoir de
représentation est expliqué. Les personnes déléguées intéressées a suivre une formation
plus approfondie sont invitées a s’inscrire aupres de la présidente.

Un membre demande le délai requis pour avertir la direction d’'une rencontre syndicale a
venir. |l est de 48 h.

5. POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES DEPENSES DU SERV ET FORMULAIRE A
REMPLIR

Les régles entourant les frais reliés aux personnes déléguées sont expliquées a l'aide du
document A2223-CD-02. Une capsule explicative se retrouve sur le site Web du syndicat.

Les kilomeétres se calculent de la méme fagon pour tout le monde.
1.4 — 0,58 $/km. Le calcul doit se faire du point de départ le plus prés du SERV. Claudine
Berger enverra la liste du calcul des kilométres par courriel.

Un membre nous informe qu’il n'est pas possible d’inclure une signature électronique dans
le document du SERV.

La demande de remboursement doit étre acheminée a une seule personne : Claudine
Berger, secrétaire.

On demande aux personnes déléguées, si ce n’est pas déja fait, de fournir un spécimen de
chéque pour faire des transferts bancaires plutét que des chéques. Les documents sont
disponibles sur le site du SERV a I'adresse suivante : hitps://servaudreuil.net/qui-sommes-
nous/politiqgues-du-serv/.

6. REPARTITION DES FONCTIONS ET RESPONSABILITES DES COMITES ET DES
RESEAUX

Une présentation des membres siégeant aux différents comités, conseils et réseaux est
réalisée.

Il reste certains comités a combler. Les personnes déléguées suivantes sont nommeées aux
postes suivants, avec libérations en PM :

Comité de la condition des femmes : Myriam Bouthillier;

Comité ACTES : 1 un poste temporaire reste a pourvoir;

Comité des jeunes : Mélissa Roy;

Comité diversité sexuelle : 2 postes restent a pourvoir;

Comité des spécialistes: 2 postes restent & pouvoir, musique, orthopédagogue
2 écoles.

VVVYYVY
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Proposé par Geneviéve Chevrier,
Appuyé par Yvane Morin :

A2223-CD-DEC-03 Il est résolu a 'unanimité d’adopter la répartition des fonctions et
responsabilités tel que modifié au document A2323-CD-03 et de le
présenter a 'assemblée génerale pour I'entériner.

7. PLAN D’ACTION, ACTIVITES ET RESPONSABILITES 2022-2023

Le plan d’action tel que contenu au document A2223-CD-04 est présenté.

Un membre demande ce qui a été réalisé pour les EHDAA. Les demandes ont été faites,
mais rien n’a été obtenu pour Petit Détour. Seule une classe socio-affective a été ouverte
pour les éléves avec diagnostic. On demande d’ajouter au plan d’action les éléments
suivants :

e de relancer pour la réouverture de Petit Détour (TC),

e de demander pour les critéres d’admissibilité a la classe socio-affective versus la
classe TC;

e d'ouvrir des classes TC et, si le centre refuse, d’offrir une alternative puisque les
ententes extraterritoriales débordent et les écoles spécialisées ont des limites
d’accueil;

e de relancer les demandes en francisation soit par I'ajout de classes d’accueil a tous
les niveaux;

e (e réitérer la demande de travail 4 jours/semaine et la possibilité de proposer des
projets de remplacement avec des suppléantes intéressées et des retraitées.

Un membre souligne 'importance de présenter le plan d’action en entier en assemblée
générale pour rappeler les actions faites par I'exécutif.

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Geneviéve Chevrier :

A2223-CD-DEC-04 [l est adopté a majorité d'adopter le plan d’action 2022-2023 tel
que modifié en ajoutant les demandes suivantes :

e de relancer pour la réouverture de Petit Détour (TC);

o de demander pour les critéres d’admissibilité a la classe socio-
affective versus la classe TC;

e d'ouvrir des classes TC et, si le centre refuse, d’offrir une
alternative puisque les ententes extraterritoriales débordent et
les écoles spécialisées ont des limites d’accueil;

e de relancer les demandes en francisation soit par I'ajout de
classes d’accueil a tous les niveaux;

e de réitérer la demande de travail 4 jours/semaine et possibilité
de proposer des projets de remplacement avec des
suppléantes intéressées et des retraitées.

et de le faire présenter aux-membres-des-établissemenisenvuede

son—adoption par I'exécutif a I'assemblée générale du 7 octobre

2022 en vue de son adoption.

Proces-verbal de I'assemblée des personnes déléguées du SERV du 20 septembre 2022




Amendement de Marie-Claude Nolin : biffer aux membres des établissements en vue de
son adoption

Proposé par Brigitte Fuller,

Appuyé par Nadine Lavoie :

POUR : 17
CONTRE : 3
ABSTENTION : 1

8. PRESENTATION DU BUDGET

Les prévisions budgétaires sont présentées telles que contenues au document A2223-CD-
05A et A2223-CD-05B.

Proposé par Vincent Thivierge,
Appuyé par Julie Ménard :

A2223-CD-DEC-05 Il est résolu a PFunanimité que les personnes déléguées présentent
les prévisions budgétaires aux membres des établissements en vue
de son adoption a 'assemblée générale du 7 octobre 2022.

POUR : 17

CONTRE: 0

ABSTENTION : 1

9. ASSEMBLEE GENERALE DU 7 OCTOBRE 2022 (AIDE A L’ACCUEIL, BAR, FIN DE
SOIREE ET PHOTOGRAPHE) (PLAN D’ACTION, BUDGET, ANNEXE A)

L’assemblée générale aura lieu le vendredi 7 octobre 2022 a la Cabane a sucre Marc
Besner a Coteau-du-Lac. L’affiche regue est a placer au babillard syndical de I'école. Les
personnes déléguées sont invitées a faire connaitre cet événement.

Un membre demande qu'il y ait des papiers avec les noms des écoles pour réserver des
places. Le comité exécutif étudiera la question.

Les personnes déléguées suivantes s’occuperont :

du bar : Brigitte Fuller, Estelle Rinfret-Lemire et Marie-Eve Corriveau;

de l'accueil ;: Alexandre Ferland, Geneviéve Chevrier et Nadine Lavoie;

scrutateurs : Brigitte Fuller, Yvane Morin et 2 autres a proposer a I'assemblée
générale;

de prendre des photos : Genevieve Chevrier;

de nous aider a ramasser : Brigitte Fuller.

VV VVYVY

10. CONSULTATION INTERSECTORIELLE

Un rappel est réalisé afin que les personnes déléguées incitent les membres a remplir la
consultation intersectorielle, en vue du dépdt de nos demandes a la fin octobre, avant le
28 septembre 2022.
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11. FORMATIONS A VENIR

11.1 La tache et son aménagement
Une formation sur la nouvelle tache sera offerte le mercredi 28 septembre 2022.
Le lieu de la formation a été changé pour le Multi-Centre Saint-Charles. Les
personnes déléguées s'assureront d’informer les membres de leur établissement.

12. CALENDRIER DES RENCONTRES

Le calendrier des rencontres 2022-2023 est présenté en vue de son adoption.

Les personnes déléguées demandent de réfléchir a la possibilité d’'une version hybride des
rencontres de personnes déléguées. Elles demandent aussi de penser a alterner les jours
des rencontres entre les lundis/mardis/mercredis.

Le mardi 24 janvier 2023 est remplacé par lundi 23 janvier 2023.

Proposé par Mélissa Roy,
Appuyé par Marie-Claude Nolin :

A2223-CD-DEC-06 Il est résolu a lunanimité d’accepter le calendrier des
rencontres 2022-2023 tel que modifié.

13. QUESTIONS DIVERSES

» Les rabais d’hétel pour les membres CSQ se retrouvent en annexe de la politique
de dépenses du SERV.

» Lorsqu'une personne est en arrét de travail di a un accident de travail, les cing
premiers jours sont payés par le CSSTL avant que les prestations de CNESST ne
débutent.

> Quand une période de dépannage est a I'horaire, le personnel enseignant doit étre
présent a I'école.

> Doit-on évaluer les compétences non disciplinaires a un autre moment que le
3¢ bulletin (bulletin complet) ? La réponse sera acheminée par courriel dés que
possible.

> Le projet pilote d’'aide a la classe est vécu dans deux établissements soit : Léopold-
Carriére et des Etriers. Une personne déléguée souligne que ce projet ampute
certains remplacements des surveillances de récréations.

» Quarrive-t-il si un enseignant ne réussit pas a faire les 30 h de formations sur 2 ans ?
L’Instruction annuelle ne le précise pas. La FSE a demandé des précisions a ce sujet
au MEES et n’en a pas obtenu.

» Meénage des gymnases par les profs d’éducation physique lorsqu’il y a absence de
concierge dans les petites écoles. Véronique demande de linformer et
éventuellement de déposer un grief, car la conciergerie ne fait pas partie des taches
d'un enseignant.
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» Sidu personnel appartient a 2 corps d’emploi, & quel syndicat appartient-il ? Il devrait
appartenir aux deux et payer les cotisations syndicales en conséquence.

14. VARIA

» COVID et absences
La note de service du centre de services est expliquée et des conseils sont donnés.

peneU

Cynthia Bilodea
2¢ membre siégeaN} a I'exécutif

Levée de I'assemblée a 19 h 40
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