Centre
de services scolaire
des Trois-Lacs

Québec raea

LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI POUR L’'OCTROI DE CONTRATS
A TEMPS PARTIEL - CLAUSE 5-1.14

PERSONNEL ENSEIGNANT - PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

Liste au 30 juin 2022

Acces au 30 juin 2022

Rang Nom et prénom 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | SUMul€a Date du Scolarité
30 juin 2022 | premier contrat
CHAMP 1 - E.H.D.A.A.
1 |Villeneuve-Dubuc, Andréanne 147 160 26-a00t-19
2 |Lussier, Geneviéve 120 152 26-a00t-19
3 |Duhaime, Sara 70 129 17-janv-20
4 |Bériault, Joélle 14 98 127 1,025 17-sept-18
5 |Desrosiers, Myriam 14 55 200 1,069 13-sept-19
6 |Allard-Guérin, Mélanie 58 22 151 0,173 27-janv-20
7 |Fournier-Bouchard, Marie-Pierre 46 200 1,046 20-avr-20
8 |Savage, Marieve 200 200 2,000 25-a00t-20
9 |Gobeil-Beaulieu, Mylene 193 197 1,190 25-a0(t-20
10 |Choiniére, Mélissa 200 187 1,187 25-a00t-20
11 |Dionne, Laura 144 120 1,064 25-a0(t-20
12 |Barker, Charlotte 113 200 1,113 11-janv-21
13 |Gauthier, Diane 78 200 1,078 23-févr-21
14 |Gauthier, Evelyne 43 200 1,043 23-avr-21 19 années
15 |Bergeron-Dufresne, Audrey 43 200 1,043 23-avr-21 17 années
CHAMP 2 - PRESCOLAIRE
1 |Tardif, Noémie 44 200 22-avr-20 17 années
2 |Bérubé, Gabriella 44 200 22-avr-20 17 années
3 |Martin, Catherine 190 198 1,188 25-a0(t-20
4 |Letellier, Marie-France 119 100 1,019 26-ao(t-20
5 |Pestova, Anna 196 200 1,196 31-ao(t-20
6 |Katrakis, Joan 84 196 1,080 15-févr-21
CHAMP 3 — PRIMAIRE
1 |Larochelle, Amélie 44 200 08-janv-18
2 |Grenon, Andréanne 163 159 24-a0(t-18
3 |Demers, Crystel 57 200 01-avr-19
4 |Galicia, Sabine 44 200 18-avr-19
5 |Campeau, Audrey 44 191 18-avr-19
6 |Hébert, Geneviéve 44 119 18-avr-19
7 |Quinn, Chloé 56 43 94 18-mars-19
8 |Latreille, Guylaine 200 200 26-a00t-19 17 années
9 |Maisonneuve, Sabrina 200 200 26-a00t-19 17 années
10 |Larab, Radia 200 199 26-a00t-19
11 |Brault, Nancy 196 200 26-a00t-19 18 années
12 |Rémillard, Sophie Sabrina 196 200 26-a00t-19 17 années
13 |Larue, Karine 191 200 09-sept-19
14 |Lévesque, Annie 186 200 16-sept-19
15 |Massabni, Marie-Laure 137 200 25-nov-19
16 |Desjardins, Caroline 136 200 26-nov-19
17 |[Clavel, Mélanie 117 200 06-janv-20
18 |Bergevin, Steve 117 168 06-janv-20
19 |Lapierre, Johanne 117 54 06-janv-20
20 |Germain, Karine 88 196 10-févr-20
21 |Aguilar, Kimverly 44 200 22-avr-20 17 années
22 |Pilon, Yasmeen 44 200 22-avr-20 17 années
23 |Ouellet, Laurie-Anne 44 200 22-avr-20 17 années
24 |Méthot, Catherine 44 196 22-avr-20
25 |Préfontaine, Christine 44 128 22-avr-20
26 |Goyette, Mélanie 53 158 0,158 06-avr-20
27 |De Montigny, Marilyn 200 200 2,000 25-a00t-20 17 années
28 |Daoust, Carollyne 200 200 2,000 25-a0(t-20 16,5 années
29 |Bernier, Annik 200 200 2,000 25-ao(it-20 16 années
30 |Marleau, Marie-Claude 196 200 1,196 25-a0(t-20
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31 |[Bolduc, Valérie 195 200 1,195 25-a00t-20
32 |Mooijekind, Laurie 140 200 1,140 19-oct-20
33 [Le Chevalier, Elizabeth 32 200 1,032 10-févr-21
34 |Castonguay, Laurence 13 200 1,013 05-avr-21
35 |Pepin-Lévesque, Mélissa 43 200 1,043 23-avr-21
36 |Brais, Laurence 43 196 1,039 23-avr-21
CHAMP 5 - EDUCATION PHYSIQUE
1 [Neault, Marie-Anik 172 197
2 |Ménard, Carol-Ann 44 194
3 [|Lavoie, Mélodie 197 191 24-a0(t-18
4 |Samoisette-Pilon, Gabriel 134 180 24-a0(t-18
5 [Marinescu, Laurentiu 77 197 20-nov-18
6 |Noél, Christelle 44 191 18-avr-19
7 |Hamel, David-Alexandre 180 196 09-sept-19
8 |Samoisette-Pilon, Béatrice 56 122 0,178 01-févr-21
CHAMP 20 - MESURE D'ACCUEIL ET FRANCISATION
1 [Marleau, Isabelle
2 |Champagne, Sylvie 110 145 30-sept-19
5-1.14.10

Lorsqu’il y a plus d’une enseignante ou d’un enseignant ayant la méme date du premier contrat a temps partiel dans le champ ou la discipline visée
au cours de la période de référence, la détermination de I'ordre se fait :

a) en fonction du nombre de jours travaillés sous contrat au cours de la période de référence. Le nombre de jours travaillés précédant un

contrat 2° alinéa, de I'Entente nationale est comptabilisé aux fins du calcul;
b) s’il y a encore égalité, la scolarité devient le critere établissant I'ordre;
c) si I'égalité persiste, la détermination de la préséance se fait par un tirage au sort en présence du Syndicat.

Le résultat du tirage est consigné et une copie est transmise au Syndicat.
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