A2122-CD-PV-06

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES

CsQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 15 mars 2022 a 16 h, via la plateforme Zoom.

PRESENCES :

Bergeron Geneviéve Gariépy Isabelle Malouin Claudine

Bilodeau Cynthia Gaudreau Mélanie Ménard Julie

Bourgon Julie Gravel Marie-Eve Morin Yvane

Bouthillier Myriam Grenier Sylvie Nolin Marie-Claude

Brossoit Kathleen Labonté Cathie Rinfret Lemire Estelle

Chevrier Geneviéve Lamoureux Mélanie Rose Marie-Josée

Desrosiers Myriam Lapointe Katia Thivierge Vincent

Ferland Alexandre Lefebvre Véronique

Fuller Brigitte Léveillé Amélie
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1.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Geneviéve Cheuvrier,
Appuyé par Marie-Claude Nolin :

A2122-CD-DEC-29 Il est résolu a Punanimité d'adopter I'ordre du jour avec les
ajouts suivants au point varia :
a) Agrandissement de gymnase
b) Coupure de traitement
c) Evénement Valorisation de la profession enseignante

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 25 JANVIER 2022 ET SUIVIS

Proposé par Mélanie Lamoureux,
Appuyé par Julie Ménard :

A2122-CD-DEC-30 Il est résolu a Plunanimité dadopter le procés-verbal du
25 janvier 2022 tel que présenté.
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Suivis :

21 Semaine des enseignants
Les personnes déléguées peuvent soumettre le formulaire de réclamation
accompagné des factures pour les achats effectués dans le cadre de la semaine
des enseignants. Si ce n'est pas déja fait, elles doivent transmettre le nom des
gagnants a Claudine@servaudreuil.net.

2.2 Journée internationale des droits des femmes
La conférence a été appréciée, un formulaire d'évaluation a été envoyé aux
participantes.

2.3 Formation sur Pidentification des EHDAA
Un retour est fait sur les résultats du sondage d’appréciation, nous remercions les
personnes participantes pour leurs commentaires. Les membres sont invités a
communiquer avec le syndicat s'’ils ont des questions plus précises ou pour une
demande d’aide spécifique.

24 Masque N95
A la suite de nos revendications, le centre de services fournit maintenant des
masques N95 pour les classes EHDAA, mais le centre n'a pas voulu étendre I'offre
aux classes de maternelle.

2.5 Détecteur de CO; .
Les données des détecteurs de CO, sont centralisées au ministére de 'Education.
Le centre de services recoit les données seulement lorsqu’il y a un probléme. La
direction va alors intervenir en demandant d’aérer le local. Les gymnases et les
petits locaux ne sont pas considérés comme des locaux d’apprentissage c'est
pourquoi ils n‘auront pas de détecteur.

3. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS

Mme Jocelyne Poirier de la Firme BCGO présente les états financiers du SERV.
Considérant que certaines factures, principalement des frais juridiques, n’étaient pas regues
et comptabilisées au moment de la présentation du budget 2021-2022 lors de 'assemblée
des personnes déléguées du 6 octobre 2021, considérant I'ajustement du dernier dép6t de
cotisation, considérant que I'utilisation des réserves doit étre soustraite des excédents,
'excédent des surplus doit étre révisé. Cela nécessitera une révision a la baisse des
affectations dans les différents Fonds. Les sommes disponibles dans le Fond de congé de
cotisation seront insuffisantes pour couvrir le cout des 4 congés de cotisation accordés en
décembre 2021, janvier 2022 et février 2022. Lors de la présentation du budget 2022-2023,
le comité exécutif vous proposera d’utiliser une part du montant non affecté afin de couvrir
le cout total des congés de cotisation réalisés en 2022.
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Révision des excédents pour I'année 2020-2021

EXCEDENT DES REVENUS SUR LES 0,00$ 83721,005 0,00 $
DEPENSES
AFFECTATION DES SURPLUS
Fonds congé de cotisations (85 %) 71162,85$
Fonds de prévoyance (5 %) 0,008 4186059 0.005
Fonds dédiés a |a défense des membres (S %) 0.00$S 4186,05$ 0,005
Fonds dédiés 3 I'action mobilisation (5 %) 0,00$ 4186,05$ 0,008
EXCEDENT DES REVENUS 0,00 S 83721,00$ 0,005
Solde accumulé | Sommes utiliséas Partage des Solde accumulé au
FONDS DIVERS | au 31 a0yt 2020 2020-2021 surolus 31 aout 2021
Réserve Congrés 2021 12771435 3 580,55 9190,88$
Fonds congé de cotisation 53 120,63 S 46 284,76 S 71162.85$ 77998,72S
Fonds de prévoyance 219472365 0,005 3186055 26133,41$
Fonds dédiés 3 1a défense des membras 203 753,17 § 0,00$ 4186,05$ 207939,22$
Fonds dédiés a I'action mobilisation 28392,735 0.005 4186055 32578,78 S

Le comité exécutif recommande aux personnes déléguées de recevoir les états financiers
de la firme BCGO.

Proposé par Cathie Labonté,
Appuyé par Julie Ménard :

A2122-CD-DEC-31 Il est résolu a 'unanimité que les personnes déléguées regoivent
les états financiers de la firme BCGO.

4. CONSULTATION SUR LA NEGOCIATION SECTORIELLE 2023

Etant donné que nous venons de terminer la négociation 2020, la prochaine consultation
prend en considération les constats des bilans réalisés. La consultation se fera en une seule
phase par voie électronique par la firme spécialisée Aramis.

Dates importantes :

- 21 février au 25 mars : Présentation aux membres a I'aide du document A2122-CD-19.

- 26 mars au 11 avril : Consultation des membres, le courriel d’invitation sera envoye
entre le 26 et le 29 mars.

- 12 au 25 avril: Compilation des résultats, dés qu’ils seront disponibles nous les
recevrons au syndicat.
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Afin de préparer les membres, deux documents sont disponibles en annexe du document.
L'annexe 1 s’adresse aux personnes déléguées pour qu'elles puissent expliquer les
questions de fagon plus détaillée. L’annexe 2 présente les questions telles que nous allons
les recevoir par courriel. Seuls les enseignants orthopédagogues auront une question
ouverte.

Le comité exécutif recommande aux personnes déléguées de présenter aux membres la
démarche et I'échéancier de la consultation, dans le cadre de la négociation
sectorielle 2023, tel que contenu au document A2122-CD-19.

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Alexandre Ferland :

A2122-CD-DEC-32 Il est résolu a 'unanimité que les personnes déléguées présentent
aux membres la démarche et I'’échéancier de la consultation, dans
le cadre de la négociation sectorielle 2023, tel que contenu au
document A2122-CD-19.

5. SEANCE D’AFFECTATION ET DE MUTATION

A Ia suite de la séance d’affectation et de mutation de I'an passé qui fut trés longue, le centre
de services a approché le syndicat afin d’essayer une nouvelle formule lors de la séance du
18 mai 2022. Le SERV a accepté pourvu que la nouvelle formule respecte la convention
collective. Cette nouvelle formule consiste 8 nommer les postes a tour de réle plutét que les
noms pour que les personnes enseignantes fassent leur choix. Les gens inscrits a la séance
pourront se désister s’il ne souhaite plus y participer. Les informations se retrouvent au
document A2122-CD-20.

6. ENTENTES NEGOCIEES CSQ AU 1ER JANVIER 2022

Les ententes négociées de la CSQ pour bénéficier de rabais sont présentées aux personnes
déléguées et peuvent étre partagées avec les membres.

7.  SUIVIS DU CPM — MENTORAT CONVENTIONNE

La vice-présidente a la trésorerie présente I'état de la situation. Le centre de services
considéere qu'il est toujours impossible de permettre les libérations, il souhaite donner les
mémes compensations que I'an passé. Le syndicat a fait part de 'importance de réévaluer
les montants en raison des augmentations de salaire et afin qu'il y ait un arrimage avec les
compensations qui seront versées aux maitres associés.

Pour ce qui est des sommes reliées a la nouvelle convention (annexe 58), depuis
juillet 2021 le syndicat a fait plusieurs interventions afin que le centre de service mette en
place le plus rapidement possible ce nouveau programme. Malgré notre ténacité, rien n'a
encore été mis en place! Il y a simplement eu I'appel des volontaires auprés des mentors
du programme existant. Sept enseignantes ont signifié leur intérét. Au dernier CPM, en
raison du plan de contingence, le centre de service nous informait qu'’il était impossible de
libérer des enseignantes. Nous avons suggéré de libérer au moins un mentor par secteur
d’ici la fin de I'année scolaire, d’autant plus que les montants de I'annexe 58 ne sont pas
reportables. Cette proposition sera amenée au Comité de répartition des ressources a la fin
mars.
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Considérant que le montant de I'annexe 58 sera doublé I'an prochain, nous pouvons estimer
a environ 14 enseignants mentors libérés a 20 %, il y a aura un nouvel appel de mentors
toujours parmi les mentors déja formés ce printemps pour 'année 2022-2023.

8. FORMATION SUR MA VOIX, MES OREILLES, MA SANTE — DEBUT AVRIL

Une formation sur la voix aura lieu via Zoom le 12 avril 2022, les personnes déléguées ont
recu l'affiche par courrier interne. Les sujets abordés porteront entre autres sur I'usure des
cordes vocales, comment protéger sa voix et ses oreilles, les problémes de santé découlant
des problématiques du bruit et des outils a mettre en place pour protéger sa voix et ses
oreilles. Les participants recevront un guide papier. Cette formation peut s'inscrire dans le
cadre des 30 heures de formation obligatoire.

9. COMMUNICATION COURRIEL AU SERV

La vice-présidente a la trésorerie rappelle que les enseignantes libérées n'utilisent pas leur
boite de courriel du centre de services. Il est donc important d'utiliser une des adresses
suivantes :

presidence@servaudreuil.net Véronique Lefebvre

isabelle@servaudreuil.net Isabelle Gariépy

amelie@servaudreuil.net Claudine Malouin en remplacement de Amélie Lapointe
claudine@servaudreuil.net Claudine Berger, secrétaire du SERV

Notez, qu'a moins d’'une demande spécifique, tous les documents ou il fait mention
d’envoyer une copie conforme au syndicat, les formulaires (mutation, demandes de congé,
etc.) et lettres (maternité, retraite, etc.) doivent étre envoyés par courriel a
claudine@servaudreuil.net ou par courrier interne.

De plus, lorsque vous faites parvenir une piéce jointe au syndicat, veuillez vous assurer de
choisir Joindre en tant que copie et non Partager un lien, car le syndicat n’a pas accées
aux documents partagés (Sharepoint) du CSSTL.

Finalement, afin de vous assurer d'obtenir une réponse le plus rapidement possible,
envoyer votre courriel a une seule personne. Au bureau, nous transférerons le courriel si
nécessaire.

10. TIRAGE FOND DE SOLIDARITE

La gagnante pour le mois de février est Myriam Desrosiers.

11. QUESTIONS DIVERSES

Plan de contingence au syndicat : Comme le bureau syndical ne peut pas fonctionner sans
la présence des personnes libérées a temps plein, nous avons choisi comme effort au plan
de contingence de suspendre lactivité des comités, les participations aux différents
reseaux, la participation au camp de la reléve et de diminuer le nombre de représentants
sur les comités conventionnés afin que seules les personnes libérées a temps plein y
participent. Une trentaine de journées de libération n'ont pas eu lieu.

Virage numeérique : 10 millions de dollars d’investissement s’ajoutent au virage déja en
cours. Lorsque nous aurons plus d’informations, nous la ferons parvenir aux personnes
déléguées.
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Pénurie d'encre : Nous faisons face & une pénurie d’encre et de photocopieurs mondiale.
Des représentations seront faites afin que le centre de service offre un plan B lorsque cela
affecte les écoles.

Suppléance faite par des enseignantes en congé de maternité : Afin d’aider au plan de
contingence, des enseignantes en congé de maternité ont été invitées a venir faire de la
suppleance. Cependant, le centre de service les a payées au taux de suppléance et non a
leur échelon. Lorsqu’'une enseignante les a questionnés a ce sujet, la réponse quelle a
recue était, selon la présidente, étroite d’esprit.

Coupure de traitement :

Les coupures de traitement lors d’absences ont été expliquées lors de I'assemblée des
personnes déléguées du 9 décembre 2021. Une personne déléguée rappelle qu’il est
possible de montrer la note de service du centre datée du 10 janvier 2019 a sa direction. Si
un ou une enseignante veut revendiquer ses droits, elle peut rejoindre le syndicat afin de
déposer un grief.

Tache lors des récréations : Les minutes faites en surveillance a I'extérieur a la fin de la
récréation devraient étre comptées en surveillance dans la tche tandis qu’une enseignante
qui surveille seulement I'entrée des éléves & l'intérieur devrait compter ses minutes en
accueil et déplacement.

Comité EHDAA : Le comité EHDAA est un comité consultatif. La direction doit consulter le
comité si elle désire apporter des changements au service offert aux éléves. Cette
consultation doit étre réelle et non factice.

Congé différé : Dans le cadre du plan de contingence, les personnes enseignantes qui
devaient avoir un congé différé devraient s'étre fait demander si elles souhaitaient le
reporter.

Bangue Covid : La banque Covid doit encore étre utilisée lorsqu’une personne enseignante
est en isolement sur ordre de la santé publique. La santé publique considére que nous ne
sommes plus contagieux aprés 5 jours. Si une personne doit s’absenter pour un enfant en
lien avec la Covid, cette absence sera prise dans la banque des obligations familiales. Nous
rappelons aux personnes déléguées qu'il est important de remplir le formulaire de la
CNESST s'il est possible de démontrer que la Covid a été attrapée a I'école.

Mutation MAF : Le nouveau fonctionnement pour les mutations n'affectera pas les
personnes en MAF puisque celles-ci auront la possibilité d’effectuer un choix chaque fois
qu’un poste sera nommé. L’ancienneté prime toujours.

12. VARIA

a) Agrandissement de gymnase :
Les membres peuvent faire des représentations auprés de leur direction, du conseil
d’administration du centre de services et de leurs députés pour faire valoir leur besoin.

b) Coupure de traitement :
Point traité lors des questions diverses.

Procés-verbal de I'assemblée des personnes déléguées du SERV du 15 mars 2022




c) Evénement Valorisation de la profession enseignante :
Un souper sera organisé le 28 avril afin de souligner les candidatures regues lors de
concours Histoire de prof.

vée.de 'assemblée a 19 h

Clostnn Voo

Claudine Malouin
Présidente Vice-présidente au secrétariat (parintérim)
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