A2122-CD-PV-04

@ PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES

CcsQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT-DE LA REGION DE VAUDREUIL,
" tenue le 9 décembre 2021 a 16 h, chez Les Délices Champétres 1808.

PRESENCES :

Bergeron Geneviéve Gabriele Karine Lefebvre Véronique
Bilodeau Cynthia Gariépy Isabelle Lévesque Karine
Bouthillier Myriam Gravel Marie-Eve Longpré Linda
Brossoit Kathleen Lapointe Amélie Malouin Claudine
Chevrier Geneviéve Lapointe Katia Morin Yvane
Corriveau Marie-Eve Lavoie Nadine Nolin Marie-Claude
Ferland Alexandre Leduc Marie-Claude Rinfret Lemire Estelle
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1. ACCUEIL, MOT DE BIENVENUE ET SIGNATURE DE LA FEUILLE DE PRESENCE

La présidente souhaite la bienvenue aux personnes déléguées présentes. La rencontre est
en présentiel; une premiére depuis le 13 mars 2020. Des consignes sur les régles sanitaires
sont données ainsi que le déroulement de 'assembiée et du repas.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Genevieve Chevrier,
Appuyé par Cynthia Bilodeau :

A2122-CD-DEC-23 Il est résolu a 'unanimité d'adopter 'ordre du jour avec les
ajouts suivants au point varia :
a) Budget de remplacement pour la surveillance
b) Vaccination des enfants - COVID
c) Utilisation d’appareil personnel — maternelle.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 3 NOVEMBRE 2021 ET SUIVIS

Proposé par Karine Gabriele,
Appuyé par Yvane Morin :

A2122-CD-DEC-24 Il est résolu a l'unanimité d'adopter le procés-verbal du
3 novembre 2021 tel que présenté.
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Suivis :

3.1 Manifestation équité salariale
Nous remercions la quarantaine de personnes qui étaient présentes lors de la
manifestation du 22 novembre dernier, malgré le froid. Une personne déléguée
demande de considérer la noirceur dans un événement futur lors de la période
hivernale.

3.2 Grief, réunion le dimanche
Quatre (4) personnes seront témoins dans ce grief. Une rencontre préparatoire des
témoins est prévue en février.

3.3 L’Outil de travail au quotidien - Planifio
La vice-présidente au secrétariat communique des informations supplémentaires

et demande que les personnes déléguées retournent une réponse au sujet de
Planifio, méme si personne dans I'école ne souhaite I'utiliser.

Les personnes déléguées doivent afficher le procés-verbal au babillard syndical.

4. COUPURE DE TRAITEMENT LORS D’ABSENCES

La présidente présente le document A2122-CD-16 corrigé. Les personnes déléguées
assistent a une présentation sur la jurisprudence en cas de coupure de traitement et les
maniéres de se comporter pour limiter les coupures en cas d’absence. Ce document n’est
pas a transmettre a 'ensemble des membres : il est demandé aux personnes déléguées de
conserver ce document pour elles.

Si des problématiques sont vécues dans les milieux pour des absences de 0,20 ou 0,25 ou
au millieme, les membres sont invités a communiquer avec le syndicat.

La note de service du centre, datée du 10 janvier 2019, sera retournée aux personnes
déléguées.

5. COvVID

La vice-présidente au secrétariat présente certaines sections du document Consignes
applicables en milieu scolaire en contexte de pandémie (COVID-19) - Informations
complémentaires a lintention du réseau scolaire. Ce document évolutif est mis a jour
regulierement sur le site du gouvernement; les nouveautés ou modifications apportées sont
surlignées en jaune dans le document. En date du 3 décembre 2021, voici les informations
pour les sujets suivants :

Eléves internationaux ou revenant de I'étranger

« Test de dépistage

Au cours des prochains jours, tous les voyageurs entiérement vaccinés qui arrivent par
voie aérienne en provenance de pays autres que les Etats-Unis seront soumis & un test
de dépistage a leur arrivée. Les voyageurs entiérement vaccinés devront également se
mettre en quarantaine en attendant le résultat de leur test de dépistage subi a I'arrivée.
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Quarantaine

Un éléve international ou revenant de I'étranger pourrait avoir @ compléter une période de
quarantaine avant d’effectuer son retour a I'école. Pour les enfants non vaccinés de moins
de 12 ans qui ne présentent aucun symptéme quand ils voyagent avec des parents ou
tuteurs entiérement vaccinés, vedillez vous référer aux régles en matiére de quarantaine
de la Loi sur la quarantaine (fédérale) mises a jour sur ce site.

Les éléves revenant de I'étranger et soumis a une quarantaine ne sont pas visés par les
seuils minimaux prescrits. De méme, ils ne pourront bénéficier de I'offre minimale de
services éducatifs a distance durant cette période. »

Politique en matiére de télétravail

A ce jour et selon les consignes sanitaires, lors des journées pédagogiques la direction
utilise son droit de gérance quant a la prestation de travail en personne ou en télétravail.
Dans le document, il est inscrit a la page 50 qu'« étant donné la situation sanitaire actuelle,
des adaptations doivent étre faites pour limiter le risque de transmission de la COVID-19.
Ainsi, de maniére générale, l'organisation du travail peut étre revue pour favoriser
I'utilisation des moyens technologiques disponibles lorsque les taches liées a 'emploi le
permettent. »

Femmes enceintes

«Les femmes enceintes sont considérées comme étant une clientéle vulnérable
nécessitant la mise en place de mesures préventives particuliéres dans leur milieu de
travail. Veuillez consulter le document Travailleuses enceintes ou qui allaitent. Depuis le
22 octobre 2021, les orientations de 'INSPQ concernant les femmes enceintes tiennent
compte de la couverture vaccinale des travailleurs de I'ensemble des milieux de travail et
de la population générale ainsi que des nouvelles données portant sur I'efficacité vaccinale
pour les femmes enceintes. »

Seuils minimaux de service

« Dans I'éventualité d’'un groupe entier retiré ou d’une fermeture d’école : en pareil cas, le
protocole d’urgence entre en vigueur. A Tintérieur de 48 heures, des services éducatifs a
distance doivent étre offerts aux éléves de I'éducation préscolaire 4 ans et 5 ans ainsi que
de I'enseignement primaire, selon les seuils minimaux. »

Lors d’'une fermeture de classe, la question est posée quant a I'obligation de I'enseignante
ou de I'enseignant de se faire tester. La réponse est de communiquer avec la Santé
publique. (voir la section « Enseignement a distance du document »)

Lorsqu’un enseignant accompagne son enfant pour que ce dernier fasse un test COVID,
son absence est puisée dans sa banque d’obligations familiales si la Santé publique
n’indique pas que cette personne doit étre en isolement.

Des explications sont données quant aux clauses pour les obligations familiales (5-14.07),
la banque COVID (document), congés spéciaux — forces majeures (5-14.02 G) et banque
de quarantaine (5-14.05).

A la question si I'enseignante ou 'enseignant est obligé de se faire tester si un membre
de sa famille attend son résultat du test COVID, la réponse est de communiquer avec la
Santé publique.
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6. RECUPERATION DES MASQUES DE PROCEDURES

Présentement, I'Ecocentre n'accepte plus les grands sacs remplis de masques de
procédures souillés apportés par les enseignants. Pour la récupération des masques de
procédure des écoles, la 2° membre siégeant a I'exécutif mentionne que le CSSTL doit
prendre entente avec 'Ecocentre afin que ce dernier puisse accepter les sacs remplis de
masques et en disposer le plus écologiquement possible. Ce point a été abordé en comité
des relations de travail le 6 décembre 2021. Nous attendons un retour du CSSTL a ce sujet.

7. ABONNEMENT A LA REVUE L’AUT’'JOURNAL

La présidente distribue une liste des écoles afin que les personnes déléguées confirment
leur abonnement ou leur renouvélement a I'Aut'Journal. C'est la personne déléguée qui
prend la décision de s’abonner ou pas. Les personnes déléguées qui ne sont pas présentes
seront contactées.

La 2° membre siégeant a I'exécutif demande s'il y a possibilité d’inclure toutes les écoles.

La 2° membre siégeant a I'exécutif et la présidente proposent de s'informer pour un
abonnement a des copies numériques de groupe a I'‘Aut'Journal qui pourraient étre
envoyées a toutes les personnes déléguées et qu’'une version papier serait envoyée
seulement aux écoles intéressées.

Des démarches auprés de L’'Aut'Journal pour un forfait sur mesure sera fait par la
présidente.

DEMANDE DE REFERENCE

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Alexandre Ferland :

A2122-CD-DEC-25 Il est résolu a Punanimité de référer au comité exécutif afin qu'il
vérifie la possibilité d’avoir uniquement la version numérique ou les
versions numériques et papier dans les milieux et de revenir sur le
sujet lors de la prochaine assemblée des personnes déléguées.

8. CPM

A la suite de la premiére rencontre du comité, des discussions ont eu lieu quant aux
modalités monétaires, puisque le comité a remis les modalités de paiement de I'an dernier
pour la partie de septembre a décembre 2021. Les membres du comité ont pris cette
décision, car ils sont conscients de la pression sur le systéme de suppléance. D’autres
discussions auront lieu quant a l'ajustement de salaire en fonction des augmentations
salariales de I'entente 2020-2023.

Pour la mesure du programme de mentorat, les sommes sont connues au centre. Lors de
notre rencontre, la partie syndicale a nommé a la partie patronale qu’elle ne désirait pas
avoir deux (2) types de mentors. Donc, ce seront les mémes critéres que I'entente que nous
avons actuellement. Les jumelages actuels ne seront pas défaits. Nous pousserons pour
que le programme se mette en place rapidement puisque nous serons bientét a la moitié de
I'année et le solde de cette mesure ne sera pas reporté a 'année scolaire prochaine.
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Au primaire, ce sont environ sept (7) mentors qui suivront entre huit (8) et douze (12)
mentorés chacun. Une rencontre extraordmalre du CPM aura lieu le 18 janvier 2022 pour
discuter de ce programme.

Les personnes déléguées sont invitées a verifier le nombre d’enseignantes et d’enseignants
équivalent temps plein dans leur milieu et de valider la somme inscrite au document de la
répartition des sommes par école pour le CPM (inclure les titulaires et les spécialistes dans
le calcul) et de vérifier si cette somme est bien celle inscrite dans leur entente des modalités
de leur école.

Pour toutes questions, les personnes déléguées sont invitées & communiquer avec Amélie
Lapointe ou Isabelle Gariépy.

9. RESEAU DES JEUNES

Claudine Malouin présente le comité et résume les points abordés lors du réseau de
novembre 2021. Le comité des jeunes au SERV est composé d’au plus quatre (4) membres
qui participent a trois (3) réseaux organisés par la CSQ et qui participent a trois (3) ou quatre
(4) rencontres par année au syndicat local.

Lors des réseaux des jeunes de la CSQ, ce sont des membres des différents milieux qui se
réunissent. Les réseaux sont un moment pour parler des réalités des jeunes, des bons
coups, des sujets d’actualité, d’assister a des présentations d’autres comités de la centrale
et avoir une meilleure connaissance de la CSQ.

Une place est disponible au sein du comité. Une seule nomination, celle de Geneviéve
Chevrier, est proposée par Alexandre Ferland et Myriam Bouthillier. Madame Chevrier est
élue par acclamation.

Une personne déléguée s’exprime sur les particularités et enjeux liés au travail des
membres en fin de carriére et le besoin de se sentir écouté puisque malgré les sessions de
préparation a la retraite, celle-ci se prépare bien plus que cing (5) ans a l'avance.

10. FORMATION RREGOP 101

Une formation de base sur le régime de retraite, le RREGOP, se tiendra virtuellement le
17 janvier 2022 pour tous les membres a compter de 16 h. Cette formation répondra a
plusieurs questions qui sont souvent posées. C'est un bon moment pour comprendre le
régime de retraite. Les inscriptions sont obligatoires : écrire a inscription@servaudreuil.net.

Lorsqu’une personne déléguée participe a une formation du syndicat aprés les heures de
classe, elle peut réclamer un souper.

11. QUESTIONS DIVERSES

Plan d'intervention : la procédure a suivre peut varier d’'une école a I'autre quant au moment
ou I'enseignante ou I'enseignant est convoqué, avec ou sans le parent, pour établir le plan
d’intervention. Si le délai de convocation de la direction est trop court, il est important de lui
mentionner.
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Un commentaire sur le nombre de périodes de dépannage est émis. Depuis le début de
I'année, le dépannage est particuliérement utilisé dans les écoles suivantes : Frangois-
Perrot, des Légendes, de I'Eperviére, Harwood, Brind’Amour et des Etriers.

Dans la convention collective 2020-2023, a la clause 8-9.01 « Sous réserve des modalités
prévues aux dispositions locales, un minimum de 10 % des journées dont le contenu sera
déterminé par les enseignantes et enseignants sont identifiées par le centre de services
dans le cadre de I'établissement du calendrier scolaire conformément a la clause 8-4.02. »
Ainsi, ce sont minimalement deux (2) journées pédagogiques ou la direction ne peut rien
mettre & I'horaire des enseignantes et des enseignants.

Le syndicat réitére que le perfectionnement individuel et les formations du centre doivent
étre comptabilisés dans le 30 heures de formation, contrairement & ce que certaines
directions tiennent comme discours.

La demi-journée de libération accordée par le centre d’'octobre 2021 & décembre 2021 n’est
pas seulement pour une formation avec une ou un conseiller pédagogique. Les membres
vivant des problématiques avec cette demi-journée de libération sont invités a communiquer
avec le syndicat.

Lors de la journée pédagogique du 3 janvier, @ 13 h, la formation pour la nouvelle fagon
d’entrer les résultats scolaires dans Mozaik semble étre obligatoire pour plusieurs écoles.
Si un membre ne ressent pas le besoin de participer a cette formation, il n’est pas obligé. Si
la direction de votre école vous assigne, le syndicat vous invite a utiliser le fond d’écran,
« c’est trop dans ma téte ! » Nous déposerons un grief.

Le fond d’écran sera retourné aux personnes déléguées en suivi.

Détecteurs de CO:s : lIs seront installés éventuellement dans toutes les classes. Si le taux
de CO. dépasse la norme, malgré le fait que les fenétres soient ouvertes sur une longue
période, il faut le communiquer a la direction.

Lorsque la direction exige des comptes rendus pour tout et que les enseignantes et les
enseignants sont exaspérés par ses demandes insistantes, il estimportant de lui mentionner
que ces demandes ajoutent a la lourdeur de la tache.

12. VARIA

a) Budget de remplacement pour la surveillance
En CRT, le syndicat a demandé que les surplus budgétaires demeurent dans les écoles.
Le centre a dit non. Les surplus seront recentralisés au centre en fin d’année. Notons
toutefois que les sommes non utilisés demeurent pour I'année suivante.

b) Vaccination des enfants — COVID
Le gouvernement Legault a ordonné la vaccination dans les écoles. Les enseignantes et
les enseignants qui sont attitrés a accompagner leurs éléves en dehors des 23 heures de
tache éducative devront se faire rémunérer le temps fait en surplus.
La convention collective ne permet pas de relocaliser les éléves dans les autres classes.
Les enseignantes et les enseignants peuvent refuser les éléves des autres classes : la
convention collective est claire : on enseigne a ses éléves.
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c) Utilisation d’appareil personnel — maternelle
L'utilisation d’appareils numériques personnels, tel un cellulaire, ne devrait pas étre
encouragée par les conseilléres pédagogiques ni par les directions d’école pour faire une
activité éducative avec les éléves.

Présidente Vice-présidente au secrétariat
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