A2122-CD-PV-03

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES

CSQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 3 novembre 2021 a 16 h, via la plateforme ZOOM.

PRESENCES :

Beauchemin Jean-Frangois Gariépy Isabelle Leduc Marie-Claude

Bergeron Geneviéve Gaudreau Mélanie Lefebvre Véronique

Bouthillier Myriam Gravel Marie-Eve Léveillé Amélie

Brossoit Kathieen Grenier Sylvie Malouin Claudine

Brunet Emilie Labonté Cathie Ménard Julie

Desrosiers Myriam Lamoureux Mélanie Morin Yvane

Ferland Alexandre Lapierre Louise Nolin Marie-Claude

Fuller Brigitte Lapointe Amélie Rinfret-Lemire Estelle

Gabriele Karine Lapointe Katia Rose Marie-Josée
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1.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Claudine Malouin,
Appuyé par Julie Ménard :

A2122-CD-DEC-17 Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec les
ajouts suivants au point varia :
a) Politique de remboursement des dépenses
b) Enquéte préscolaire 5 ans
c) Visite virtuelle Fonds de solidarité FTQ

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 6 OCTOBRE 2021 ET SUIVIS

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Karine Gabriele :

A2122-CD-DEC-18 Il est résolu a l'unanimité d'adopter le procés-verbal du
6 octobre 2021 tel que présenté.
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Suivis :

21 Offensive professionnelle concernant la formation des enseignants
Nous échangeons avec les personnes déléguées de !'offensive professionnelle
dans leur école. Nous leur demandons de continuer a informer le syndicat si leur
direction leur impose une ou des formations pour le dép6t de griefs. Les détails de
I'offensive professionnelle concernant la formation des enseignants se trouvent au
proces-verbal de I'assemblée des personnes déléguées du 6 octobre 2021 au
point 3.

2.2 Formation : conseil d’école
La formation du 18 octobre 2021 s’est bien déroulée malgré le peu d'inscriptions.
Pour les années futures, nous offrirons cette formation sur demande. Le guide sera
disponible sur le site Internet une fois les corrections apportées.

23 Budget 2021-2022 : réponses aux questions
Aucune question n’a été posée sur le budget : il sera présenté lors de 'assemblée
générale du 16 novembre 2021 et les questions des membres pourront étre
posées a ce moment.

3. EQUITE SALARIALE, ACTIVITES AU PLAN D'ACTION CSQ, 25° LE
21 NOVEMBRE 2021, 4 A 6 LE 22 NOVEMBRE 2021

Dans le cadre du 25° anniversaire de la Loi sur I'équité salariale, les syndicats affiliés a la
CSAQ sont invités a organiser des commandos dans les régions du Québec visant a rappeler
au gouvernement que I'équité salariale n'est toujours pas atteinte. En ce sens, le SERV
organisera une manifestation, le lundi 22 novembre, sous forme de 4 & 6 a Vaudreuil-Dorion,
prés de l'autoroute 20. Nous aurons le visuel, des pancartes et une affiche géante. Le
SPSTL manifestera avec nous. Les participantes et participants a la manifestation auront
accés a de la nourriture chaude. Nous encourageons les personnes déléguées a se
présenter a 'événement et a convaincre leurs collégues a y participer.

4. MOBILISATION COP26, 6 NOVEMBRE 2021, A MONTREAL

Des travailleuses et travailleurs membres des organisations formant le Réseau intersyndical
pour le climat (RIC), exaspérés par l'inaction des gouvernements face a la crise climatique,
ont décidé de se mettre en marche pour dénoncer la situation et réclamer des mesures
suffisantes pour atteindre la cible de réduction des gaz a effet de serre de I'’Accord de Paris.

Le RIC a ciblé le parc du Mont-Royal, le poumon de Montréal, afin de souligner I'importance
de protéger I'environnement. La crise sanitaire est importante, mais elle ne doit pas nous
faire perdre de vue l'urgence climatique. Pour contrer la menace des changements
climatiques a I'échelle mondiale, des transitions vers des économies sobres en carbone
doivent s’opérer.

L’action du RIC aura lieu dans le cadre de la Journée mondiale d’action pour la justice
climatique. La manifestation du Québec s'inscrit parmi 75 autres a travers le monde a
l'occasion de la COP26. A linitiative de syndicats internationaux, ces actions ont pour
objectif de rappeler aux gouvernements qu’ils doivent accroitre considérablement leur
ambition climatique. Actuellement, trop de pays ratent la cible fixée par I'Accord de Paris.
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La Centrale, par son mouvement ACTES-CSQ, vous invite donc a participer en grand
nombre a cet évéenement familial et pacifique organisé pour rappeler a nos gouvernements
leur responsabilité de respecter leurs engagements a réduire I'émission des gaz a effet de
serre. Votre participation peut vraiment faire la différence.

Ou : Au parc du Mont-Royal, 4 Montréal, en face du Monument George-Etienne Cartier. Les
membres de la CSQ sont invités a se rencontrer au coin des avenues du Parc et Duluth.
Quand : Le samedi 6 novembre 2021

Heure : A midi, pour une durée maximale de 3 heures.

Comment : Apportez un foulard ou un bout de tissu vert pour participer a I'action.

Le RIC est une coalition syndicale formée des onze principales organisations représentant
les travailleuses et travailleurs du Québec et revendique que le gouvernement s’engage
dans un processus de transition juste et équitable.

Vous trouverez le lien de I'événement Facebook ici: Journée mondiale pour la justice
climatigue.

5. IMPLICATION POLITIQUE ET STRATEGIQUE, RESULTAT DE LA CONSULTATION

Lors du Congrés de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) tenu en juin 2018, la
résolution suivante a été adoptée :

Que notre centrale amorce, avec ses affiliés et ses membres, une nouvelle
réflexion sur 'implication politique de la CSQ pendant une campagne électorale,
pouvant notamment conduire a militer sur le terrain contre les politiques
antisyndicales et antisociales.

Une résolution semblable avait été aussi adoptée au Congrés de 2015, mais en 2017 les
affiliés ont choisi de reporter la réflexion.

Une démarche progressive, en deux temps, avait été retenue pour effectuer cette réflexion.
La premiére phase avait pour objectif de répondre a une seule question fondamentale sur
l'occasion pour la CSQ, au regard de ce qu'elle fait déja, d’explorer d’autres options
d’'implications politiques.

Voici la question qui a été formulée dans la consultation en ligne de la CSQ :

A la lumiére de I'actuelle implication politique de la Centrale, souhaitez-vous que la
CSQ explore d’autres options d’'implication politique pendant la période électorale ?

La réponse ayant été positive (60,2 % pour le oui), une deuxiéme phase de consultation a
eu lieu entre janvier 2021 et avril 2021. A la suite de cette deuxiéme phase, des résultats
ont été présentés au conseil général (CG) d'octobre 2021 et ont permis d’adopter un
nouveau cadre d’action politique. Ces résultats sont présentés lors I'assemblée des
personnes déléguées a I'aide du document A2122-CD-14.

A la suite de commentaires, le document sera bonifié et transmis en suivi aux personnes
déléguées.
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6. LIBERATIONS DES ENSEIGNANTS

Lors d’'un CRT, la partie patronale a informé le syndicat qu'il allait permettre la libération,
pour chaque enseignant qui le souhaite, d’'une demi-journée de libération avant la période
des Fétes. Une réévaluation en janvier sera faite par le CSSTL, a savoir comment cette
demi-journée par enseignant a eu comme impact sur le systéme de suppléance.

Les actions prévues au plan d’action en lien avec les libérations restent en suspens pour le
moment étant donné I'ouverture du Centre pour un nombre restreint de libérations.

A la suite d’une question, il N’y a pas de priorité accordée a un groupe d’enseignants ou un
autre. Le CSSTL a bien mentionné que ce sont toutes les enseignantes et tous les
enseignants qui avaient la possibilité d’étre libérés une demi-journée d'ici la période des
Fétes pour de la formation, pour les CAP, pour des besoins particuliers comme la
planification, etc. Un enseignant n’éprouvant pas le besoin d’étre libéré peut transférer sa
demi-journée a un autre enseignant dans le besoin. Le syndicat spécifie que cette journée
de libération n'est pas uniquement pour de la formation en lien avec le projet éducatif de
I'école.

7. REMPLACEMENT LES VENDREDIS ET A TEMPS PLEIN A PARTIR DU 7 MARS 2022

Marie-Eve Gravel présente d'abord sa candidature suivie de celle de Claudine Malouin.

Le comité exécutif propose de tenir une élection par vote secret sous forme de consultation
Zoom, afin d’élire la personne qui viendra travailler au SERV les vendredis et a partir du
7 mars 2022 a temps plein jusqu’au 30 juin 2022.

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Cathie Labonté :

A2122-CD-DEC-19 Il est résolu a 'unanimité de tenir une élection par vote secret sous
forme de sondage Zoom, afin d’élire la personne qui viendra
travailler au SERV les vendredis et a partir du 7 mars 2022 a temps
plein jusqu’au 30 juin 2022.

Proposé par Alexandre Ferland-Trépanier,
Appuyé par Mélanie Lamoureux :

A2122-CD-DEC-20 Il est résolu a 'unanimité de tenir une période de questions avant
de voter pour l'une ou l'autre des candidates.

Proposition en vue de vote :

Que la personne déléguée a libérer les vendredis, sauf lors des journées pédagogiques,
jusqu’au mois de février 2022 et a temps plein a compter du 7 mars 2022 jusqu’au
30 juin 2022 en remplacement d’'une des membres du comité exécutif, soit :

O Marie-Eve Gravel

U Claudine Malouin

U Abstention
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Résultats du vote

Marie-Eve Gravel 17 %
Claudine Malouin 75 %
Abstention 8 %

Proposé par Véronique Lefebvre,
Appuyé par Marie-Claude Nolin :

A2122-CD-DEC-21 |l est résolu a majorité de libérer Claudine Malouin les vendredis,
sauf lors des journées pédagogiques, jusqu’au mois de février 2022
et a temps plein @ compter du 7 mars jusqu'au 30 juin 2022 en
remplacement d’'une des membres du comité exécutif.

8. PROF, MA FIERTE!

La relance de la campagne Prof, ma fierté ! est présenté a I'aide du document A2122-CD-
15.

La FSE propose un nouvel angle de traitement taillé sur mesure pour notre porte-parole,
Pierre Hébert : On propose aux proches des enseignantes et enseignants de raconter des
anecdotes, soit par écrit ou sous forme de vidéo, qui témoignent de leur engagement
professionnel en lien avec leur tache.

Un volet national & Salut Bonjour permettra de gagner un forfait d’'une valeur de mille-cing-
cents dollars (1 500 $) pour la personne qui a raconté I'anecdote ainsi que pour I'enseignant.

Le SERV organisera un volet local avec un prix de cing-cents dollars (500,00 $). Les détails
suivront ultérieurement.

Pour participer au concours Histoires de profs : https://profmafierte.com/
Publication sur Facebook : https://bit.ly/3k3diQf
Entrevue a Salut Bonjour : hitps://bit.ly/31npCiD

9. GRIEF, REUNION LE DIMANCHE

L’audition de grief est prévue le 21 février 2022. Le syndicat a besoin de témoins pour cette
audition. Il est demandé aux personnes déléguées d’écrire a la présidente si elles souhaitent
participer comme témoin a cette audience. Un temps de préparation sera nécessaire avant
'audience.

10. ASSEMBLEE GENERALE DU 16 NOVEMBRE 2021: BUDGET ET SURPLUS
BUDGETAIRES

De courte durée, cette assemblée générale présentera le point du budget. Comme une
somme importante est prévue dans les surplus budgétaires, le comité exécutif
recommandera le congé de quatre (4) cotisations syndicales. Nous rappelons I'importance
d’avoir quorum lors de cette assemblée afin d’adopter le budget et s'il y a lieu de voter des
congés de cotisation syndicale.
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11. FORMATION SUR LE REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE DE PERSONNE ALTER
EGO L’AVANTAGE CSQ

Le 24 novembre prochain, une formation sur le régime d’assurance collective de personne
Alter ego sera donnée par le service de Sécurité sociale de la CSQ et organisée par le
Syndicat de Champlain. Maigré que cette date soit durant la période des rencontres de
parents, le comité exécutif a choisi d'offrir a ses membres la possibilité de participer a cette
formation qui initialement, n’était pas prévue au calendrier du plan d’action. Les membres
ont jusqu’au 18 novembre 2021 pour s'inscrire par courriel a inscription@servaudreuil.net.
Un courriel a été envoyé le 3 novembre en fin d’aprés-midi a cet effet.

12. L’OUTIL DE TRAVAIL AU QUOTIDIEN — PLANIFIO

La vice-présidente au secrétariat présente le document A2122-CD-12-1. Les écoles
suivantes n'auront pas a faire le suivi, puisqu’il a déja été fait : Des Orioles, Saint-Thomas,
de la Samare, Harwood et Frangois-Perrot. Toutefois, si des membres de leur école
souhaitent avoir acces a Planifio, il est toujours possible de transmettre leur nom a Claudine
Berger.

Il est proposé que les personnes déléguées présentent la vidéo d’animation du Planifio aux
membres de leur école et gquelles retournent le formulaire de préinscription d’ici le
25 novembre 2021 a 16 h.

Proposé par Claudine Malouin,
Appuyé par Julie Ménard :

A2122-CD-DEC-22 Il est résolu a majorité que les personnes déléguées présentent la
vidéo d’animation du Planifio aux membres de leur école et qu’elles
retournent le formulaire de préinscription d’ici le 25 novembre 2021
a 16 h.

13. QUESTIONS DIVERSES

Nouvelles consignes pour les mesures sanitaires : un suivi sera fait par courriel.

Planificateurs : nous invitons les personnes déléguées a offrir les planificateurs 2021-2022
aux personnes suppléantes et aux personnes a contrat qui arrivent en cours d’année.

Rencontre de parents : dans plusieurs milieux, le mode hybride est offert. Néanmoins, a la
suite des interventions des personnes déléguées, le mode virtuel est encore privilégié.

Surveillances : a la suite de plusieurs interventions, la grande majorité des milieux a été
consultée pour I'horaire de surveillance en fonction des personnes disponibles, autres que
des enseignants. La présidence rappelle qu’il est préférable de se faire reconnaitre du temps
d’encadrement ou de récupération non reconnu a la tdche pour ainsi faire reconnaitre le
temps réellement travaillé auprés des éléves pour ces aspects.

Le CSSTL a confirmé au SERV qu'il est possible d’engager des parents que les équipes-
écoles peuvent identifier comme de possibles candidats.

Procés-verbal de I'assemblée des personnes déléguées du SERV du 3 novembre 2021




Récréations, encadrement et éléves en classe : Il peut arriver parfois que les enseignantes
et les enseignants aient besoin de garder un ou quelques éléves aux récréations pour de
I'encadrement ou de la récupération. Méme si la LIP exige deux récréations, rien ne 'interdit
dans la Loi.

14. VARIA

a) Politique de remboursement des dépenses : Dans le but de recruter de nouvelles
personnes déléguées, le point4.3 « RELEVE SYNDICALE/RECRUTEMENT DE
NOUVELLES PERSONNES DELEGUEES » a été ajouté a la politique de remboursement
des dépenses.

b) Enquéte préscolaire 5 ans : Les enseignantes et les enseignants du préscolaire auront
a remplir une grille pour chacun de leur éléve. Le courriel transmis le 3 novembre ayant
comme objet « 3¢ édition de 'Enquéte québécoise sur le développement des enfants a la
maternelle (EQDEM) » vise a informer les enseignants de maternelle que cette enquéte
aura lieu cette année et que la FSE-CSQ fait des démarches pour s’assurer des
libérations.

Cette enquéte a été réalisée pour la premiére fois en 2012, puis de nouveau en 2017. Elle
vise a recueillir des données concernant le développement des enfants de 5 ans et a
identifier les milieux qui comptent le plus denfants vulnérables sur le plan du
développement. Elle est sous la responsabilité de I'Institut de la statistique du Québec
(1SQ), en collaboration avec le ministére de 'Education, le ministére de la Santé et des
Services sociaux et la Fondation Lucie et André Chagnon.

Dans le cadre de cette opération, les enseignantes et enseignants de la maternelle 5 ans
seront encore sollicités par I'lSQ pour remplir un questionnaire Web pour chague éléve de
leur classe entre février et avril 2022. Puisque I'ISQ attribue a 'TEQDEM un caractére
obligatoire, conformément a la Loi sur Ilnstitut de la statistique du Québec (RLRQ,
chapitre 1-13.011), le personnel enseignant visé est tenu de répondre a cette demande et
de transmettre les renseignements dans le délai et selon la forme prescrite.

Des sommes existent pour libérer les enseignantes et les enseignants du préscolaire 5 ans
afin qu’ils puissent s’acquitter de cette tache.

c) Visite virtuelle Fonds de solidarité FTQ: La vice-présidente a la trésorerie est
disponible chaque mardi de 9 h a 13 h, via la plateforme Zoom, pour discuter des Fonds
de solidarité FTQ avec les membres et de tout autre sujet syndical. Les informations pour
accéder a la salle virtuelle seront retransmises par courriel.

Le tirage du prix de présence de vingt-cing dollars (25,00 $) pour le mois d'octobre est
réalisé : la personne gagnante est Véronic Charlebois.

Levée de 'assemblée a 18 h 34

(

-

um-ﬁ\‘\a\_
Véronique LEJebvre | Artélie Lapointe
Présidente Vice-présidente au secrétariat
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