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Mot de la présidente BO nne re ntrée !

Je vous souhaite officiellement une bonne rentrée scolaire! J'espére que les vacances estivales
vous ont permis de faire le plein d’énergie, car nous vivrons encore des moments difficiles a
cause de la pandémie, mais aussi a cause de certaines directions d’école qui ne digérent pas
que votre formation professionnelle vous appartienne. De plus, lorsque nous signons une
nouvelle convention collective, certaines de nos balises de travail changent et il faut s’approprier
ces changements. Soyez assurés que nous vous accompagnerons a chaque fois que vous en
sentirez le besoin.

Nous sommes a planifier notre année syndicale et I'un des dossiers que nous devons traiter est
la conclusion des négociations avec le gouvernement. Ainsi, conformément a nos statuts et
réglements et au Code du travail, le comité exécutif du SERV planifie deux assemblées
générales. La premiére a eu lieu le mercredi 29 septembre pour voter notre plan d’action et pour
se prononcer sur I'entente de principe globale, soit le réglement intersectoriel (salaires, droits
parentaux, retraite) qui est intervenu entre la CSQ et le CPNCP.

La deuxieme assemblée générale est fixée au 16 novembre pour que vous vous prononciez sur
le budget, sur de possibles congés de cotisation a venir et pour vous tenir informés des nouvelles
clauses de convention collective de I'Entente nationale 2020-2023.

Etant donné le contexte sanitaire, les assemblées générales et les
assemblées de personnes déléguées se tiendront par Zoom encore cette
année.

Je vous souhaite a toutes et a tous, au nom du comité exécutif, une
excellente année scolaire et syndicale.

Véronique Lefebvre
Présidente du SERV
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Il reste encore quelques planificateurs 2021-
2022 au bureau syndical. Si vous n’avez pas
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| Qui sommes-nous? |

Le SERV C’est :

Plus de 1 100 enseignantes et enseignants au
@ préscolaire et primaire travaillant dans les écoles
primaires du Centre de services scolaire des
CSQ

Trois-Lacs.

Le SERV est affilié a la Fédération des
de Tenseignement (FSE) i
syndicats totalisant plus

siégeant a I'exécutif, Véronique Lefebvre, présidente, Amélie Lapointe,
vice-présidente au secrétariat, Isabelle Gariépy, vice-président
trésorerie et Cynthia Bilodeau membre siégeant a I'exécuti

FE
Votre comité exécutif (de gauche a droite): Katia Lapointe, membre

Saviez-vous qu’il existe une seule institution financiére entiérement
dédiée aux professionnels du monde de I’éducation? Tout comme
nous, la Caisse Desjardins de I’Educationa a cceur la valorisation de
votre profession et tient a vous accompagner dans toutes
circonstances. La Caisse Desjardins de I’Education déploie des
solutions en amont et a votre avantage. Toute I’équipe est la pour
vous offrir une expertise unique, adaptée et personnalisée.

Nous vous invitons a consulter leurs différentes plateformes pour rester a I'affut de leurs différents
concours, évenements et services avantageux :

Page Facebook: facebook.com/CaisseDeLEducation

Site internet : caisseeducation.ca

Téléphone : 1877 442-EDUC (3382)

Mission: https://vimeo.com/461905397/3d4bcfdoag

Profitez de |

conseils sans
Evous déplace

7 —

O Desjardins

Caisse de I'Education

Rencontrez un conseillerdans Confort = caisseeducation.ca

de votre SaIOn & cld@desjardins.com
0 CaisseDelLEducation

Le service de vidéoconférence Web vous permet d'obtenir des
conseils ou d'assurer le suivi de votre dossier tout en optimisant
votre temps.

Prenez rendez-vous : 1 877 442-3382 Caisse de I'Education


https://www.facebook.com/CaisseDeLEducation
https://www.caisseeducation.ca/
https://vimeo.com/4619053
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Félicitations aux enseignantes et enseignants ayant
obtenu leur poste a temps plein!

Le Comité exécutif du SERV tient a féliciter les enseignantes et enseignants qui ont obtenu un poste au

Alain Laurie

Adaptation scolaire

Centre de services scolaire des Trois-Lacs.

Saint-Ignace

Beaumier Andréanne

Préscolaire

Des Légendes

Brabant Geneviéve

Préscolaire

Saint-Michel

Carmel Alyssa

Anglais

De I’Eclusiére/A 1’Orée-du-Bois

Castonguay Cassandra

Adaptation scolaire

Frangois-Perrot

Chevrier Louisanne

Primaire

Immaculée-Conception

Chevrier Marie-Pier

Primaire

Cuillierrier

Chevrier Maude

Primaire

Notre-Dame-de-Lorette

Deguire Stéphanie

Primaire

De I'Eclusiére

Delattre Emilie

Primaire

De I”Eperviére

Dubois Roxanne

Primaire

José-Maria

Ferland Alexandre

Adaptation scolaire

Francois-Perrot

Fortin Daphné

Primaire

Harwood

Gareau Marie-Louise

Primaire

Brind’Amour

Harkouk Meriem Amira

Anglais

Brind’Amour

Léveillé Vanessa Linda

Primaire

Des Légendes

MacLean Elizabeth

Primaire

Marguerite-Bourgeoys

Ménard Virginie

Primaire

Des Orioles

Nedelcu Ana-Marina

Primaire

De la Samare

Noroc Diana

Anglais

Léopold-Carriére/Sainte-

Justine/Immaculée-Conception

Raymond Julie

Primaire

Immaculée-Conception

Séguin Mélissa

Préscolaire

Du Papillon-Bleu (Sainte-Trinité)

Séguin-Labrosse Béatrice

Primaire

Brind’Amour

St-Onge Joannie

Primaire

Immaculée-Conception

NNONINNAN 380NY 0R30% ond3QN003N

Valiquette Marie-Andrée

Préscolaire

De I’'Hymne-au-Printemps
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Mon dossier est-il complet au Centre
de services scolaire des Trois-Lacs?
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Afin d’étre bien rémunérés, les nouveaux enseignants et enseignantes doivent fournir
au centre de services scolaire, dans les plus brefs délais, tous les documents
nécessaires tels que relevés de notes, certificats, bulletins, diplomes et brevets. De
plus, si I'enseignante ou Penseignant a travaillé dans un autre centre de services

scolaire, elle ou il doit fournir son attestation d’expérience.

Au plus tard le 30 septembre de chaque
année, le Centre de services scolaire des
Trois-Lacs doit afficher la mise a jour de
la liste d’ancienneté du 30 juin. Vous
avez la responsabilité de vérifier votre
ancienneté. C'est facile, l'ancienneté
s'établit en termes d’années et de fraction
d'année quand vous étes sous contrat.
Les journées ftravaillées a ftitre de
suppléante ou suppléant occasionnel ne
font pas partie du calcul.

Exemples :

¢ Si vous avez ftravaillé pendant
I'année compléte, vous ajoutez une
(1) année a votre ancienneté.

¢ Si vous étiez en congé ou en
absence pour maladie, vous avez
accumulé votre ancienneté comme
si vous étiez au travail.

+ Si vous avez obtenu un contrat de
100 jours, vous ajoutez 0,5 année a
votre ancienneté.

35 ans de partenariat
avec la CSQ

Un régime d’assurance qui a fait ses preuves!

ta
laPersonnelle

www.lapersonnelle.com/?gtp=csq

Mise a jour de la liste
d’ancienneté (5-2.00)

La tache et

I’horaire

Nles enseignantes et enseignants ont a valider leur
% tache en début d’année avec le formulaire « Annexe
N Av. Celui-ci est scindé en trois sections soit; la
«_tache éducative déterminée par la direction, la tache
“\. complémentaire (temps assigné par la direction) et

le travail de nature personnelle déterminé par
%, I'enseignant lui-méme. Cette tache de 32 heures est
™\ ensuite répartie dans la grille-horaire de 'école qui,
N elle, est de 35 heures.

jQﬁLa semaine de travail de 32 heures & I'école est
\ clairement définie dans la convention collective a la
Ny clause 8-5.00 ainsi que le temps maximal qui peut
“\ étre assigné par la direction ou le centre de services
N scolaire, soit I'équivalent de 27 heures par semaine.
%, C'est I'enseignante ou l'enseignant qui détermine
“\quand elle ou il fera ses 5 heures de travail de
Ny nature personnelle a I'école.

Al iddsddddddddddds

§ Ne laissez pas de periode blanche a votre horaire. S'il «,
“\ 'y a une pause récréation, qu'elle soit de 5, 10 ou 15 *x
minutes et que vous n'étes pas en tache éducative (23
. h) ni en tache complémentaire (27 h), veuillez placer %
Ndu TNP (32 h) (8-5.02A) 2) ii.). La direction ne peut, N
%, €N aucun temps, exiger que vous soyez a l'école «
“\ durant toutes les périodes ol les éléves sont en *u
e\présence des enseignants spécialistes. De plus, la
*\ direction ne peut vous demander d'arriver ou de partir %
X3 une heure précise. Pour celles et ceux qui ont une >
» tache partielle, les mémes maximums s'appliquent au «
“\ prorata du pourcentage de la tache.
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ECHELLES SALARIALES DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DES

CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES ET DES
COMMISSIONS SCOLAIRES, 2020-2023

Enseignantes et enseighants

A compter du A compter du A compter du A compter du A compter du
142° jour de travail 141° jour de travail 141° jour de travail 141° jour de travail 139° jour de travail
de I'année scolaire de I'année scolaire de I'année scolaire de I'année scolaire de I'année scolaire
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
" Augmentation de 2 % Augmentation de 2 % Augmentation de 2 % Elimination d'un
Echelon + majorations’ + majorations? échelon
1 42 431 447N S 45615$% 46527 $ 1 46527 %
2 44235% 47709 $ 48663 $ 49636% 2 49636 $
3 465% 50898 % 51916 $ 52954 % 3 53541%
4 48074 % 52025% 53066 $ 54127 $ 4 55326%
5 5018 $ 53177 % 54241% 55326 5 56550 $
6 52248$% 54354 % 55441% 56550 % 6 57801$%
7 54 468 $ 55557 % 56668 $ 57801% 7 60259%
8 56783 $ 579124 50077% 60252 $ 8 62820 %
-] 59196 $ 60380 $ 61588 $ 62820 $ 9 65489 ¢
10 61712 % 62946 % 64205 % 65489 % 10 68273 $
n 64.335% 65622 % 66934 % 68273 % mn 7174 $
12 67069 $ 68410% 69778 $ N174$ 12 74199 $
13 69920% 71318 $ 72744 % 74199 $ 13 77353 %
14 72891% 74349 % 75836 % 77353 $ 14 80640%
15 75989 $ 77509 $ 79059$ 80640% 15 84066 $
16 79218 $ 80802¢% 82 418% 84066 $ 16 92027%
17 82585% 85489 % 87206 % 2 07%

Taux horaire, suppléant et a la lecon

A compter du A compter du A compter du A compter du A compter du
142¢ jour de travail | 141° jour de travail | 141¢ jour de travail | 141¢ jour de travail | 139¢ jour de travail

de I'année scolaire | de I'année scolaire | de I'année scolaire | de I'année scolaire | de I'année scolaire
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Augmentation de 2 % Augmentation de 2 % Augmentation de 2 % Majorations a la suite de

et majorations I’élimination d'un échelon

Suppléant occasionnel, 4243 ¢ 4472 % 4561% 4652% 4652 %

60 minutes et moins

A taux horaire 5538 % 56,49 % 5762 % 5877 % 6127 $

A la legon, classe 16 5538% 56,49 % 5762 % 5877$ 6127 %

Ala legon, classe 17 61,49 % 62,72 % 6397 % 6525% 68,02 %

Ala legon, classe 18 66,55 $ 67,88 $ 69,24 $ 70,62 $ 7362 %

Alalegon, classe 19 7257 % 74,02 $ 75,50 $ 7701 $ 8028%

En plus de 'augmentation de 2 %, les échelons1a 6 sont majorés selon des pourcentages particuliers et I'échelon 17 est augmenté de 1,5 %.
L'échelon 17 sera augmenté de 3,46 % afin d'atteindre une majoration totale de 5 % par rapport au taux maximal du rangement 22.

i

@csq

Centrale des syndicats
du Québec
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Depuis janvier 2021, le SERV
procéde aux signatures de @ csQ Carte de membre
carte de membre Centrale des syndicats

. . du Québec
électroniquement. Tous les

membres actifs devraient avoir

signé leur carte de facon Syndicat de I'enseignement de la région de

électronique. Si ce n’est pas .\.@.."'.qr.?.u..!! .........................................................................
208 . . . Nom du syndicat
déja fait, veuillez communiquer
avec Claudine Berger par [ Votre nom |
courriel a T T S )

claudine@servaudreuil.net afin

qu’elle vous fasse parvenir un Votre signature
lien pour aller signer votre Date de signature

carte de membre Signature Dol
électroniquement.

// pour mieux comprendre
|c|)1?/j|(teat1t| oPnrojets de recherche - Ies EﬂEts lle Io!lg.terme
de la pandemie!

Questionnaire TELUQ

Diane-Gabrielle Tremblay et
Sari Mansour sont tous deux

professeurs a [I'Ecole des
sciences de l'administration a

q@@ Critéres pour participer

I'Université TELUQ. lls ménent - avoir entre 18 et 35 ans

Votre participation = occuper un poste d'enseignante
Groupe de discussion - avoir un ou plusieurs enfants
de7310 participants - travailler ou vivre en région urbaine

d'environ 2 heures

actuellement une recherche sur
les conditions de travail et le
bien-étre chez les enseignantes

et gnselgnants: du réseau fauir Zoorn uen ﬂ e
scolaire du Quebec. Tous les présentiel). = e i T
. . €5 echanges resteront confidentiels et votre
enseignants et enseignantes du Compensation pamcapmin anonyme.
réseau SCOIaire sont inVitéS é financiére de 50%. Votre nom ne figurera dans aucune publication

de recherche.

répondre a un questionnaire
dune durée de 20 a 30

minutes. Voici le lien pour y Si ce projet vous intéresse, n'hésitez pas
participer au Questionnaire sur a communiquer avec nous!

les conditions de travail et le : llard

bien-étre chez les enseignants stagiaire postdoctorale a NS

du réseau scolaire du Québec :
bit.ly/3o0hS2Fe



mailto:claudine@servaudreuil.net
https://forms.gle/Bzn1zoAtVrMqXLvF8
https://forms.gle/Bzn1zoAtVrMqXLvF8
https://forms.gle/Bzn1zoAtVrMqXLvF8
https://forms.gle/Bzn1zoAtVrMqXLvF8
bit.ly/3ohS2Fe
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SESSIONS DE PREPARATION
A LA RETRAITE
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Les personnes qui comptent
prendre leur retraite d’ici le

31 décembre 2023

3 choix pour sessions en présentiel
Plusieurs dates pour sessions virtuelles

Sessions virtuelles

hAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A AAAAAAAAAAA 4

Adaptation psychosociale et santé :
Mercredi 13 octobre 2021
Mardi 23 novembre 2021

De 19ha20h30

Questions financiéres :
Mercredi 20 octobre 2021
Mardi 30 novembre 2021

De 19ha20h30

MhAAAAAAAAAAAM4

Questions juridiques :
Mercredi 6 octobre 2021
Mardi 16 novembre 2021

De 19ha20h30

MhAAAAAAAAAAAA
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MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA D AAAAAAAAAAAAAAALAAAAAAAAAAAA

De 19ha

hAAAAAAAAAAAL

Assurances :
Mercredi 29 septembre 2021
Mardi 9 novembre 2021

20h 30

hAAAAAAAAAAAL

Régimes de retraite :
Samedi 30 octobre 2021
Samedi 4 décembre 2021

De9hallh30

FYVVVVVVYVYVYV X

LAAMAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAN 422AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAD!

Sessions en présentiel

Débute le vendredi de 18 h a 21 h 45 et se continue le samedide 9 h a 16 h |

MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL

JYYYYVVYVVVVYVVVVVVVVVYVVVYVYVVYVEVYVYVVVVVVYVVVYVVYVYVVYVVVVVVYVVVVYVVVYYV]

A AAAAAAAAAAAAAAAAAS

Al A |

18 et 19 février 2022 |4 25 et 26 mars 2022 |3
. < <

Longueuil < Terrebonne <
Sandman Hétel 3 Imperia Hotel E
999, rue de Sérigny E 2935, boul. de la Piniére 5
Longueuil (Québec) |§  Terrebonne (Québec) <
J4K 2T1 3 J6X 0A3 3

4 4

22 et 23 avril 2022
Saint-Hyacinthe
Centre des Congreés

1325, rue DanielJohnson O.

Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 884

LAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAT AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL

Inscription sur le site Internet de TAREQ a

http://areqspr.gofino.ca

LE PLUS TOT POSSIBLE, CAR LES PLACES SONT LIMITEES
ET SENVOLENT RAPIDEMENT!

Le document d’information est disponible
aupres de la personne déléguée de votre école.

Isabelle Gariépy Vice-présidente
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Le SERV-CSQ, fier
partenaire du Fonds [ ZIR0EN Ofes:

Centrale des syndicats

de solidarité FTQ!

Pour plus d'informations sur le Fonds, venez discuter dans la salle Zoom avec votre responsable
locale, Isabelle Gariépy tous les mardis de 9 h a 13 h a compter du 5 octobre 2021.

Salle Zoom
Numéro de réunion : 829 0887 0189

Code secret : 2021-2022
Au plaisir de discuter avec vous a propos des Fonds et autres sujets de I'heure !
Un prix de présence de 25 $ sera tiré tous les mois parmi celles et ceux qui seront
venus échanger avec moi !

Isabelle Gariépy




