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Mot de la présidente 
 

 
 
 
 Voilà, nous y sommes presque.  Ce moment de 
grâce, presque essentiel pour notre bien-être, arrive 
bientôt.  Baignade, camping, jardinage, canotage, 
randonnées… 
 
Je vous souhaite tous des moments de pur bonheur 
et plus encore, vous les méritez bien.  Vous avez, 
comme toujours, travaillé avec enthousiasme et 
conviction pour que les enfants arrivent à la fin de 
l’année avec le bagage nécessaire pour poursuivre 
leur vie d’écolier.  Vous avez également milité en 
participant aux consultations, aux assemblées 
générales, au lancement du Référentiel, à la 
formation EHDAA de votre syndicat et c’est tant 
mieux. 
 
Le comité exécutif vous remercie de votre 
implication. 
 
Nous vous souhaitons des vacances bien 
reposantes et revenez-nous en forme car l’année 
2010 sera une année de négociation nationale.  
Nous comptons sur vous. 
 
                                
                     
                       
Solidairement, 
 
                                  
 
 
 Véronique Lefebvre,  
 Présidente 
 
 
 

 
                                               Par Joël Péloquin 

 
Issu des années 70, je croyais, un peu comme 
tout le monde, que l’on pouvait, que l’on allait 
changer le monde…utopie… sans doute. 
 
Heureusement la vie m’aura enseigné que si l’on 
ne peut changer le monde on peut l’égaliser;  et 
l’histoire politique foisonne d’exemples… 
 
Lorsqu’il y a trop de Georges W. Bush ou de 
Joël Péloquin dans un contexte donné, 
d’autres voix, souvent discrètes jusque là, se 
font entendre, entraînant toutes sortes d’échos 
dans leurs sillages. 
 
Morale : il faut apprendre à parler et 
paradoxalement à se taire et à écouter. 
 

Bonne route syndicale et 
Bonnes vacances…bien méritées. 
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ENTENTE SUR LES ACTIVITÉS ÉTUDIANTES 
 
 

L’année scolaire s’achève et vous 
n’avez pas encore pensé aux sorties 
éducatives de l’an prochain.  Cela  
viendra assez vite et déjà, à la rentrée 
scolaire en août 2009, vous planifierez 
le tout.  Avant de réserver et 
d’entreprendre vos démarches pour les 
activités éducatives qui dépassent 
l’horaire, une entente avec la direction 
est nécessaire. L’entente nationale 
prévoit, à la clause 8-2.02 D) et E), que 
les aménagements qui impliquent un 
dépassement des paramètres de la 
tâche sont déterminés après entente 
entre la direction d’école et 
l’enseignante ou l’enseignant visé.  
Lorsque ces aménagements impliquent 
un tel dépassement, la direction 
s’assure que le temps de dépassement 
est compensé sur d’autres semaines de 
l’année. 
 
Voici un exemple d’entente écrite que 
vous pouvez utiliser entre vous et votre 
direction avant que le Conseil d’établis-
sement n’approuve vos sorties: 
 

  
1. Description du projet d’activités étudiantes : 

 
 
 

 

 

 

 
 

2. Temps requis pour le projet : (En présence des élèves 
à l’exclusion du 23h, incluant le temps de préparation 
du projet,  comme les communiqués, la comptabilité 
relié aux frais, les réunions de préparation, etc.) 

 
 
 

 

 

 

 
 

3. Compensation convenue avant la tenue du projet 
entre la direction et l’enseignant (e) : 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
   
 
  En foi de quoi, les parties ont signé le ______ jour du mois 
  De ________________ 20____. 
 
 
 
 
  _______________________       _______________________ 
             Enseignant(e)   Direction 

 
   
 c.c .  Syndicat de l’enseignement de la région de Vaudreuil 
 

Véronique Lefebvre 
            Présidente 
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La négociation locale concernant le chapitre 
5-1.14   LISTE DE PRIORITÉ D’EMPLOI POUR L’OCTROI DE 
 CONTRATS (SOUS RÉSERVE DE LA SÉCURITÉ D’EMPLOI 
 ET DE L’ACQUISITION DE LA PERMANENCE) est maintenant terminée. 
 
 
Suite à l’assemblée générale du 2 février 2009 où nous avons entériné plusieurs 
résolutions, le comité de négociation locale a établi un protocole de négociation et a 
mené sa négociation locale avec la commission scolaire.  La négociation terminée, le 
texte a été adopté à l’unanimité lors de l’assemblée générale du 11 mai 2009. 
 
Une formation a été offerte aux enseignantes et aux enseignants à statut précaire le 8 
juin 2009. 
 
Le conseil exécutif a fait de petits pas dans ce chapitre.  Les nouvelles dispositions 
amélioreront les conditions de travail des enseignantes et des enseignants à statut 
précaire. 

 
 
 

 
 
 

 
 

    
 
 
 

 
 
 
Il faut poursuivre les travaux et la négociation de notre entente locale dans d’autres 
chapitres.   
 
Ainsi, le chapitre 5-3.00  MOUVEMENT DU PERSONNEL ET SÉCURITÉ D’EMPLOI, plus 
précisément la clause  5-3.17  Critères et procédures d’affectation et de mutation, sous 
réserve des critères ancienneté et capacité négociées et agrées à l’échelle nationale 
pourrait être bonifiée. 
 
En tenant compte de notre plan d’action syndical et dans la poursuite de nos négociations 
locales, le conseil exécutif a résolu de procéder à une consultation en assemblée des 
personnes déléguées et auprès des membres dans les établissements pour tout ce qui 
concerne ce chapitre et ce, dès l’automne. 
 
Nous espérons une grande participation de votre part.   C’est à suivre…. 
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La stratégie  
d’action jeunesse ???? !!! 
 

Le printemps nous a apporté le soleil et la scintillante stratégie d’action jeunesse.  Cela semble 
très emballant, mais attention, car  tout comme notre température, elle est responsable de  quelques 
frissons!  Tout d’abord,  les sommes promises ne proviennent pas  de l’État, mais  de la généreuse et 
milliardaire famille Chagnon.  De cette façon, notre cher gouvernement refile encore une fois ses 
responsabilités au privé!  Comme société, nous souhaitons des mesures réfléchies et trouvées par les 
acteurs du milieu et non des mesures passagères et prises par des gens qui augmentent de plus en plus 
leur pouvoir au sein de la gouvernance en y injectant des sommes faramineuses!!!   Car, ne soyons pas 
dupes, leur argent vient avec des conditions.  Ces donateurs influencent les projets de loi, ce qui est 
normalement impossible dans une société démocratique où on élie les décideurs!   Du côté plus technique, 
voici les mesures choisies  pour contrer le décrochage scolaire : enrichir la préparation à l’entrée à l’école 
des moins de 5 ans, accompagner les jeunes pour augmenter leurs facteurs de réussite et soutenir les 
régions pour combattre le décrochage scolaire.  Aucun moyen pour contrer la concurrence malsaine entre 
les établissements ni pour facilité l’intégration des élèves en difficulté ni pour améliorer nos conditions de 
travail!  On semble vouloir agir autour des milieux scolaires plutôt que dans les milieux! 
 
Isabelle Gariépy v-p 
Comité des jeunes 
 

 
 
 

 
Journée pédagogique  
montérégienne 2009 
 
 
Le comité paritaire de perfection-
nement des maîtres tient à vous 
informer que  la recherche d'anima-
teurs est commencée !  
 
 
Vous pouvez vous inscrire en ligne au 
www.educationmonteregie.qc.ca dans 
la rubrique Gestion des événements. 
 
 
 
 
Véronique Lefebvre 
Présidente 

 
 
 
 

 

http://www.educationmonteregie.qc.ca/
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                  Disparition de projets de loi!!!! 

                    Avec le temps, certains projets de loi et promesses disparaissent : 
           
   La politique sur les élèves en difficulté; 

                         Un portrait national de la violence en milieu scolaire; 

                                                Un projet pour contrer le décrochage; 
           
                        Un projet pour lutter contre la pauvreté.  
 
                                                    
 
    

Le 11 mai, la CSQ a signé le protocole du plus grand front 
commun de l’histoire : 475 000 travailleurs de l’État réunis pour 
faire face à la prochaine négo.  Il s’agit de tous les employés de 
l’État à l’exception des policiers et des ingénieurs.  Il est temps 
de renverser la vapeur.  Il y a 30 ans les employés du secteur 
public étaient les enviés tandis que maintenant on observe un 
retard salarial de 7,7 % par rapport à l’ensemble des salariés du 
Québec et un retard de 5.5% par rapport au secteur privé.  La 
détérioration des conditions de travail et les salaires expliquent 
la pénurie de main d’œuvre.   Nous sommes en droit de 
réclamer notre part!   

 
  
 

 
 
 Lors de mon dernier réseau, Mélanie 
 Joly de « Génération d’idées » est 
venue nous présenter son site web et son magazine.  
Elle met l’accent sur l’importance pour la génération 
des 25-35 ans de partager nos idées avec la 
génération de nos parents afin qu’ils deviennent, eux 
aussi, porteurs de nos idées. Elle déclare que la 
structure politique actuelle ne nous convient pas et 
c’est ce qui expliquerait notre désintérêt.  Elle clame 
haut et fort que nous devrions nous mobiliser à la 
place de se décourager!  « Génération d’idées » 
est une très belle plateforme pour le faire.  Je vous 
suggère d’aller faire un tour sur son site et d’aller 
écouter l’extrait de tout le monde en parle de 
septembre : 

 
 
 

Personne intéressée à participer aux  
3 réseaux des jeunes de l’an prochain. 

Il s’agit de 3 séjours de 2 jours très enrichissants. 
Si tu veux élargir tes connaissances et ton  
implication syndicale, c’est l’endroit idéal! 

 
Contactez Isabelle Gariépy  

au bureau du syndicat 
 

  

 http://www.generationdidees.ca/generation-didees-a-tout-le-monde-en-parle/2009/04/21/ 
 
De plus, le magazine de septembre aura comme thème l’éducation.  C’est à suivre … 
          
       Isabelle Gariépy v-p     
       Comité des jeunes 
 

Bienvenue sur Génération d’idées! Exprimez vos idées, vos commentaires, votre vision. 
 

 
www.generationdidees.ca 
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                Voici les gagnants du concours de dessin organisé par le SERV : 
 

 
 
 
 
 

Océane Giguère, 
classe de 3e année  de 

Nathalie Genesse, 
École Harwood  

à Vaudreuil-Dorion 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anthony Lavergne, 
classe de 6e année de Claudia Labonté, 
École De la Riveraine à Saint-Zotique. 
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ÉDITORIAL  LA PRESSE, MAI 2009

   

 Des Martiens…. Bien terre à terre 
 

Les syndicats du secteur public n’ont pas choisi l’échéance des conventions collectives 
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Le temps est venu de dire  
« Bonne retraite » 

à celui qui a œuvré à titre d’éditeur du journal l’Informel 
depuis le tout premier numéro paru le 23 septembre 1992 

 
Un sincère MERCI à toi  JOËL PÉLOQUIN  

pour ton travail au sein du journal et ton apport à titre de président d’assemblée. 
mais également pour  ton implication syndicale, ton expérience partagée et ta sagesse.  

 
Toutes et tous ensemble,  

nous nous mobilisons pour te souhaiter de goûter pleinement à la liberté bien méritée 
et  aux multiples douceurs de la vie qui s’offriront à toi. 

 

 
 

L’exécutif du SERV 
Au nom de l’ensemble des enseignantes et des enseignants 

 

 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
L’Informel – Vol. 17 – No. 6                                        Page 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  

 
• Éditeur :      Joël Péloquin 
• Mise en page & impression :    Johanne Roy 

• Responsable à l’exécutif :   Véronique Lefebvre 
• Collaboration :    Céline Durand,  Virginie Gagné, Isabelle Gariépy                              

 
                                                                                       Page 9    L’Informel – Vol. 17– No. 6  


