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RESEAU DES JEUNES

Bonjour a tous!

Mon dernier réseau fat encore axé sur notre théme annuel: la conciliation
famille-travail-militantisme. Il a été aussi question de lorganisation dun
événement éco-responsable, de Iinsertion professionnelle, de 'importance de la
coordination régionale, de la santé et les inégalités sociales, de la releve syndicale
et enfin nous avons terminé la rencontre avec le témoignage d’un vice-président
de moins de 35 ans! Il s’agissait sirement d’un petit clin d’ceil pour mes
prochaines responsabilités des septembre.

Encore des papiers du syndicat

Je vous d’abord vous expliquer la nature de tous les documents qui remplissent vos casier. Il y a
premierement I'Informel que vous avez entre les mains qui est le journal syndical local. Vous recevez La
dépéche FSE 7 qui provient de notre fédération des enseignants qui rapporte les dossiers travaillés en
conseil fédéral (CF). Vous avez peut-étre remarqué qu’il est souvent question du secondaire, mais il ne
faut pas oublier que nous sommes le seul syndicat qui représente uniquement des enseignants du primaire.
1l y a ensuite La CSQ en mouvement > qui est un résumé de ce qui se passe lors des conseils nationaux de
notre centrale. Enfin, il y a la revue Nowvelles CSQ 3 qui traite autant des dossiers du domaine de la santé
que du domaine de I’éducation. A noter qu’elle est maintenant offerte sous forme de magasine virtuel
dans lequel on retrouve des vidéos. Nous avons aussi la possibilité de réagir aux articles directement.

La conjoncture

La grande priorité de notre centrale est la lutte contre 'appauvrissement. Les recherches nous démontrent
quil y a un écart de 9 ans au niveau de I'espérance de vue chez les personnes vivant sous le seuil de la
pauvreté. Le gouvernement s’est lancé dans une vague de consultations, mais il n’en ressort jamais de
résultats ou de recommandations. Comme nos conditions de travail ont été attaquées dans les dernicres
années notre conscience sociale disparait peu a peu, 'important c’est que ma petite personne obtienne le
poste souhaité, tant pis pour les autres! La langue francaise se fait de plus en plus silencieuse. Finalement
il existe encore un écart de 15% entre les salaires des hommes et des femmes.

Insertion professionnelle

Depuis le début des années 2000 I'insertion professionnelle est un théme trés a la mode. 11 faut dire que
51% des nouveaux enseignants ont déja envisagé de quitter la profession. On identifie trois phases a cette
période cruciale : la phase de survie, la consolidation des acquis et la socialisation. Souvent, les abandons
se font avant cette derniere étape. 1l est difficile d’accorder du temps pour la socialisation en début de
carricre malgré le fait que ce soit 'aspect le plus important dans Iinsertion professionnelle. Mais ce 1'était
pas comme ¢a dans notre temps. .. Cette phrase est de plus en plus vraie. On observe une féminisation encore
plus grande de la profession: 65.5% de la cohorte des 50 ans et plus sont des femmes par rapport a
82,5% pour la nouvelle cohorte. Auparavant, le travail passait avant tout, maintenant il y a la famille et les
amis au deux premiers rangs. Selon Mukamurera et Martineau, les cause de 'abandon professionnel sont
la précarité, la lourdeur de la tiche, la composition des groupes d’éléves, I'écart entre les attentes et la
réalité, la non-valorisation, la non-reconnaissance et le manque de moyens déployés afin d’accueillir et de
soutenir les nouveaux enseignants. Il faut mentionner que notre commission scolaire et notre syndicat
travaillent sur des pistes d’insertion professionnelle depuis pres d’un an.

Sur ce, je vous souhaite de tres belles vacances remplies de plaisirs et de détente! Je vous revois
en septembre en tant que vice-présidente a la trésorie.

Isabelle Gariépy
Conseillere et responsable du réseau des jeunes

U http://www.fse.qc.net/fra/la_depeche fse.asp
2 http://www.csq.qc.net Onglets Publication et La CSQ en mouvement
3 http://www.csq.qc.net Magasine virtuel
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POUR UNE COMMUNICATION GAGNANTE

Parfois, sans trop s’en rendre compte, nous utilisons un mode de communication qui se transforme en un
trio piégeant et stressant: victime, persécuteur, sauveur. C'est ce qu’on appelle «le triangle de
Karpman». Nous entrons dans ce triangle dramatique par 'un ou l'autre de ces trois réles. Une fois dans
ce cycle, chaque personne expérimente chacun des rdles. La communication peut s’avérer beaucoup
plus positive et moins stressante a long terme en utilisant le « triangle gagnant ». La persécution devient
alors I'affirmation, le réle de victime se transforme en une saine vulnérabilité et le réle de sauveteur, en
saine responsabilité.*?

Triangle de KARPMAN Relations triangulaires

Persécuteur
Agit dans son propre intérét
Comportement qui fait souffrir les autres
Intention de punir («j& ne suis pas O.K. si tu n'es pas puni»)
La victime n'a pas d'importance

Victime Sauveur

Se soucie de la victime

Prend sur Iui le processus de pensée et de
solution du probleme

En fait plus que sa part

Fait des choses qu'il ne souhaite pas faire

Croit que la victime est incapable de résoudre son
probleme

Conscience de sa souffrance

Agit comme si elle n'avait pas de ressources

Agit comme si elle ne pouvait étre heureuse que si quelqu'un changeait
S'empéche de penser et de sentir en méme temps

Nutilise pas son « adulte » pour résoudre ses problémes

Se croit incapable de résoudre ses difficultés

PEUT SE TRANSFORMER EN :

Agit dans son intérét et celui des autres
Change pour répondre a ses besains
Demande, refuse, donne du feed-back

Négocie pour améliorer les choses

Vulnérabilité

Conscience de sa souffrance

Accepte son imperfection

Relie pensée et sentiment

Accueille les émotions comme normales et temporaires
Se mobilise dés qu'il e peut

Responsabilité

Conscience de soi

Ecoute des autres (2° position)

Mobilisation pour régler un malaise ressenti en soi
ou dans la relation aux autres

S'engage dans la résolution et appelle I'autre

as'engager

Tiré de : Transactionnal Analysis journal, 20, 1, janvier 1990, p. 40-46 : « The winner’s triangle »

¥ LANGLOIS, Doris et Langlois,Lise, La psychologie transformer son héritage psychologique, Editions de I'Homme 2005.

V‘ LE RESEAU QUEBECOIS DE L’ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTE MENTALE L'énergie d'une association, la force d'un réseau [
SN -22-
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Etablissement Depuis 11 juin dernier, une nouvelle école de la région a

Vert obtenu son statut d'Etablissement Vert Bruntdland :
Brondtland

e e o L'école St-Thomas a Hudson

On compte maintenant 7 établissements verts Bruntdland au sein du Syndicat de
I'enseignement de la région de Vaudreuil.

Tout au long de I'année, toutes ces écoles ont posé des gestes visant a promouvoir le
pacifisme, la solidarité, la démocratie et I'écologie. En souhaitant que ce soit le prélude
a un véritable mouvement en faveur de I'environnement.

Félicitations a notre petit nouveau et n'hésitez pas d nous joindre si vous désirez

adhérer vous aussi a ce vaste réseau.

Céline Durand
SERV

// A Le francais, c’est amusant !

Les ateliers d’émilie seront de retour pour une quatorzieme année consécutive afin
de permettre aux éleves de 4° et 5° années de s’améliorer en frangais tout en
développant leur intérét pour cette matiere. Ces ateliers sont gratuits pour tous. lls
se dérouleront dans plusieurs municipalités de Soulanges, soit Coteau-du-Lac, Les
Coteaux, les Cedres, Saint-Clet et Saint-Zotique. Ces ateliers hebdomadaires se
tiendront en avant-midi du 23 juin au 8 ao(it 2008, de Sh a 12h. Le dynamisme et le
plaisir seront au rendez-vous afin de faire apprécier davantage le frangais aux
enfants.

L'été sera divertissant et amusant avec les ateliers d’Emilie ! Pour plus de
renseignements, n’hésitez pas a contacter :

Diane Boyer ou Marie-Pier Godin, animatrices

La magiedes mots
13A, rue Principale
Coteau-du-Lac (Québec) JOP 1BO
Téléphone et télécopieur : (450) 763-1331
Sans frais : 1-877-606-1331
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