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f AUGMENTATION SALARIALE
|

Dés cette semaine, viendra se confirmer une bonne nouvelle pour les centaines
de milliers d'employés des secteurs public et parapublic. L'ajustement salarial
lié & la croissance économique qui a été négocié pour I'année 2012-2013 sera

vraisemblablement accordé a sa valeur maximale. Statistique Canada confirmera les prédictions
liées au PIB. Or, tout porte a croire qu’'une augmentation rétroactive de 0,5 % sera accordée
pour 'année en cour.

Le mécanisme de rajustement salarial lié a la croissance économique avait été proposé par le Front commun lors des
dernieres négociations. Il venait répondre a la participation des employés de I'état a I'enrichissement collectif.

Le personnel de IEtat et des services publics doit avoir accés & sa part de la croissance économique du Québec. Aprés tout, sa
contribution est essentielle a la mise en place des conditions nécessaires au fonctionnement d'une économie dynamique et d'une
société épanouie.

Par ailleurs, dans le contexte d’'une négociation qui se déroulait pendant une crise économique d’ampleur historique, la clause PIB nous
permettait une certaine forme de partage de risque. Elle rendait acceptable la signature d’'une convention collective de long terme (5
ans au lieu de 3) négociée sur les bases d’un scénario d’austérité budgétaire. En effet, la clause PIB garantissait le rajustement des
salaires a la hausse dans I'éventualité ou I'économie se porterait beaucoup mieux que dans le scénario mis de I'avant par le gouvernement.
Par contre, la clause ne prévoyait aucun mécanisme de restriction salariale au cas ou I'économie aurait performé nettement moins
bien que les prédictions. Heureusement !

Certains journaux profiteront de P'annonce de ce rajustement pour casser du sucre sur le dos des employés de I'Etat. Comment
justifier une hausse de salaire alors que le gouvernement a des difficultés énormes a boucler son budget ? Comment parler de « partage de
I'enrichissement collectif » dans un contexte de stagnation de I'économie ? La réponse a cette vision simpliste doit se faire en deux temps.

D'abord, la clause PIB s'applique a retardement tout comme les effets de la croissance économique sont cumulatifs. Ainsi nous
bénéficions, avec retard, des bouffées d’air frais qua connues I'économie lors des années 2010 et 2011. Pour I'année en cours
et la suivante, les résultats au niveau des revenus autonomes seront meilleurs que prévu lors de I'élaboration du Plan de retour
a l'équilibre budgétaire de 2009. Un surplus de 391 millions de dollars est observé en 2012-2013 alors que le gouvernement
espere obtenir 635 millions de dollars de plus pour I'année prochaine.

Ensuite, il faut insister sur le fait que cette clause a été négociee de bonne foi. Il s'agit d'un compromis
de la part des employés de I'Etat qui, par la petitesse des augmentations obtenues, contribuent
a une bonne part des sacrifices associés a l'austérité budgétaire.

Notez que dés I'annonce de 'augmentation salariale rétroactive, la commission scolaire a 60 jours pour
effectuer le paiement. Aurons-nous ce dd avant les Fétes?

DANS UMERO : Véronique Lefebure, présidente
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ASSURANCE MEDICAMENTS

Dans I'Informel du mois d'avril dernier nous La directive de I'Ordre des pharmaciens du
avons abordé le theme de |'assurance Québec veut qu'une pharmacienne ou un
médicaments et les  médicaments pharmacien dispense un médicament pour
génériques  versus  les  médicaments 30 jours (réf. : La Presse, 17 février 2008).
d’origine. Nous vous indiquions qu'il est Cependant, dans les faits, il est actuellement

. . . possible de se procurer un médicament pour
possible de se procurer un medicament pour

sriode de t , . 530 | une période maximale de trois mois
une perode de temps su,palerleure a jOUFS‘, seulement, mais uniqguement dans des cas
ef ce, pour permetire d'évifer de payer a bien précis : lorsque I'état de santé est bon

plusieurs reprises des honoraires pour le et stable et qu'il s’agit d’'un médicament pris

méme médicament. sur une base réguliére ou en lien avec une
maladie chronique. Votre pharmacienne ou

Nous désirons ici apporter un complément votre pharmacien saura vous renseigner d

d'information relatif aux habitudes de ce sujet.

renouvellement des prescriptions.

N

A QUOI CA SERT LA CSQ!

Mythes et réalités sur la

complainte fiscale des riches

Face a la proposition de remplacer la taxe santé inéquitable par une augmentation de la
contribution fiscale des citoyens les plus riches, les porte-parole du patronat, les
commentateurs de droite et les valets de la classe dominante ont manifesté une

opposition ferme. Il n’aura pas fallu un mois pour que le gouvernement minoritaire du Parti
québécois (PQ) capitule presque entiérement.

Dans I'attente d’une nouvelle initiative visant a augmenter la progressivité du régime fiscal québécois, nous vous
présentons un petit guide d’autodéfense afin de répondre a certains arguments démagogiques et mensongers qui ont
été véhiculés sur la place publique et répétés ad nauseam. Voici les premiers arguments:

Argument 1: Les riches payent déja plus que leur part d’impét, notre régime fiscal est déja trop progressif.

Réponse 1: S'il est vrai que ceux qui gagnent plus de 150 000 $ par année ne représentent que 1,5 % des contribuables
et qu’ils payent pourtant 21 % des impdts percus par Québec, il est aussi important de rappeler que ce 1,5 % de
contribuables bénéficie de plus de 14 % de tous les revenus déclarés au fisc. Il faut regarder la contribution fiscale non
pas selon le nombre de personnes, mais selon le revenu dont ces personnes disposent.

Voici I’évolution du taux d’imp6t effectif, soit impot payé divisé par le revenu || Niveauxderevenu | Taux d'impot effectif

gagné, selon les niveaux de revenu: 250 000 $ et plus 14,4 %
J . P . 150 000 $ a 250 000 14,7 %
Force est d’admettre que le régime fiscal québécois demeure toujours > #3325 i &7
relativement progressif, et cela, malgré les reculs dus aux baisses d’imp6t des | 70000 $2a150000$ 12,6%
quinze derniéres années. Mais cette progressivité n’a rien de radical et |50000$a70000% 10,4 %
demeure méme insuffisante. 30000 $ 350 000 $ 28%

Argument 2: Sion les impose trop, les riches et les entrepreneurs déménageront en Ontario.

Réponse 2: Pour économiser les 8 000 $ d’impdt qu’auraient entrainé les augmentations annoncées initialement, le

contribuable gagnant plus de 300 000 $ devrait se priver de plusieurs avantages du Québec:

e société parmi les plus sécuritaires, parce que plus égalitaire;

e le cout de la vie inférieur: les maisons sont 40% moins chéres qu’en Ontario, la garderie colte 7 $ par jour au lieu de
40 $ (économie annuelle de 7 800 $);

e Le Québec est le champion canadien de 'aide a I’entreprise.
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19 novembre et les gargons

Journée internationale
o "“HomES Aider les hommes r dFEguHiBitsé FTa

a vivre mieux, .
plus longtemps et LA CSQ, FIERE

en meilleure santé PARTENAIRE
DU FONDS DE

Telle est la thématique de la journée internationale des
hommes, événement institué par un groupe d’hommes de
PAustralie en 1994 afin de reconnaitre 'apport positif des
hommes dans la société. Ia journée internationale des
hommes fait la promotion des points suivants:

Améliorer 'espérance de vie chez ’lhomme;
Aider les hommes 2 aller chercher de ’aide;

Pour plus d’information
Améliorer ’éducation des garcons;

sur le protocole CSQ -
Fonds, communiquez
avec Isabelle Gariépy, au
bureau syndical les jeudi
et vendredi.

'4 A o fondstta.com

=N =

Lutter contre l'acceptation de la violence envers les
garcons et les hommes;

5. Promouvoir des modeles de paternité et de masculinité
positifs.

Vous pouvez obtenir plus d’information sur cette journée en
consultant le site de PAREQ (CSQ):

bttp:/ | areq.qe.net/ dossiers/ journee-internationale-des-hommes-
19-novembre-2012/
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L'enseignante ou I'enseignant se voit attribuer I'chelon correspondant & son expérience, apgmenté  de
- 2 échelons dans bo cas da celle ou celui dont |a scolarite est evalues & 17 ang
- 4 échelons dans be cas de celle ou celwi dont |2 scolarité est évalués a 18 ans
- B échelong dang le cas de celle ou celul dont |a scolarité est évalude 4 19 ang

Echella de traitement de l'enseignants ou de I'enseignant a la legon rémunéré sur la base des tawx fivés
{periode de 45 & 60 minutes d'enseignement) su primaire

! Seataria da 19 annéas au phus sans doctorat da 30 cycla

Echelle de traitement pour la suppléante ef le suppléant occasionnel au primaire
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ss Assurances
générales
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hotes -

1) Laprie Indiques pour e rRolme otilgatoire o asurance aladie comprand, £1 y allaw, |apart evpioyaur.
LI payés par lapersonne aohérents Somespond donc 3| 3prme Indiques roulte =71 y 32w, 08 13 pat envpioyer.

2) 'y 3un congéde primes partiel appikcaia Aneregimes obllgetolre FESancE mMHads conpiSmeTtare | o8 soins dentas, complenentde 2
dassurance saar=de longue durde obllgaioire & complémentare 3 dassurance vie o la parsonne adharanis & o2 pour oz [ ande.

) Lorsguela tatfication est etabile en fonction del'30e i2 tan qul & 3pikque pOUr toute |3 dunse chune année vl et GEaming 3 partir de ' Sge sttant
par A personne atherente AU 1 javier de ostte arnes cvile

4) Latae de vente provind de de i doit &re 5 outée & oss prines.
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