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AU menu de la rencontre

« Tache annuelle:
« TdAche éducative

(cours et Iegons/Formation et éveil, mentorat, surveillance, encadrement, récupération,
activités étudiantes, déplacement entre deux écoles);

- Autres taches professionnelles (ATP)

(accueil et déplacements, rencontres, échanges, communications, Pl, suivis, comité,
insertion  professionnelle,  activités  étudiantes  (préparation), autres  activités
professionnelles);

« Annexes A — Modéle du CSSTL;
« Encadrement de la tdche annuelle;
+ Amplitude hebdomadaire et quotidienne;
« Exemple d’'un horaire de travail;
« Les délais pour remettre sa tdche;
« Foire aux questions;
« AppliProf FSE-CSQ;
« Période de questions.
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Pour lareconnaissance du travail

Tout en priorisant les liberations lorsque
possibles, compensation monétaire des
enseignantes et enseignants mentors qui
assument volontairement cette fonction en
sus deleur tache annuelle.

Pour un stagiaire, possibilité de faire

officiellement de la suppléance dansle
respect delaprocedure locale.

@csa

S
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Centrale des syndicats
csa du Québec

Pour la reconnaissance du travail

Pour lareconnaissance du travail

Syndicat de I’enseignement

La bonification de laréemuneration pour les
suppléances permettant une
reconnaissance du temps supplementaire
pour les enseignants quifontdela
suppléance au-dela de leur tache a 100 %.

Le paiement pour d'autres taches
professionnelles en dehors de la semaine de
travail ou de I'annee de travail.

@csa

FEDERATION

DES SYNDICATS

gga SARCIONENENT Centrale des syndicats
du Québec

de la région de Vaudreuil (CSQ)




Pour I'autonomie professionnelle

Pour l'autonomie professionnelle

CALENDRIER 25-26
SECTEUR JEUNES - PRIMAIRE
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Tache annuelle

Tache annuelle (1 280 heures)

La tache annuelle se divise en deux grandes catégories d’activités:

1 la 'géche éducative 2 les autres taches
(TE) professionnelles (ATP)

Elle est établie a la suite de deux étapes de consultation: la consultation de
I'organisme de participation au niveau de I'école (clause 8-1.10) et la consultation
individuelle (clause 8-4.01 B)). Par la suite, mais au plus tard le 15 octobre, la
direction de I'école confie a I'enseignante ou I'enseignant sa tache annuelle.

\
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Semaine réguliére de travail

Pour tous les enseignants et enseignantes du

primaire
mardi mercredi jeudi vendredi
Tache annuelle de 200 jours
de travail




Semaine réguliere de travail

Tenu d'étre présent a
'’école en moyenne

A I'endroit de son choix et
pouvant étre accompli en

dehors de I'amplitude
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YY)D Consultation collective

- Répartition des fonctions et des responsabilités sur:

— Les activités de la tGche éducative, autres que les cours et legcons,
et le temps nécessaire a la réalisation de chacune d’'entre elles sur
une base annuelle;

— Les autres tdches professionnelles inhérentes a la fonction
enseignante (excluant le travail & accomplir déterminé par
'enseignant) et le temps nécessaire a la réalisation de chacune
d’entre elles sur une base annuelle.

Q{) Cette étape permet a I'équipe enseignante de contribuer a la

détermination du temps prévu pour la réalisation de ces activités et a
I'ajout ou au retrait de certaines activités.

\
S R\\ Syndicat de I’enseignement
\J de la région de Vaudreuil (CSQ)



YY) Consultation individuelle

Consultation en prévision de I'élaboration de sa tdche annuelle
sur :

— Les activités de la tdche éducative (autres que les cours
et legons);

— Les autres taches professionnelles inhérentes a la fonction
enseignante.

% Par la suite, mais au plus tard le 15 octobre, la direction de
'école confie a l'enseighante ou l'enseignant sa tdche
annuelle.

\
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Ta C h e éd U C dtive (T E) S/E\v a4 1a reaion de Vaudreu! (6SQ)

1 TACHE EDUCATIVE (TE)
(828 heures) (clause 8-6.02 A))

Il s’agit de tédches expressément confiées par le centre de services scolaire ou la
direction de I'école. C’est la direction qui détermine le travail a accomplir (quoi):

— Présentation de cours et lecons; . .
Explications dans les

— Autres activités de la tache éducative: récupération, activités étudiantes, prochaines diapositives.
encadrement, surveillances (autres qu'accueil et déplacement).

Les différents éléments de la tache éducative sont les suivants (Exemple d’'une annexe A du CSSTL) :

Temps récurrent fixé a I'horaire (en heure)
[="il v a lieu)

Tache éducative (TE) Nombre d'heures annuelles

Cours et legons

Mentorat
[rencontres avec enseignant(e] mentar]

Surveillance collective

Encadrement (min. 36 heures x % tache)

Récupération

Activités étudiantes

Temps de déplacement entre les écoles

TOTAL (23 heures x 36 semaines)

Heures restantes a placer

10



Tache éducative

Cours et legons :

828 heures annuelles
(23 heures par semaine en maoyenne)

Entente nationale 2023-2028

Clause 8-7.07 Spécialiste
Cours et lecons Autres activités

Pour la ou le spécialiste a qui on confie 25 ou

26 groupes d'éleves différents, le temps maximum Durée annuelle 738 heures’ 90 heures’
a consacrer A la présentation de cours et lecons

est de 19 heures et la tdche éducative est de T e - _
21 heures et 30 minutes (ou son équivalent sur une (moyenne) 20,5 heures 2,5 heures
base annuelle de 774 heures), par semaine

réguliére de travail.

Pour la ou le spécialiste a qui on confie plus de 26 groupes d'éleves différents, le temps maximum d&
consacrer A la présentation de cours et legons est de 18 heures et 30 minutes et la tdche éducative est de
21 heures (ou son équivalent sur une base annuelle de 756 heures), par semaine réguliére de travail.

Dans le cas ou I'organisation de I'enseignement est sur un cycle différent d’'un cycle de 5 jours, les nombres
d’heures mentionnés a la présente clause sont modifiés proportionnellement.

1 TACHE EDUCATIVE (TE)
(828 heures) (clause 8-6.02 A))

n
3
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Tadche éducative et ATP

Insertion professionnelle et mentorat conventionné

AnneXxe 57 de I'Entente nationale 2023-2028

Pour les enseignants concernés, du temps doit étre reconnu a la téche :

—

- Mentorat conventionné*

ANI1
5 x 120 minutes = 600 minutes 600 + 60 minutes =10 heures

AN 2
3 x 120 minutes = 360 minutes 360 + 60 minutes = 6 heures

L+ Insertion professionnelle

Pas une obligation de participation
\

12 heures reconnues dans Autres taches professionnelles (ATP) pour les deux
(2) premiéres années.

Un programme de mentorat local existe au CSSTL, mais aucun temps n’est reconnu a la tache.

* Gain de la convention nationale 2020-2023

\
S R\\ Syndicat de I’enseignement
\J de la région de Vaudreuil (CSQ)
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Tache éducative

Mentorat

Extrait de I'’entente nationale 2023-2028
Annexe 57 ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN INSERTION PROFESSIONNELLE

- Les parties reconnaissent 'importance de soutenir les enseignantes et enseignants en début
de carriere dans leur insertion professionnelle, et ce, tant a la formation générale des jeunes
qu’a I'éducation des adultes et en formation professionnelle.

- Dans le cadre de son programme local d’'insertion professionnelle, le centre de services met
en place, apreés consultation du syndicat, diverses mesures d’insertion en enseignement
visant notamment a faciliter I'appropriation de la culture organisationnelle et a soutenir
I'enseignante ou I'enseignant dans I'exercice de ses fonctions. Le programme ne doit servir en
aucun cas a des fins d’évaluation.

[..]

TACHE EDUCATIVE (TE)
]- (828 heures) (clause 8-6.02 A)) P 4 \
E \ Syndicat de I’enseignement

de la région de Vaudreuil (CSQ)



TAdche éducative

Surveillance collective

Entente nationale 2023-202_8 )
ANNEXE 54 SOMMES ALLOUEES POUR LA SURVEILLANCE COLLECTIVE AU PRESCOLAIRE ET AU PRIMAIRE

Le Ministére alloue le financement a I'ensemble des centres de services scolaires, incluant le Centre
de services scolaire du Littoral, et les commissions scolaires anglophones pour la surveillance
collective au préscolaire et au primaire, et ce, pour les années scolaires suivantes :
- 2024-2025: 33 M$
- 2025-2026 : 36 M$
- 2026-2027 : 40 M$
- 2027-2028 : le Ministere s’engage a allouer le financement nécessaire pour confier a d'autre
personnel 'ensemble des surveillances autres que les surveillances de I'accueil et des
déplacements.

Pour les années scolaires 2024-2025 et 2025-2026, les sommes non utilisées au cours de I'année
scolaire ou elles ont été allouées sont reportées a 'année scolaire suivante.

Au prorata de chaque téche, tous les enseignants, enseignants-orthopédagogues et spécialistes sont obligés de
faire de la surveillance. C’est la direction d’école, aprés consultation du conseil d’école, qui fait la répartition des
surveillances (sauf au champ 2).

\
E v Syndicat de I’enseignement
\J de la région de Vaudreuil (CSQ)



TAache éducative

Encadrement

Entente nationale 2023-2028
Clause 8-6.01a) Encadrement

a) Encadrement

Intervention aupres d'un éleve ou d'un groupe d’'éleves visant le développement personnel et social
de I'éleve et I'invitant d assumer ses responsabilités relativement a sa propre formation.

A titre d’exemple, ce sont notamment les interventions auprés des jeunes durant une récréation
(par exemple, chercher sa mitaine, sa boite & lunch, gestion de conflits entre quelques éléves,
réconforter...), & 'neure du diner ou aprés les heures de classe.
Retenue (le cas échéant) : Au prorata de chaque tache, tous les enseignants, enseignants-
orthopédagogues et spécialistes doivent surveiller la retenue.

Gain syndical : clause 8-7.12 de I'’entente nationale

Pour I'enseignante ou l'enseignant a temps partiel du primaire, la tdche éducative comprend un
minimum d’'une heure par semaine (ou son équivalent sur une base annuelle de 36 heures), non fixée
a son horaire, pour de I'encadrement. Ce minimum est ajusté en fonction du pourcentage de la tdche

éducative gu’elle ou il assume par rapport a la tdche éducative de I'enseignante ou I'enseignant d
temps plein.

Syndicat de I’enseignement
de la région de Vaudreuil (CSQ)
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TAache éducative

Récupération

Entente nationale 2023-2028
Clause 8-6.01b)

b) Récupération
Intervention de I'enseignante ou I'enseignant aupres d'un éléve ou d'un groupe d’éleves visant a
prévenir des difficultés ou des retards pédagogiques et a offrir un soutien particulier aux éleves aux
prises avec des difficultés ou des retards pédagogiques.

Au primaire, I'enseignante ou l'enseignant effectue de la récupération aupres de ses éléves;
cependant, la récupération peut étre effectuée aupres d’'autres éleves que les siens apres entente
entre la direction de I'école et I'enseignante ou I'enseignant concerné.

1 TACHE EDUCATIVE (TE) 4 \
(828 heures) (clause 8-6.02 A)) SE \ Syndicat de I'enseignement 16

de la région de Vaudreuil (CSQ)



TAache éducative

Activités étudiantes

LES ACTIVITES
ETUDIANTES (8-2.02)

Les activités étudiantes font partie de

la tache éducative. Ainsi, la direction

de |'école peut affecter une enseignante

ou un enseignant & des activités étudiantes,
et ce, a |'intérieur de I'amplitude quotidienne.
Quant aux activités a I'extérieur de I'amplitude
quotidienne (musée, théatre, voyage organisé,
etc.), I'enseignante ou I'enseignant doit
s'entendre au préalable avec |a direction
pour une c-:;mpensaﬁﬂnvsur d’autres semaines
dans la tache éducative. Il est alors trés
important de s'entendre en début d'année.
A défaut d'entente, I'enseignante ou I'ensei-
gnant peut refuser d'exécuter ce travail.

1 TACHE EDUCATIVE (TE) SE
(828 heures) (clause 8-6.02 A)) \J

Entente nationale 2023-2028

Clause 8-2.01 en note de bas de page 2

- Les activités éducatives, culturelles,
récréotouristiques, sportives, sociales et
parascolaires, par exemple journée
d'excellence, féte de Noél, bal de fin d'année,
journée nationale du sport, spectacle,
conférence thématique, théatre, concert, visite
d’entreprise, visite de musée, voyage organise,
classe neige, classe verte, etc.

Comments'y prendre...

Tout ce qui se trouve a l'intérieur de votre tdche
(récréations, diner, période ATP) doit étre
calculé (autre document en appui);

Les jours 0 n’existent pas : ce temps doit étre
inclus dans les activités étudiantes.

Syndicat de I’enseignement
de la région de Vaudreuil (CSQ)
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TAache éducative

Déplacement entre les écoles

Entente locale 2019-2020

Conditions particulieres s’appliquant aux enseignantes et aux enseignants des
champs 1 (suivi individualisé), 4, 5, 6 et art dramatique

Clause 5-3.21.09

5-3.21.09 Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant doit voyager un kilometre ou
plus pour dispenser son enseignement dans la méme journée, I'autorité
compétente libere cette enseignante ou cet enseignant d'une partie de
la tdche éducative qui n'est pas de l'enseignement (maximum trente
(30) minutes par cycle de cing (5) jours).

A titre d’'exemples :

3 heures reconnues équivalent & 5 minutes par cycle

6 heures reconnues équivalent a 10 minutes par cycle
9 heures reconnues équivalent a 15 minutes par cycle
12 heures reconnues équivalent a 20 minutes par cycle
15 heures reconnues équivalent a 25 minutes par cycle
18 heures reconnues équivalent a 30 minutes par cycle

YV VVYVYY

\
E \\ Syndicat de I’enseignement
\J de la région de Vaudreuil (CSQ)
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Autres tdches professionnelles (ATP

2 AUTRES TACHES PROFESSIONNELLES (ATP)

(CLAUSE 8-5.02 A) 2))

VOLET 1 — ATP-GENERAL

Les autres taches professionnelles comprennent les activités
professionnelles suivantes (clause 8-5.02 A) 2)):

— Le temps nécessaire pour
la surveillance de 'accueil
et des déplacements, le tout
en conformité avec
les dispositions locales;

— Le temps consacre
aux journges pédagogiques;

4

Toutes les 2, 3, 4 ou
5 minutes entre les
périodes.

Les autres tdches confiées

a I'enseignante ou I'enseignant
en vertu des dispositions
nationales ou locales, par
exemple, la participation & des
comités, les rencontres de
niveau et les échanges avec
d'autres membres du personnel;

Le temps prévu pour e travail
déterminé par 'enseignante
ou I'enseignant

(ATP-Perso et ATP-Perso+t).

Les autres taches professionnelles, a I'exception de 'ATP-Perso et Perso+t,
sont des heures assignees par la direction (ATP-Général), c'est-a-dire que c'est
la direction qui détermine |le travail a8 accomplir (quoi).

* Cette nouvelle appellation reprend
sommairement ce qui était appelé du
temps de téiche complémentaire (TC).

\
SE v Syndicat de I’enseignement
\J de la région de Vaudreuil (CSQ)

Plus précisément, 'ATP-Général c’est :

Communications avec les parents;
Dépannage;

Formulaires & remplir;

Courriels (DE, collégues, etc.);
Participation a des comités;
Participation au conseil
d'établissement;

Participation a des plans
d'intervention;

Rencontre niveau;

Rencontre cycle;

Rencontre avec des professionnels;
Etc.

19



Autres tadches professionnelles (ATP)
Annexe A (partie 1 de 2)

La direction de votre école vous remettra votre annexe A dans les prochains jours, si ce n‘est déja fait. Elle a jusqu’au
20 septembre pour vous la transmettre.

Autres téches professionnelles (ATP) Nombre d'heures annuelles

Temps récurrent fixé a I'horaire

Accueil et déplacement

ﬁiggf?irzsmncertation, etc.) *2025-2026: Si VOUS
Echanges, communications, plans d'intervention, qjoutez du temps d cette

suivis, imprévus, etc. case, Nous I

Comité(s) :

recommandons que ce
temps vous soit reconnu
pour de la formation
continue.

. . 1
Insertion professionnelle

Activités etudiantes (préparation)

Autres activités professionnelles
(mandats, projets, depannage, etc.)

S0US-TOTAL

Heures restantes a placer

\
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Autres taches professionnelles (ATP)

Accueil et déplacements

Clause 8-6.01c) de I'entente nationale 2023-2028
c) Surveillance de l'accueil et des déplacements
Surveillance assurée par I'enseignante ou I'enseignant responsable du groupe

d’'éleves pendant I'entrée et pendant la sortie des classes. Cette surveillance
ne fait pas partie de la tdche éducative.

\
SE \\ Syndicat de I’enseignement
de la région de Vaudreuil (CSQ)
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Autres tdches professionnelles (ATP

Accueil et déplacements : I'exemple d'une enseignante spécialiste

ECOLE FRANCOIS-PERROT HORAIRE DES ELEVES DU PRESCOLAIRE

B B ‘2~024-2025
Avant-midi Th55311h 00 £S5 minutes : . P 4
= S = . Accueil et déplacement cette année, ce sont 67,2 heures
. i NN e fixes a I'noraire qui devraient apparaitre a I'annexe A.
HORAIRE osioézLivziszsou PRIMAIRE Jour1: 25 minutes
e  —— — Jour 2 : 7 minutes (école A) et 156 minutes (école B)
8h00ashos Accueil et déplacement 5 minutes Jour 3 : 23 minUteS
8h0539n05 Cours 60 minutes Jour 4 : 22 minutes
9h0539h08 Accuedl et déplacement 3 minutes Jour 5: 20 minutes
9h03310h08 Cours 60 minutes
10h08510h 10 Déplacement 2 minutes .
e s — Total : 112 minutes par cycle
0h25310h28 Accueil et déplacermant 3 minutes
10h28311h28 Cours 60 minutes 112 minutes par cycle x 36 cycles = 4032 minutes
unzaavnnao Déplacement 2 minutes en heures e 67’2 heures Gnnue”es
630512045 Diner 75 minutes
12ha5812h 50 Accuell et déplacement S ménutes
12hs0313h50 Cours 60 minutes
Bhsoa1ahs2 Déplacement 2 minutes
Bhsiahor Rekréation 15 minutes
Bho7a1ah10 Déplacement 3 minutes
Uh10315h10 Cours 60 minutes
15h10315h1s Déplacement 5 minutes ,\
-‘.”hs Dipact des Bbiies 10 mialies SE v Syndicat de I’enseignement
d

e larégion de Vaudreuil (CSQ)



Autres téches professionnelles (ATP)

Rencontres, é&changes, communications, P, suivis, comité, insertion professionnelle,
activités étudiantes (préparation), autres activités professionnelles

Rencontres (niveau, cycle, concertation) : plusieurs titulaires de classe travaillent en équipe et se rencontrent chaque
semaine pour la planification hebdomadaire. Ainsi, ce seraient minimalement 36 heures qui devraient se trouver dans
I'annexe A.

Echanges, communications, plan d’intervention, suivis, imprévus, etc. : toutes communications par courriel
(notamment : direction d'école, collegues enseignant et non enseignant, parents, professionnels & I'externe, SEJ, RHOS).

Comité(s) : Combien en choisir? voir diapositive n° 35

Insertion professionnelle : Pour les enseignantes et enseignants concernés, 12 heures reconnues dans Autres taches
professionnelles (ATP) pour les deux (2) premiéres années. voir diapositive n° 12

Activités étudiantes (préparation) : Heures travaillées a la préparation des activités étudiantes de la téche éducative.

Autres activités professionnelles (mandats, projets, dépannage) : Attention! Trop d’heures annuelles inscrites a I'annexe A
laissent a la direction d'école une marge de manoeuvre pour ajouter des projets ou mandats durant 'année scolaire.

A\
SE \\ Syndicat de I’enseignement
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Autres taches professionnelles (ATP)

2 AUTRES TACHES PROFESSIONNELLES (ATP)
(452 heures) (clause 8-5.02 A) 2))

Parmi les autres taches professionnelles (ATP), 200 heures sont réservees
aux enseignantes et enseignants afin d'effectuer des taches personnelles
pour lesquelles ils déterminent le travail a accomplir, dans |le respect

de la fonction générale (clause B-5.02 A) 2) i)) (quoi), de méme que

le moment pour I'accomplir (quand).

VOLET 3 — ATP-PERSO+

Des 200 heures d’ATP-Perso, 160 heures sont effectuées au lieu déterminé par
'enseignante ou l'enseignante (ou) et peuvent étre accomplies en dehors de
'amplitude (quand) (clause 8-5.02 A) 2) ii) = voir note de bas de page 2).

Ces nouvelles appellations reprennent sommairement ce qui était appelé
du temps de travail de nature personnelle (TNP).

\
E v Syndicat de I’enseignement
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Ces heures peuvent s'effectuer
pendant toute partie de la période de
repas excédant 50 minutes sur
entente.

Le temps requis pour les 10 rencontres
collectives et pour les 3 premieres
réunions avec les parents est compris

dans ces 200 heures. Clause 8-7.10.01

b) (Entente locale)

« Rencontre de début d'année;
« Rencontre 1" bulletin;
« Rencontre 2¢ bulletin.

24
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Autres taches professionnelles (ATP)

Annexe A (partie 2 de 2)

Journées pédagogiques
[5 heures  nombre journées)

100

Travail déterminé par l'enseignant(e)

171

Réunions avec les parents et rencontres collectives

Code de difficulté

Section réservée a la direction d'école

Nombre d'éléve HDAA
classe réguliére et classe spécialisée

Nombre d'éleves

Soutien a I'éléve ou a I'enseignant{e)

Nombre d'éléves au 30 septembre :

A\
SE \\ Syndicat de I’enseignement

de la région de Vaudreuil (CSQ)
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ENn résumé

L'encadrement de la tdche annuelle

Activités ) .
Préscolaire

professionnelles

Un maximum de

Activités de formation et 810 heures -

d'evell (22,5 heures x 36 cycles)
L 738 heures
Téche éducative Cours etlegons (20,5 heures x 36 cycles)
TE -
(TE) Autres taches Un minimum de 90 heures

18 heures
(30 minutes x 36 cycles)

éducatives

(2,5 heures x 36 cycles)

Autres taches
. 152 heures
professionnelles
Autres taches Journées pédagogiques 5 h ) 201.00 hgures iy .
professionnelles eures journées pédagogiques
(ATP) Travail déterminé par 200 heures
I'enseignant.e (5 heures* x 40 semaines)

Cycle =Jours1,2,3,4,5 /\\ * 4 heures sur les 5 au lieu déterminé par I'enseignant

Syndicat de I’enseignement
de la région de Vaudreuil (CSQ)



Amelitude hebdomadaire et guotidienne

Amplitude hebdomadaire
et quotidienne?

L'amplitude est la période entre le début et la fin d’'une journée ou d’une semaine
normale de travail, du lundi au vendredi (clause 8-5.01). Les heures de la semaine
réguliere de travail se situent dans une amplitude quotidienne n’excédant pas

8 heures et dans une amplitude hebdomadaire de 35 heures, laquelle peut
differer d’'une personne enseignante a l'autre (clause 8-5.02 D)). La période prévue
pour les repas est exclue de 'amplitude. De plus, les 10 rencontres collectives,
les 3 premiéres réunions avec les parents ainsi que le temps d’ATP-Perso+ peuvent
se situer a I'exterieur de 'amplitude quotidienne et hebdomadaire (quand).

A\
SE v Syndicat de I’enseignement
d

e larégion de Vaudreuil (CSQ)
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Horaire de travail

« Cette amplitude helbdomadaire de 35 h:

« Ne comprends ni la période prévue pour les repas ni le temps
requis pour les dix rencontres collectives et pour les

trois rencontres de parents.

« Doit se situer dans une amplitude quotidienne n‘excédant pas
8 heures.

Voir 'exemple & la diapositive suivante.
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Horaire de travail SERY iz

Choisir I'école =

e T S T S T S T S N TS

7:30 Début de I'amplitude quotidienne

Surveillance collective Surveillance collective

Accueil et Déplacement

Période 1 Cours et lecons Cours et legons Cours et legons

Période 2 Cours et lecons Cours et lecons Cours et legons Cours et lecons

Accueil et Deplacement

premiéres réunions avec les parents)

Période de récréation Surveillance collective
Accueil et Déplacement
L Période 3 Cours et lecons Cours et lecons Cours et legcons Cours et lecons Cours et lecons
Accueil et Déplacement
Diner
75 minutes

choisirrecole > (I N [ S US|

Accueil et Déplacement

L Autres activités
Période 4 Cours et legons i Cours et legons Cours et legons Cours et legons
professionnelles

Amplitude quotidienne: n'excédant pas 8 heures

{excluant la période de repas, les 10 rencontres collectives et les

Accueil et Déplacement Amplitude de I’école des Trois-Lacs 2025-2026
Période de récréation Surveillance collective I-uncclli 7 ?‘45 a 156?\250
o Mardi:7h45a16 h 4
Aeel et DepRsement Mercredi: 7 h 45 &16 h 45
Jeudi:7h45a15 h 45

Période 5 Cours et lecons Cours et legcons Cours et lecons Cours et lecons

Vendredi:7h45a15 h 25

Accueil et Déplacement

Surveillance collective

16:45 - Fin de I'amplitude quotidienne maximale
8 h 8h 8h 8 h 8h
Amplitude quotidienne dans cet exemple:8 + 8 + 8 + 8 + 8 = 40 h L'amplitude ne devrait pas dépasser 35 h.
Depuis 2022-2023, certaines directions ont ajouté & I'horaire de travail une section avec les heures de 'amplitude afin de respecter le 35 h. 29

L'amplitude de travail peut différer d'un enseignant & l'autre. Clause 8-5.02 D) Entente nationale 2023-2028
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Exemple d'une annexe A (TE et ATP)

Temps récurrent fixé a I"horaire (es

heure]

738

Tache éducative (TE) Mombre d'heures annuelles

Cours et legons

Mentorat

[rencontres avec 'enseignant[s] menkor]

Surveillance collective

Encadrement (min. 36 heures x % tache)

Recuperation 21

Activités etudiantes 96

Temps de déplacement entre les écoles

TOTAL [23 heures x 36 semaines]

Heures restantes a placer

Autres tdches professionnelles (ATP) Mombre d'heures annuelles Temps récurrent fixé a I'horaire

Accueil et déeplacement 7

Rencontres
[niveau, cycle, concertation, ekc.)

Echanges, communications, plans

36

- . 18
d'intervention,
Comité(s) : (inscrire le nom des comites et les 17
heures reconnues pour chacun)
Insertion perESSiDnnE"El
Activités etudiantes [préparation] 7

Autres activités professionnelles

[mandats, projets, dépannage, she.)

S0US-TOTAL

Heures restantes a placer

yndicat de I'enseignement

e la région de Vaudreuil (CSQ)

-7
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Les délais pour remettre sa tache

Clause 5-3.21.07 de I'Entente locale 2019-2020

Au plus tard le 20 septembre, I'autorité compétente remet le projet d’horaire et 'annexe A
contenant la répartition des activités de la tdche éducative (TE) et des autres taches
professionnelles (ATP), en considérant les préférences des enseignantes et enseignants
(clause 8-4.01 B). Seules les activités professionnelles qui nécessitent une présence récurrente
sont fixées a I'horaire. Les personnes enseignantes complétent leur horaire et I'annexe A et les
remettent a I'autorité compétente au plus tard le 1°" octobre.

Clause 5-3.21.08 de I’Entente locale 2019-2020

Apres le 15 octobre, aucune modification de la tdche et de I'horaire d'une enseignante ou d'un
enseignant ne peut intervenir sans consultation de I'enseignante ou de I'enseignant concerné.

Clause 3-3.05 de I'’Entente locale 2019-2020

Au plus tard le 31 octobre, le centre fournit au syndicat les renseignements prévus selon le
formulaire de 'annexe A.

A\
SE v Syndicat de I’enseignement

de la région de Vaudreuil (CSQ)
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TAche éducative

Heures additionnelles

Entente nationale 2023-2028
Clause 8-6.02C)

C) Si pour des raisons particuliéres, le centre de services assigne & une enseignante ou un

enseignant qui assume une tache a 100 %, des heures additionnelles de tdche éducative en sus

de la tdche éducative annu ous-pdaragraphe 1) du

0

paragrapne A) de Id gquse 8-

, djustée au prorata de la durée.
Si pour des raisons particulieres, le centre de services assigne a une enseignante ou un

enseignant qui assume une tdche a moins _de 100 % des heu additionnelles de he
éducative en sus de sd he éducative

ajustée au prorata de la durée.

Le versement de cette compensation s’effectue lors du dernier versement de traitement de
'année scolaire en cause, @ moins que cet ajout ait été compensé en temps en cours d'année
scolaire.

Malgré ce qui précede, si la tdche éducative ainsi assignée ne peut I'étre dans le respect de sa
tdche éducative annuelle, cette compensation monétaire s’effectue lors du prochain versement
de traitement le permettant.

A\
SE v Syndicat de I’enseignement

de la région de Vaudreuil (CSQ)



Foire aux questions

Tache éducative (TE)

En tant que spécialiste ou enseignant-orthopédagogue, est-ce possible que mon temps de Cours et
lecons dans la grille-horaire soit plus de 738 heures ?
Oui relire les diapositives 1 o et 11 et consulter la clause 8-7.07 de I'entente nationale 2023-2028

Je dois me déplacer a I'heure du diner entre deux écoles. Cela peut-il changer quelque chose ad ma
tache? Oui
Clause 8-7.03 (Entente nationale 2023-2028) et clauses 5-3.21.09 et 8-7.09 (Entente locale 2019-2020)

Encadrement : Si je n‘ai aucune minute ajoutée A mon horaire, est-ce normal?
Non -> relire la diapositive 15 et consulter la clause 8-7.12 de I'entente nationale 2023-2028

Période de repas
Clause 8-7.05 (Entente nationale 2023-2028)

Sorties scolaires : combien dois-je en faire?

Cela dépend de votre tdche éducative. C'est le conseil d'établissement qui approuve les sorties
éducatives.

Jour 0 : gqu’en est-il?
Lles jours 0O n'‘existent pas : ce temps doit étre inclus dans les activités étudiantes.

\
ERV Syndicat de I’enseignement
\J de la région de Vaudreuil (CSQ)
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Foire aux questions

Autres taches professionnelles (ATP)

Accueil et déplacements : Qui se déplace ? Est-ce le titulaire de classe ou le spécialiste ?
Clause 8-6.05.02 (Entente locale 2019-2020)

ATP-Perso a I'heure du diner
Clause 8-5.02 A) 2) i) (Entente nationale 2023-2028)

Dix rencontres collectives et trois rencontres de parents : Comment calculer le temps de ces rencontres dans
ma tdche ?

Clause 8-5.02 A) 2) i) (Entente nationale 2023-2028) et clause 8-7.10 (Entente locale 2019)

Portes ouvertes en soirée a I'école : est-ce qu’'on peut me I'imposer ?

Non, car ce temps ne respecte pas I'amplitude de la journée de travail. Si vous tenez ce type d’activités a votre
école, nous vous suggérons de planifier les portes ouvertes durant une période ou une demi-journée, bref,
durant le temps de classe.

Journée pédagogique : «l‘autorité compétente tend & ne pas dépasser [..] 5 heures lors des journées
pédagogiques.» Clause 8-5.05.02 (Entente locale 2019)

\
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Foire aux questions

Autres

- Maternelle 4 ans - Activités ou services destinés aux parents (mesure dédiée)

Le volet parental prévoit I'organisation de dix rencontres offertes aux parents dont
I'enfant fréquente la maternelle 4 ans a temps plein. Il N’y a pas de temps prescrit pour
ces rencontres. La mesure 11022 prévoit une allocation de 205 $ par éleve pour soutenir
I'organisation de ces rencontres.

A noter

Il N"est pas prévu que la responsabilité du volet parental de la maternelle 4 ans releve
de I'enseignante ou I'enseignant qui a une expertise pédagogique. C'est une personne-
ressource du CSS ou de la CS avec une expertise en intervention aupres des parents
(ex.: intervenants-parents, intervenants de Passe-Partout, agent de transition, etc.) qui
devrait assumer cette responsabilité. La tdche de I'enseignante ou I'enseignant devrait,
quant & elle, consister & collaborer et & appuyer cette personne-ressource (ex. : choix
du théme des rencontres, contenu, etc.).
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La guestion du '|our!

Combien de comités dois-je choisir? Clause 8-5.02 c)(Entente locale 2019)

En fait, lorsque viendra le temps de choisir votre ou vos comités, le syndicat vous incite d comptabiliser toutes les
minutes que vous travaillerez a siéger A ce ou ces comités et a les convertir en heures.

La tdche déborde et nous I'entendons d maintes reprises depuis plusieurs années. Ce nombre d’heures travaillé
au sein des comités déborde régulierement et peu d'enseignantes et d’enseignants rencontre leur direction
d'école pour réclamer un ajustement du temps de travail en cours d’année.

Nous vous invitons fortement & comptabiliser toutes les minutes travaillées durant 'année scolaire.

Nous vous rappelons que I'AppliProf FSE-CSQ est un outil qui vous aidera a comptabiliser les traces de vos
minutes travaillées et de vos formations. Si, durant 'année scolaire, vous atteignez la durée maximale inscrite d
votre tdche, nous vous invitons a aller voir votre direction d'école. Voir diapositive n° 36

Le respect de sa tdche, c’est bon pour préserver sa santé physique et mentale et on ne fait pas de
bénévolat : on réclame ce pour quoi on travaille.

A\
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Et les heures additionnelles : trucs du métier

.  Comptabiliser votre temps dans L'AppliProf FSE-CSQ (minutes, heures)

2. Aviser de temps a autre votre direction d’école (1 fois par mois par exemple).
Si vous croyez que vous n‘aurez pas suffisamment de temps reconnu ou si plus de temps que prévu
est nécessaire pour des taches.

3. Des que vous le savez, avisez la direction d’école que le temps prévu d I'annexe A était insuffisant.
ATTENTION : Le temps ne peut pas étre compté deux fois : par exemple, participer d une rencontre du
comité EHDAA durant une journée pédagogique ou sous libération.

4. Rencontrez votre direction d’école, elle aura notamment ces options :
« Vous rémunérer pour les prochaines heures;
« vous libérer pour accomplir la ou les taches;
« Vvous retirer d'autres tdches;
« vous demander de cesser la tGche en question.

5. Sl n'y a pas d’entente, 'enseignante ou I'enseignant peut demander l'intervention du mécanisme
de résolution des difficultés concernant la tdche et son aménagement (Entente nationale 2023-
2028, chapitre 8-13.00 de I'entente nationale 2023-2028).

\
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0y o 7
Heures additionnelles ATP: Annexe 72 SERY ittt

Tache a 100%

A) Pour l'enseignante ou l'enseignant qui assume une tadche a 100 %, compensation par
heure, ajustée au prorata de la durée autorisée :

A compter de A compter du A compter du A compter du
, . 141° jour de 141° jour de 141° jour de
Echelon ! ientree en travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année
vigueur de . . .
Fentente scolaire scolaire scolaire
2024-2025 2025-2026 2026-2027

1 38,02% 3901% 3999 % 4139%
2 4056 % 4162 % 42 66 § 4415 %
3 44 36 $ 4552 % 46,65 % 4829 %
4 4611 % 4731 % 48,50 % 50,19 %
5 4793 % 4918 % 5041 % 5217 %
6 4982 % 5112 % 5240 % 5423%
7 51,79 % 53,13 % 5446 % 56,37 $
8 53,83 % 5523 % 56,61 % 58,59 §
9 5595 % 5741 % 5884 % 60,90 %
10 58,16 § 5967 % 61,16 % 63,30 §
11 5943 % 60,97 % 62,50 % 64,68 §
12 6195 % 6356 % 65,15 % 67,43 %
13 6459 % 66,27 % 67,92 % 7030 %
14 67,33 % 69,08 % 70,81% 73,29 %
15 7019 % 7202% 7382% 76,40 %
16 7407 % 76,00 % 7790 % 80,63 %
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Comptabiliser ses heures avec /N oppliprof
mappliprof

Se connecter

Courria] *

Mot de passe *

(l Se souvenir de moi
Tache annuelle

ATP - Général
Créer un compte

ATP - Perso
Mot de passe oublié?

ATP - Perso+

L'AppliProf FSE-CSQ

828h

252h

80h

120h

@© 1280h
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Références

- Entente nationale 2023-2028

« Entente locale 2019-2020

 Frais de déplacement : comment procéder ?

» Insertion professionnelle - Programme de mentorat conventionné et local
- Comité paritaire sur 'encadrement des stagiaires

- Comité de perfectionnement des maitres

« Aide d la classe
+ Guide pédagogigue et professionnel de Ia FSE : droits pouvoirs et responsabilités
 AppliProf FSE-CSQ

» Loi sur l'instruction publigue
« Instruction annuelle 2025-2026 — Ministére de I'Education

« Régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de I'enseignement
secondaire

A\
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Faire reconnaitre le temps
pour lequel on travaille.

Le respect de sa tache, c’est bon
pour préserver sa santé physique et
mentale.

LA TACHE, CE N'EST PAS UNE
RAISON DE FAIRE DU BENEVOLAT!
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