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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 26 octobre 2020 a 16 h 30 via la plateforme ZOOM

PRESENCES : 119 personnes. Voir liste des signatures en annexe.

ORDRE DU JOUR

ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR ..
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 30 SEPTEMBRE 2020
ELECTION D’'UN MEMBRE AU COMITE D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE
NEGOCIATION — RAPPORT DE TABLES .. . sy

ANALYSE DE LA CONJONCTURE ..
REFLEXION SUR LES MOYENS DE PRESSION ET SUR LA GREVE ...........................................................
AVIS DE MOTION — CHANGEMENTS AUX STATUTS ET REGLEMENTS ..
VARIA... . cerernees ceenee

TIRAGE DES PRIX DE PRESENCE o =
LISTE DES PRESENCES (sugnatures en plece jomte)
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1.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé d’adopter I'ordre du jour avec I'ajout suivant au point varia :
a) Régime d’assurances.

Proposé par Claudine Malouin,
Appuyé par Brigitte Fuller :

A2021-AG-DEC-11 |l est résolu a Punanimité d'adopter I'ordre du jour avec 'ajout
suivant au point varia :
a) Régime d’assurances

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 30 SEPTEMBRE 2020

Il est proposé d’adopter le procés-verbal du 30 septembre 2020 tel que présenté.

Proposé par Mélanie Lamoureux,
Appuyé par Raymonde Carrier :

A2021-AG-DEC-12 |l est résolu a l'unanimité d'adopter le procés-verbal du
30 septembre 2020 tel que présenté.

3. ELECTION D'UN MEMBRE AU COMITE D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE

Le Comité consultatif temporaire est remplacé par le Conseil d’administration du CSSTL.
Martin Brunet a été élu pour représenter les enseignantes et enseignants.

Il est maintenant temps pour le CSSTL de mettre sur pieds le Comité d’engagement pour
la réussite des éléves. Des explications sont données concernant le réle et les
responsabilités de ce comité. Une seule candidature a été regue. |l s'agit de madame
Marie-Claude Leduc de I'école de I'Eperviére que nous proclamons élue par acclamation.
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A2021-AG-DEC-13 Madame Marie-Claude Leduc est élue au comité
d’engagement vers la réussite des éléves par acclamation.

NEGOCIATION — RAPPORT DE TABLES

Un rapport de la progression de la négociation est présenté.

ANALYSE DE LA CONJONCTURE

Monsieur Pierre-Antoine Harvey, économiste a la Centrale des syndicats du Québec
(CSQ) fait une présentation de la conjoncture économique.

REFLEXION SUR LES MOYENS DE PRESSION ET SUR LA GREVE

La vice-présidente a la trésorerie fait un retour sur I'élaboration du plan de mobilisation et
les moyens d’action faits jusqu’a ce jour. Une réflexion est lancée et un sondage anonyme
est fait pour les actions déja choisies.

Suite a la présentation de nos moyens d’action déja votés, une discussion est
lancée

Une enseignante nomme que le « On se déconnecte » est une bonne idée, mais que nous
devrons étre plusieurs a le faire pour éviter des représailles.

Une enseighante nomme que les moyens sont trop légers.

Une enseignante suggére de préparer nos courriels d’avance au pire et de les envoyer a
8 h, lors de l'action « On se déconnecte ».

Une enseignante parle de la publicité qui dit que nous sommes les moins bien payés du
Canada, elle voudrait la voir plus.

Une enseignante dit que pendant les pédagogiques c’est difficile de mobiliser les troupes.
Une enseignante propose de faire une facture pour notre temps supplémentaire.

Une enseignante nomme que la population doit étre au courant que nous sommes les
moins bien payés au Canada.

Réflexion sur la gréve

La vice-présidente a la trésorerie donne des précisions sur les modalités d’'une gréve.
Une enseignante demande, comme nous devons annoncer 7 jours a I'avance pour une
gréve, si les directions peuvent engager les dames du service de garde. La vice-
présidente répond qu'il ne peut y avoir de briseurs de gréve, car la loi contre les briseurs
de gréve nous protége.

Une enseignante demande des précisions pour le fond gréve. Les membres du SERV se
sont prononcés contre un Fond de gréve en 2016.

Une enseignante précise que I'école sera fermée, lockout ou coupure pour la journée. La
vice-présidente a la trésorerie donne des informations et la présidente précise que cette
gréve de courte durée serait difficile a répéter plusieurs fois.

Une enseignante dit qu’'une gréve d’'une journée pourrait rappeler de mauvais souvenirs
aux parents comme au printemps.

Une enseignante ne veut pas faire la gréve, elle serait mal a 'aise dans le contexte et elle
voudrait plutét informer la population de nos conditions.
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Sondage

Les questions suivantes sont posées aux membres pour connaitre leur degré d’adhésion
aux moyens de pression a venir et a différents scénarios de gréve :

Moyens de pression :

Tré . ) P Pas du tout
enthm::isastes Enthousiastes Partagés enthoueslijastes ent?riu:iag:les
Ne touche pas
a mes 24 % 34 % 30 % 11% 1%
pédagos!
o se  ete 55 % 27 % 12 % 8 % 2%
Le bureau
est fermé 42 % 33% 13 % 10 % 3%
La négo
m’appe[[e 8% 31% 21 % 32% 15%
Trop de
rencontres 22 % 33 % 30 % 10 % 6 %
Gréves :
Tré i B P Pas du tout
entho&gisastes Enthousiastes Fanages entho?:l;iastes entahsou:ia‘:t‘es
Innovantes 29 % 33% 25 % 6% 10%
Traditionnelles 21% 24 % 28 % 16 % 13 %
lllimitée 21 % 11% 25 % 14 % 31%

7.  AVIS DE MOTION — CHANGEMENTS AUX STATUTS ET REGLEMENTS

Un avis de motion afin de modifier certains articles des Statuts et réglements du SERV

est présenté.

Il est proposé d’adopter I'avis de motion tel que contenu au document A2021-AG-04.

Proposé par Yvane Morin,

Appuyé par Sylvette Dubé :

A2021-AG-DEC-14

contenu au document A2021-AG-04.

Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'avis de motion tel que
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8. VARIA

a) Reégime d’assurances : une enseignante précise que les primes vont augmenter
I'an prochain aprés 12 mois de 8% et encore de 8% apres un autre 12 mois, elle
constate que, lors de la formation Alter ego, ce n’est pas mentionné. Elle trouve
que nous avons perdu certaines protections et demande si 'employeur payera sa
partie. La présidente Ilui donne des précisions quant aux raisons des
augmentations annuelles des assurances médicaments. Elle explique que la
participation de 'employeur a nos assurances est une demande de négociation.

9. TIRAGE DES PRIX DE PRESENCE

Les prix de présence seront tirés aprés I'assemblée. Les noms des gagnants seront
inscrits au proceés-verbal. Les gagnants seront avisés par courrier.

Les noms des gagnantes tirées au sort pour les prix de présence sont : Mélanie Chartrand,
Maude Chevrier, Marie-France Lavallée, Andrée-Eve Lefebvre et Carinne MacLean.

Levée de I'assemblée : 19 h 01

S Lo

Katia Lapointe (_/
Secrétaire d’assemblée
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LISTE DES PRESENCES (signatures en piéce jointe) :

Allard Sandra

Bélair Marie-Micheéle
Berthiaume Valérie
Bibeau Nathalie
Bilodeau Cynthia
Boucher Chanel
Bourbonnais Isabelle
Bourbonnais Nathalie
Bourgault Nancy
Bourgoin Annie
Bourgon Julie
Bouthillier Myriam
Brochu Lucille
Brossoit Kathleen
Brunet Emilie
Carlevaris Sara
Caron Sylvie

Carrier Raymonde
Castonguay Cassandra
Castonguay Lizanne
Chagnon Julie
Charlebois-Mercier Véronic
Chartrand Mélanie
Chevrier Maude
Clavel Mélanie

Coté Josée

Couture Ann-France
Cypihot-Tremblay Gabrielle
D’Amour Chantal
D’Amour Michéle
Deguire Michael
Delattre Carole

Della Mora Duquette Christine
Demers Crystel
Denis Marie-Josée
Desjardins Sabrina
Dubé Sylvette
Dumoulin Stéphanie
Ethier Sophie
Ferland Alexandre
Filiatrault Gyslaine
Fuller Brigitte
Gaboriault Isabelle
Gabriele Karine
Gagné Geneviéve
Gareau Marie-Louise
Gariépy Isabelle
Gaudreau Mélanie
Gauthier Danielle
Gervais Luc

Gilbert Mélissa
Goulet Eric

Goyette Maggie
Gravel Marie-Eve
Graveline Julie

Guay Evelyne

Guay Sophie

Hillman Chantal
Imbeault Maxime
Jacques Karen
Labonté Claudia
Laflamme Josée
Lagacé Lise
Lamoureux Mélanie
Lamy-Lambert Daisy
Lapointe Amélie
Lapointe Katia

Larab Radia

Lauzon Chantale
Lavallée Marie-France
Lavoie Nadine
Ledoux Manon

Leduc Karine

Leduc Marie-Claude
Lefebvre Andrée-Eve
Lefebvre Caroline
Lefebvre Mélissa
Lefebvre Véronique
Legault Anne-Marie
Léger Caroline
Lemieux Alain
Lemieux Nadia
Léveillé Amélie
Lévesque Claude-Marie
Lévesque Karine
Loizeau Véronique
Longpré Linda
MacLean Carinne
Malouin Claudine
Marchildon Guylaine
Marinescu Laurentiu
Martin Frédérique
Ménard Julie

Ménard Marie-Héléne
Mitchell Marie-France
Morin Yvane
Morin-Plante Alexandra
Nolin Marie-Claude
Plourde Véronigque
Poitras Audrey
Préfontaine Marie
Proulx Eve-Lyne
Raiche Stéphanie
Ranger Nathalie
Rinfret-Lemire Estelle
Robert Marjolaine
Rouleau Gabrielle
Roussin Maryse
Rozon Julie

Rufiange Emilie

Rufiange Julie

Sauvé Vincent

Schimek Christina

Tessier Marie-Andrée
Thibert Gabrielle

Tremblay Damien

Trifiro Jérbme

Trudel Arianne
Villeneuve-Dubuc Andréanne
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