A2122-AG-PV-02

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 16 novembre 2021 a 16 h 15 via la plateforme ZOOM

PRESENCES : 94 personnes. Voir liste des signatures en annexe.
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1. PRESENCE ET ALLOCUTION D’OUVERTURE
La présidente souhaite la bienvenue aux membres présents a 'assemblée générale. Elle
invite les membres a participer a I'activité commando du 22 novembre 2021 de 16 h a
18 h, aux abords de l'autoroute 20 et du carrefour Dorion, situé au 340 boulevard
Harwood a Vaudreuil-Dorion, en lien avec la commémoration du 25¢ anniversaire de la
Loi sur I'équité salariale. Nous dénoncerons le fait que les femmes font encore aujourd’hui
I'objet de discrimination systémique fondée sur le sexe. Elle rappelle que méme si un long
chemin a été parcouru, il reste encore beaucoup de travail a faire pour atteindre une
véritable équité salariale. Nous dénoncerons le non-réglement des plaintes relatives aux
évaluations du maintien de I'équité salariale; plusieurs plaintes déposées en 2010 et 2015
ne sont toujours pas traitées a la CNESST.
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
La présidente d’assemblée présente le document « Réglement relatif aux procédures
d’'assemblée générale du SERV » et explique les procédures de vote par Zoom et
présente 'ordre du jour.
Proposé par Raymonde Carrier,
Appuyé par Chantale Lauzon :
A2122-AG-DEC-15 Il est résolu a P'unanimité d’adopter I'ordre du jour tel que
présenté.
3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 29 SEPTEMBRE 2021

Une place au comité des jeunes et une place au comité pour la diversité sexuelle sont
encore libres. Les personnes intéressées a siéger a un de ces comités sont invitées a
écrire a Claudine Berger a claudine@servaudreuil.net.

Il est proposé a I'assemblée générale d’adopter le proces-verbal du 29 septembre 2021
tel que présenté.
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Proposé par Danielle Gauthier,
Appuyé par Brigitte Fuller :

A2122-AG-DEC-16 1l est résolu a lPunanimité d’adopter le procés-verbal du
29 septembre 2021 tel que présenté.

UDGET ET SURPLUS BUDGETAIRES

Les membres assistent a la présentation du budget 2021-2022 en vue de son adoption.

Il est proposé d’adopter le budget 2021-2022 tel que présenté au document A2122-AG-
05.

Proposé par Yvane Morin,
Appuyé par Claudine Malouin :

A2122-AG-DEC-17 Il est résolu a 'unanimité d’adopter le budget 2021-2022 tel que
présenté au document A2122-AG-05.

Le comité exécutif propose a 'assemblée générale de partager les surplus engendrés,
soit cent-soixante-treize-mille-neuf-cent-soixante-dix dollars et quarante-neuf cents
(173970,49 $), selon les pourcentages utilisés : 85 % au Fonds de congé de cotisations
soit cent-quarante-sept-mille-huit-cent-soixante-quatorze dollars et quatre-vingt-douze
cents (147 874,92 $), 5 % pour le Fonds de prévoyance soit huit-mille-six-cent-quatre-
vingt-dix-huit dollars et cinquante-deux cents (8 698,52 $), 5 % pour le Fonds dédié a la
défense des membres soit huit-mille-six-cent-quatre-vingt-dix-huit dollars et cinquante-
deux cents (8 698,52 $) et 5 % au Fonds dédié a 'action mobilisation soit huit-mille-six-
cent-quatre-vingt-dix-huit dollars et cinquante-deux cents (8698,52 $), et d'utiliser le
Fonds dédié au congé de cotisation pour procéder a quatre (4) congés de cotisations
syndicales sur les paies des 30 décembre 2021, 13 janvier 2022, 27 janvier 2022 et
10 février 2022.

Proposé par Annie Gauthier,
Appuyé par Julie Ménard (2) :

A2122-AG-DEC-18 Il est résolu a 'unanimité de partager les surplus engendrés soit
cent — soixante — treize — mille — neuf — cent — soixante — dix
dollars et quarante-neuf cents (173970,49 %) selon les
pourcentages utilisés : 85 % au Fonds de congé de cotisations
soit cent-quarante-sept-mille-huit-cent-soixante-quatorze dollars
et quatre-vingt-douze cents (147 874,92 $), 5 % pour le Fonds de
prévoyance soit huit-mille-six-cent-quatre-vingt-dix-huit dollars et
cinquante-deux cents (8698,52 $), 5 % pour le Fonds dédié a la
défense des membres soit huit-mille-six-cent-quatre-vingt-dix-huit
dollars et cinquante-deux cents (8698,52 $) et 5% au Fonds
dédié a l'action mobilisation soit huit-mille-six-cent-quatre-vingt-
dix-huit dollars et cinquante-deux cents (8 698,52 $), et d'utiliser
le Fonds dédié au congé de cotisation pour procéder a quatre (4)
congés de cotisations syndicales sur les paies des
30 décembre 2021, 13 janvier 2022, 27 janvier 2022 et
10 février 2022.
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5. VARIA
Aucun

6. PRIX DE PRESENCE DES COMMANDITAIRES

Prix de présence Nom des personnes gagnantes

1 carte-cadeau de 100 $ de la SAQ offerte

par La Personnelle — Les Protections RésAut Amélie Léveillé

cSQ

,15\ mijoteuse Ricardo offerte par SSQ Julie Rufiange
ssurances

1 bouteille d’eau offerte par la FSE Karine Anctil

1 étui a crayon Lavoie offerte par la FSE Anick St-Denis

1 paire d’écouteurs sans fil offerte par la

firme comptable Goudreau Poirier e

1 calepin bloc-notes offert par la firme

comptable Goudreau Poirier Elaine Leroux

1 calepin bloc-notes offert par la firme

comptable Goudreau Poirier Rexanpe.Seldue

1 tasse a café offerte par la firme comptable

Goudreau Poirier Josée Cholette

1 cocotte de 2,6 L offerte par Bureau en gros

o Ann-France Couture
Privilége

1 carte-cadeau de 100 $ chez
Hamster/Editions Vaudreuil offerte par la Julie Ménard (1)
Caisse de I'Education

1 carte-cadeau de 100 $ chez La Cage —
Brasserie sportive offerte par la Caisse de Nathalie Chagnon
'Education

Levée de 'assemblée : 17 h 32
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Secrétalire d’assemblée Présidente'- '
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7. LISTE DES PRESENCES (signatures en piéce jointe) :

Alain Laurie

Allard Sandra

Anctil Karine

Beauchemin Jean-Frangois
Bédard Geneviéve
Bélanger Nathalie
Bergeron Geneviéve
Bilodeau Cynthia

Blanc Marie-Christine
Bolduc Roxanne

Brabant Chantal

Brault Nancy

Brossoit Kathleen

Brunet Emilie

Caron Sylvie

Carrier Raymonde
Castonguay Cassandra
Castonguay Lizanne
Chagnon Nathalie
Charlebois Julie
Charlebois Mercier Véronic
Cholette Josée

Coté Lucie

Couture Ann France
Cypihot-Tremblay Gabrielle
D’Amour Jean-Luc

Daoust Carollyne

Dargis Nancy

Della Mora Duqguette Christine
Desmarais Line

Dubé Sylvette

Ferland Alexandre

Ferland Trépanier Marie-Pier
Fournier Marie-Pierre
Fuller Brigitte

Gabriele Karine

Gagnon Simard Sabrina
Gariépy Isabelle

Gaudreau Mélanie
Gauthier Annie

Gauthier Danielle

Girard Marie Claude
Goyette Maggie

Gravel Marie-Eve

Grenier Sylvie

Hébert Geneviéve

Labonté Cathie

Laflamme Josée
Lafontaine Mélanie
Lamarche Jacqueline
Lamoureux Mélanie
Landry Caroline
Lapierre Louise
Lapointe Amélie
Lapointe Katia
Larocque Linda
Larose Marie-Andrée
Latreille Guylaine
Lauzon Chantale
Lavoie Nadine

Leduc Marie-Claude
Lefebvre Andrée-Eve
Lefebvre Véronique
Lemieux Nadia
Leroux Elaine
Léveillé Amélie
Lévesque Claude Marie
Lévesque Karine
Malouin Claudine
Marchildon Guylaine
Marinescu Laurentiu
Martin Frédérique
Massicotte Sandra
Ménard Julie (1)
Ménard Julie (2)
Morin Yvane

Nolin Marie-Claude
Plourde Véronique
Poitras Audrey
Proteau Julie

Rinfret Lemire Estelle
Rivet Marie-Noélle
Roussin Maryse
Rozon Julie

Rufiange Julie

Sauvé Jacinthe
Séguin Josianne
Small Beth

St-Denis Anick
St-Onge Joannie
Tremblay Damien
Trifiro Jérome
Vézina Angus Caroline
Viens Marie-Pier
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