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Présidente : Véronique Lefebvre
Vice-présidente a la trésorerie : Isabelle Gariépy
Vice-présidente au secrétariat : Céline Durand
Conseilleres syndicales : Virginie Gagné et Diane Desrochers

Secrétariat Coordonnées

Les mardis et
jeudis 625, rue Chicoine, bureau 300
Johanne Roy Vaudreuil-Dorion, J7V 9J3

(dans ''mmeuble du Nettoyeur
Du Moulin)

Téléphone : 450 455-6651
Télécopieur : 450 455-0083
Courriel : serve@videotron.ca

Manon Bernard, Présidente de la FSE a
remis a la gagnante un I-Pod, gracieuseté
de la FSE.

En compagnie de Josée Scalabrini, vice-
présidente de la FSE et de Réjean Parent,
président de la CSQ, on retrouve les
enseignants qui ont remporté les prix de
présence offerts par le SERV
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Mot de la présidente

Dur début d’année
scolaire...

Avant de vous souhaiter
une belle année scolaire,
laissez-moi vous raconter ce
que vos collégues ont vécu.
Le 25 aoUt dernier, les
dirigeants de la commission
scolaire ont annoncé a deux
enseignantes quelles
étaient en surplus de
personnel. On a fermé leur
classe. On a rempli au

maximum les classes
voisines. On les a
relocalisées. ..

Résultat : Deux

enseignantes  dégues et
inquietes, des collegues
surpris par cette décision et
de l'insécurité chez tout le
personnel enseignant qui
n’est pas habitué a cette
forme de gestion.

Difficile de trouver les
mots pour réconforter les
enseignantes concernées,
mis a part le respect de
leur convention...

Nous ne pouvons accuser
les dirigeants de la
commission scolaire de
quoil que ce soit car ils ont
respecté les régles de
formation des groupes et
la convention collective
mais peut-on leur
demander un peu plus
d’humanisme? Peuvent-
ils étre plus prévoyants?
Peuvent-ils réagir dans de
meilleurs délais?

J’ose espérer que cela ne
se reproduira pas lan
prochain car ce fut un dur
début d’année scolaire

Qui sommes-nous 2

k:

C5Q

pour ces enseignantes et
pour leurs collégues.

Je vous souhaite a toutes
et a tous et spécialement
aux enseignantes qui ont
vécu ce moment trouble,
une année scolaire
remplie de petits
bonheurs avec vos éléves.
Soyez solidaires les uns
les autres car notre
convention collective tire
a sa fin et nous aurons
besoin de solidarité dans
nos rangs pour la
prochaine ronde de
négociation.

Au plaisir de se
rencontrer.

Syndicalement,
Véronique Lefebvre

Dans ce numéro :

Echelle de traitement 2

Retraite 2

Accueil syndical 2

Les congées de maladies 3

Le SERV en congrés 3
Coordonnées 4
Accueil syndical 4
en photos

Le Syndicat de 'enseignement de la région de
Vaudreuil est un syndicat regroupant les
enseignantes et les enseignants du primaire et du
préscolaire travaillant a la Commission Scolaire
des Trois-Lacs. Il fait partie de la Fédération des
Syndicats du Québec (FSE) et cette fédération est
regroupée avec d’autres fédérations a la Centrale
des Syndicats du Québec (CSQ)
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ECHELLE DE TRAITEMENT

L’Informel

APPLICABLE A COMPTER DU 1er AVRIL 2009

ECHELLE UNIQUE

(voir clause 6-5.04 pour I’échelle 20 ans)

! I’enseignante ou l'enseignant se voit attribuer I’échelon
correspondant a son expérience, augmenté de :

2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est
évaluée a 17 ans
4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est
évaluée a 18 ans
6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est éva-
luée a 19 ans

Echelle de traitement de I’enseignante ou de enseignant i la legon rémunéré sur la
base des taux fixés (période de 45 a 60 minutes d’enseignement)
au primaire

16 ans 17 ans 18 ans 19 ans
Taux et moins
47,00 $ 52,25 % 56,60 $ 61,75 %

"'Scolarité de 19 années ou plus sans doctorat de 3° cycle

Echelle de traitement pour la suppléante et le suppléant occasionnel
au primaire

60 minutes Entre Entre Plus
Durée de ou moins 612150 1512210 de 210 minutes
remplacemen minutes minutes
fdans,une 36479 91,18 $ 127,65 $ 182,35 $
journee

Echelon' Echelle
1 36 472
2 37 826
3 39179
4 40 753
5 42 500
6 44 327
7 46 227
8 48 213
9 50 276
10 52 435
11 54 682
12 57 029
13 59 475
14 62 021
15 64 685
16 67 460
17 70 352

(Dispositions nationales 2005-2010)

VYous étes a deux ans de votre retraite?

Sachez que vous pouvez renoncer 4 votre assurance salaire de longue durée
puisque, selon votfre convention collective, vofre revenu est protégé en cas
d’invalidité pour une durée de deux ans. |l s'agit d'une économie d’environ 1000$
par année! Renseignez-vous aupres de votre syndicat.

Accueil syndical du 11 septembre 2009

Les membres de Texécutif
tiennent a remercier les
membres du syndicat présents
lors de la premieére assemblée
générale de lannée qui a

précédé la soirée d’accueil
syndical. Nous étions un peu
plus de 180 membres a

célébrer la rentrée.

Nous avons regu également le
président de la CSQ, monsieur
Réjean Parent, la présidente
de la FSE, madame Manon
Bernard et la premiére vice-
présidente de la FSE, madame
Josée Scalabrini qui nous ont
parlé des promesses de la
ministre, de la baisse des
ratios, du salaire des

enseignants et de la belle
solidarité présente dans notre
syndicat.

En souvenir, voyez les photos
des gagnants des prix de
présences offerts par la FSE et
par le SERV en page 4.

L’Informel

Volume 18, n° 1

Les congés de maladie

AU début de I'année
scolaire, vous avez en
banque 6 jours de

maladie monnayables ou
un nombre de jours
proportionnel &  votre
pourcentage de tdche si
vous ne travaillez pas a
temps plein.

Au 30 juin 2010, s'il vous
reste des jours dans votre
bangue, ils seront réduits
d'une journée ou d'une
fraction d'une jour-
née selon le pourcentage
de votre tache.

Exemple : Il vous reste 4
jours de maladie au 30
juin, ils seront réduits a 3
jours non utilisés.

« S’il vous reste des jours
dans votre banque, ils
seront réduits d’une
journée ou d’une fraction
d’une journée selon le
pourcentage de votre
tache. »

Les jours non utilisés :

Le SERYV au 39e Congres CSQ

Du 26 au 29 juin dernier, les

membres du Comité exécutif du
Syndicat étaient tous au travail
et assistaient au 39¢ Congres de

la CSQ.

Lors de ce congres plusieurs
résolutions ont été adoptées en
lien avec l'action politique de la
Centrale, l'appartenance et le
développement de notre Centrale,
la conciliation famille-travail,
Pautonomie des  organismes
affiliés et I'interdépendance dans
nos rapports entre nous et avec la
Centrale.

Quelques modifications ont été
apportées aux statuts et
réglements de la Centrale et un
comité de travail AREQ-CSQ a

été mis sur pied pour redéfinir les
personnes qui peuvent adhérer a

AREQ.

En terminant, la CSQ et ses
organismes affiliés se joignent a
une campagne internationale de
boycott contre I'Etat israélien et
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Si vous avez un contrat
régulier a temps plein, les
jours restants seront mis
dans une 2¢ banque de
maladie (caisse 505) qui
pourra étre utilisée lorsque
la premiere sera épuisée
ou ils seront monnayés lors
de votre démission.

Si vous avez un contrat &
temps partiel, les jours
restants vous seront
monnayés en juillet 2010.

appuient une pétition pour un
monde sans armes nucléaires.

Toutes ces résolutions feront
partie de notre prochain plan
d’action triennal.

Véronique Lefebvre

Présidente

De gauche a droite :
Véronique Lefebvre,
présidente

§ Diane Desrochers,
conseillére

Isabelle Gariépy, vice-
présidente
Céline-Durand, vice-
présidente

Virginie Gagné,
conseillére




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


