A2021-CD-PV-07

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
CSQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
e tenue le 26 avril 2021 a 16 h, via la plateforme ZOOM.

PRESENCES :

Bergeron Sophie D’Amour Michéle Lefebvre Véronique

Bibeau Nathalie Desjardins Valérie Léveillé Amélie

Bilodeau Cynthia Dubé Sylvette Lévesque Karine

Bourbonnais Isabelle Fuller Brigitte Malouin Claudine

Bourgoin Annie Gabriele Karine Ménard Julie

Bourgon Julie Gariépy Isabelle Mercier Jocelyne

Bouthillier Myriam Lamoureux Mélanie Morin Yvane

Brabant Chantal Lapointe Amélie Morin-Plante Alexandra

Brossoit Kathleen Lapointe Katia Nolin Marie-Claude

Brunet Emilie Lavoie Nadine Rinfret Lemire Estelle

Chartrand Mélanie Leduc Marie-Claude Rose Marie-Josée

D’Amour Chantal Lefebvre Andrée-Eve Schimek Christina
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1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Amélie Léveillé :

A2021-CD-DEC-30 Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec I'ajout
suivant au point varia :
a) Compensation tutorat
et en apportant la modification suivante : retirer le point 9. Comité
ACTES.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 30 MARS 2021 ET SUIVIS

Proposé par Christina Schimek,
Appuyé par Amélie Léveillé :

A2021-CD-DEC-31 Il est résolu a l'unanimité d'adopter le procés-verbal du
30 mars 2021 tel que présenté
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Suivis :

21 Cartes de membre électronique

La présidente remercie les personnes déléguées de leur implication dans le
déploiement de la deuxiéme offensive. A la suite de celle-ci, il ne reste qu’'une
cinquantaine de membres travaillant dans les écoles qui n'ont pas encore signé
leur carte de membre électronique. Une troisiéme offensive est prévue : celle-ci
aura lieu en juin. Un courriel invitant les personnes déléguées a se joindre a
Pexécutif syndical pour cette troisiéme phase sera transmis dans les prochains
jours.

22 Semaine de la reléve syndicale
Deux équipes sont présentement formées pour le jeu d'évasion, organisée par le
comité des jeunes, prévu ce jeudi @ 16 h 30. La vice-présidente a la trésorerie
questionne les personnes déléguées sur limplication de la reléve dans leur milieu
3 Pactivité et invite les personnes déléguées a faire un dernier rappel concernant
cette activité.

3. NEGOCIATION

3.1 Rapport de table

La présidente fait le rapport de table. Durant les trois (3) derniéres semaines, la
négociation sectorielle s'est accentuée. La FSE a regu une offre patronale globale
de réglement sectoriel qui a été analysée en conseil fédéral a la fin de la semaine
derniére. La présidente rappelle que ce n'est pas une entente de principe.

Rien n’est encore réglé a la table intersectorielle.

Des commentaires sur la tenue d’'une ou deux assemblées générales sont
formulés : le comité exécutif enverra un courriel mercredi matin a cet effet.

3.2 Gréve
La partie syndicale a réussi @ mettre beaucoup de pression; la négociation a
débloqué rapidement. Cette gréve innovante a atteint son but, soit de déranger
Iadministration des centres de services scolaires. La preuve, ils nous ont trainés
devant les tribunaux !

Pour le 14 avril, le CSSTL a informé le syndicat que la coupure de traitement se
ferait selon le temps inscrit a I'horaire. Des personnes déléguées mentionnent
qu’elles ont regu le formulaire de déclaration d’absence a remplir pour cette date.
Des vérifications sur le calcul établi seront réalisées.

Le 29 avril en avant-midi, le personnel professionnel (SPPOM-CSQ) sera en gréve
en matinée. Selon nos informations, il n'y aura pas de piquetage devant les
établissements, mais une manifestation nationale.
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Le 4 mai, le personnel de soutien (SPSTL-CSQ) sera en gréve. La ligne directrice
a suivre pour les enseignantes et enseignants est de ne pas dépasser les lignes
de piquetage. Il faut néanmoins que les enseignantes et les enseignants soient
disponibles pour le travail. S’ils sont obligés de donner une prestation en
télétravail, le syndicat veillera a faire les représentations nécessaires puisque la
prestation de travail en télétravail est obligatoire par décret a cause de la COVID-
19 et non & étre utilisée en cas de gréve.

4. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS

Les états financiers sont présentés par madame Jocelyne Poirier, de la firme Goudreau
Poirier inc.

Le comité exécutif recommande aux personnes déléguées de recevoir les états financiers
de la firme Goudreau Poirier inc.

Proposé par Véronique Lefebvre,
Appuyé par Sophie Bergeron :

A2021-CD-DEC-32 |l est résolu a 'unanimité que les personnes déléguées regoivent
les états financiers de la firme Goudreau Poirier inc.

5. FRANCISATION, RESULTATS DE LA CONSULTATION

La vice-présidente au secrétariat présente les résultats de la consultation en francisation a
Paide du document A2021-CD-23. Les revendications faites auprés de la partie patronale
ont été formulées lors du Comité de relations de travail (CRT) du 20 avril 2021. Cent-quatre-
vingt-quinze (195) membres ont répondu a la consultation.

6. FORMATION CONTINUE

A Paide du document Maitre de notre profession — Fiche Offensive professionnelle, a
présidente rappelle l'importance pour les enseignantes et les enseignants d’'étre maitre de
leur profession.

Gréace aux représentations de la FSE, plusieurs amendements ont été apportés au projet
de loi. D'abord, la direction de I'école ne peut obliger une enseignante ou un enseignant a
suivre une formation qui ne répond pas a ses besoins. La présidente rappelle I'importance
de ne pas écrire dans le projet éducatif ni les normes et modalités d'évaluation des
apprentissages le type de formation obligatoire a suivre par ensemble du personnel
enseignant.

Trois (3) Dépéches FSE de quatre pages et celle présentée aujourd’hui seront diffusées
dans les prochaines semaines. Des capsules vidéos sur l'offensive professionnelle seront
diffusées sous peu par la FSE, outillant les milieux & saisir lopportunité de reprendre leur
autonomie professionnelle. Un modéle de lettre a remettre a la direction d’école est prévu
si jamais une direction tente d'imposer des formations non souhaitées par les membres.

Une affiche mettant en évidence les droits inscrits a la loi sera a placer au babillard syndical.
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7. COMITE DE LA DIVERSITE SEXUELLE

La vice-présidente au secrétariat présente les activités préparées par les membres du
comité pour la diversité sexuelle. Cette année, les membres du comité suggérent aux
enseignantes et enseignants de vivre une activit¢ de 60 minutes et moins, clé en main.
Liées a la Semaine de la famille, les activités proposées en lien avec la Journée de lutte
contre I'homophobie et la transphobie (17 mai) touchent le théme de la famille pour le
préscolaire, de l'orientation sexuelle pour les éléves de 17, 2¢ et 3°années et de la
transidentité pour les éléves de 4°, 5° et 6° années.
Les documents se trouvent sur le site Internet dans la section « Comités et documentation
— Diversité sexuelle ».

o Activité du préscolaire

o Activité Primaire 1%©-2°-3° années

o Activité Primaire 4°-5°-6° années

8. FORMATION DE COMITES

La vice-présidente a la trésorerie nomme les membres ayant manifesté leur intérét a
participer aux divers comités. D'ici la mi-juin, les comités se rencontreront virtuellement
aprés les heures de classe pour analyser les deux cadres de référence. La vice-présidente
au secrétariat participera aussi aux deux comités.

8.1 Cadre de référence sur I'implantation des aides technologiques auprés des
éléves ayant des besoins particuliers
Les personnes intéressées par ce comité sont Julie Ménard, Annie Sauvé, Marie-
Claude Nolin et Cathie Labonté.

8.2 Cadre de référence en orthopédagogie
Les personnes intéressées par ce comité sont Alexandre Ferland, Julie Ménard,
Annie Sauvé et Cathie Labonté.

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Sophie Bergeron :

A2021-CD-DEC-33 |l est résolu a I'unanimité que Julie Ménard, Annie Sauvé, Marie-
Claude Nolin, Cathie Labonté, Amélie Lapointe et Isabelle Gariépy
forment le comité sur le Cadre de référence sur l'implantation des
aides technologiques auprés des éléves ayant des besoins
particuliers, et que Alexandre Ferland, Julie Ménard, Annie Sauvé,
Cathie Labonté, Amélie Lapointe et Isabelle Gariépy forment le
comité sur le Cadre de référence en orthopédagogie.

9. COMITE ACTES

Point retiré
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10. QUESTIONS DIVERSES

Imposition des TC et TNP : La direction ne peut imposer le TNP.

Ecole non climatisée et ventilateurs : Les consignes de la Santé Publique sont précises.
Aucune utilisation de ventilateur ne sera permise en classe en mai et juin 2021. Le
réglement sur la santé et la sécurité au travail (RSST) n’inclut pas de limite de chaleur pour
le travailleur. Les trois (3) références suivantes aideront les milieux a faire respecter leurs
droits :

e Fiche Travailler & la chaleur... Attention ! — 4° édition

e Vidéo YouTube Travailler a la chaleur

e Outils virtuels produits par I''RSST peuvent aider a calculer la durée de pauses.

Masques faciaux contenant du graphéne nanoformé et formulaire _de déclaration
d’événement en santé et sécurité du travail : Tous les enseignants ayant porté ces masques
sont invités a remplir le formulaire au meilleur de leurs connaissances quant aux dates ou
ils ont porté ces types de masques. Il est important de conserver une trace écrite en
remplissant le formulaire de déclaration d’événement en santé et sécurité au travail sur le
site du CSSTL ou via le Guichet unique.

Résultats du CO. sur la qualité de I'air : Les enseignantes et les enseignants ont raison
d'étre fachés sur les résultats remis aux CE des écoles. Plusieurs billets ont été écrits dans
les derniéres semaines a ce sujet, dont celui de Radio-Canada. La CSQ poursuit ses
représentations dans ce dossier. Voici deux articles publiés récemment & ce sujet par la
CsQ:

e Qualité de I'air dans les écoles — La CSQ exige un portrait complet de la situation et

un plan d’action
e La CSQ exige la reprise des tests de qualité de I'air dans les écoles

Ce qui est a retenir, c'est l'importance d’enseigner les fenétres ouvertes en tout temps.

Surplus d’éléves dans les écoles : Le syndicat ne connait pas les raisons des choix faits
par le CSSTL quant au déplacement des éléves en surplus vers d'autres écoles. La
question sera a poser a la direction de I'école.

Pour I'an prochain, le syndicat rappelle que lors de la formation des groupes, les

enseignantes et les enseignants devront s'assurer que la pondération a priori et le
maximum du nombre d’éléves par groupe soient respectés.

Séance de mutations du 19 mai : La séance réguliére se déroulera virtuellement et tous les
enseignants pourront y assister. La liste des postes & jour est censée étre fournie. Elle sera
transmise par courriel.

Séance d'affectation particuliere du 12 mai : La séance d'affectation particuliére touche
uniquement 'école de 'Hymne-au-Printemps. Un suivi quant au nombre de postes offerts
a la séance particuliére sera fait.
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11. VARIA

a) Compensation tutorat: Les enseignantes et les enseignants qui feront des suivis
auprés des tuteurs seront rémunérés 15 minutes au 1/1000° par semaine pour le suivi
d’'un éléve ou d’un groupe d’éléves. Dans plusieurs milieux, une enseignante ou un
enseignant par niveau ou par cycle a été nommé a cet effet. Le syndicat recommande
aux membres concernés de ne pas attendre la fin de 'année scolaire pour remplir le
formulaire de temps supplémentaire. Un suivi par courriel sera fait d'ici la fin de la
semaine.

Levée de 'assemblée a 18 h 39

@D«W A laDou 2
Lefebvre Amélie Lapointe

Présidente Vice-présidente au secrétariat

Procés-verbal de 'assemblée des personnes déléguées du SERV du 26 avril 2021




