A2021-CD-PV-06

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
csQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
~ tenue le 30 mars 2021 & 16 h, via la plateforme ZOOM.

PRESENCES :

Bibeau Nathalie Dubé Sylvette Léveillé Ameélie
Bilodeau Cynthia Ferland Alexandre Lévesque Karine
Bourgoin Annie Fuller Brigitte Malouin Claudine
Bouthillier Myriam Gabriele Karine Ménard Julie
Brabant Chantal Gariépy Isabelle Morin Yvane
Brossoit Kathleen Grenier Sylvie Morin-Plante Alexandra
Brunet Emilie Lapointe Amélie Nolin Marie-Claude
Chartrand Mélanie Lapointe Katia Rose Marie-Josée
D’Amour Chantal Lavoie Nadine Schimek Christina
D’Amour Michéle Leduc Marie-Claude

Desjardins Valérie Lefebvre Véronique
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1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR
Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Claudine Malouin :
A2021-CD-DEC-27 Il est résolu a I'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec les

ajouts suivants au point varia :
a) Rapport du comité d’engagement vers la réussite
scolaire

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 24 FEVRIER 2021 ET SUIVIS

Proposé par Alexandra Morin-Plante,
Appuyé par Julie Ménard :

A2021-CD-DEC-28 Il est résolu a lunanimité d’adopter le procés-verbal du
24 février 2021 tel que présente.
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Suivis :

21 Cartes de membre électronique
Le comité exécutif recommande aux personnes déléguées de communiquer
directement avec les membres de leur établissement qui n'ont pas encore signé
leur carte de membre électronique, dont les noms apparaissent dans ce document
confidentiel, afin qu'ils la signent entre le 6 avril 2021 et le 12 avril 2021.

Il sera primordial de vérifier les boites de courriel suivantes : Junk, Spam, Courrier
indésirable, Autres, Péle-Méle. etc.

Les informations seront transmises directement par courriel aux personnes
concernées le 6 avril 2021 et elles auront sept (7) jours pour signer leur carte de
membre électronique. Un courriel aux personnes déléguées sera aussi transmis
incluant les informations précises de I'objet du courriel, le nom de I'expéditeur et
un exemple de ce qui sera inclus dans le courriel envoyé par la secrétaire Claudine
Berger.

Proposé par Alexandra Morin-Plante,
Appuyé par Julie Ménard :

A2021-CD-DEC-29 Il est résolu a l'unanimité que les personnes déléguées
communiquent directement avec les membres de leur
établissement qui n‘ont pas encore signé leur carte de membre
électronique, dont les noms apparaissent dans ce document
confidentiel, afin qu'ils la signent entre le 6 avril 2021 et le
12 avril 2021.

3. ELECTION AU COMITE EXECUTIF DU SERV

La présidente rappelle les dates importantes en vue des élections au comité exécutif a l'aide
du document A2021-CD-20.

Lorsque les personnes déléguées recevront le courriel sur les élections syndicales, il sera
important qu’elles impriment les documents et les affichent au babillard syndical en plus de
transmettre le courriel aux membres de leur établissement.

Lors de la période de votation du 25 mai 16 h au 28 mai 16 h, il sera important que chaque
membre vérifie ses boites de courriel suivantes Junk, Spam, Courrier indésirable, Autres,
Péle-Méle s'il ne recoit pas ledit courriel dans sa boite de réception.

4. NEGOCIATION

4.1 Rapport de table

La présidente fait le rapport de table.

Depuis février 2021, la FSE-CSQ et 'APEQ ont entrepris des negociations a une
nouvelle table, composée d’'un nombre restreint de représentants. Son objectif était
d’accélérer les pourparlers et de faciliter les échanges, qu’on nous demandait de
garder « sous une cloche de verre », pour ne pas négocier sur la place publique.
Un résumé de ce qui s'est passé depuis ce temps est disponible via [Info Négo
express de mars 2021.
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4.2 Action — mobilisation
La vice-présidente a la trésorerie présente les actions mobilisation tant au SERV,
qu'a la FSE et qu'a la CSQ depuis la derniere assemblee des personnes
déléguées. Elle présente les résultats de la portée des publicités sur les médias
sociaux.

5. PROCESSUS D’AFFECTATION ET DE MUTATION

Le seul formulaire que les directions d’école peuvent utiliser pour consulter les enseignants
sur I'affectation du personnel enseignant des champs 1, 2 et 3 est 'annexe J de |'entente
locale 2019-2020. Les enseignantes et enseignants absents doivent aussi étre consultés.

La direction d'école doit consulter les enseignantes et les enseignants au plus tard le
30 avril 2 l'aide de I'annexe J (clause 5-3.21.02 de Fentente locale 2019-2020).

A Ia suite de la consultation prévue a 5-3.21.02, la direction d’école devra confirmer au plus
tard dix (10) jours avant la séance d'affectation et de mutation, le degré d’études ou le type

de classe a chaque enseignante et enseignant (clause 5-3.21.04 de I'entente locale 2019-
2020).

La séance spéciale aura lieu le 12 mai & 16 h via la plateforme TEAMS. La séance
d'affectation et de mutations réguliére aura lieu le 19 mai a 16 h sur la plateforme TEAMS.

La présidente répond aux diverses questions en lien avec le sujet.

6. SEMAINE DE LA RELEVE SYNDICALE

Alexandre Ferland, membre du comité des jeunes, invite les membres de la releve
syndicale du SERV & un jeu d’évasion virtuel, sous le théme « La réservation prestigieuse »,
le jeudi 29 avril de 16 h 15 & 18 h. Il invite les personnes déléguées a promouvoir l'activité
dans leur établissement.

Toute personne qui s'intéresse récemment au monde syndical, c’est-a-dire depuis une a
trois années, ou toute personne engagée syndicalement depuis plus de trois annees peut
participer & condition d’étre accompagnée par une enseignante ou un enseignant de la
reléve syndicale.

Les inscriptions sont obligatoires, par courriel a inscription@servaudreuil.net, avant le
27 avril 2021. Le lien Zoom sera transmis la journée de I'événement aux personnes
inscrites.

Camp de la reléve syndicale : C’est une occasion unique de connaitre le rble de la personne
militante et d’en apprendre sur la CSQ et ses engagements. Ce sont deux (2) journées
constituées d'ateliers de formation, d’ateliers pratiques et d’engagement. L'équipe est deja
a 'ceuvre afin de concevoir, encore une fois, un Camp de la reléve stimulant et mobilisant
avec des animations et un contenu diversifié, des actions et des activités qui simuleront le
sentiment d’étre dans un méme lieu, mais a distance.

Le camp de la reléve syndicale se déroulera les 29 et 30 avril 2021.

Au SERV, ce sont deux (2) personnes déléguées ou substituts qui pourront participer. Elles
devront toutefois répondre aux critéres «reléve syndicale ». En suivi du courriel du
24 mars 2021, une seule personne a posé sa candidature : Sylvette Dubé participera au
camp de la reléve syndicale les 29 et 30 avril 2021.

Procés-verbal de 'assemblée des personnes déléguées du SERV du 30 mars 2021




7. DES NOUVELLES DES COMITES ACTES, DE LA CONDITION DES FEMMES ET DES

SPECIALISTES

Comité ACTES : Amélie Léveillé, membre du comité ACTES (anciennement EVB), invite
les personnes déléguées a se joindre au groupe Facebook « Mouvement ACTES-CSQ-
SERV (anciennement EVB) » et & inviter les membres de leur établissement a s’y joindre
aussi.

Participer au Mouvement ACTES, c'est parler d’environnement, de justice et d’équité. Des
exemples de projets soutenus par le Mouvement ACTES : sensibiliser les éléves aux
changements climatiques, participer a la Marche Oxfam le 7 mai (57° marche organisée et
gratuite), justice climatique, participer a la Journée de la Terre le 22 mai.

Maintenant, l'inscription est gratuite. Il vaut la peine d’en parler avec les enseignants de son
milieu : il y a la possibilité de recevoir des subventions par la fondation Monigue-Fitz-Back.

Comité de la condition des femmes : La vice-présidente au secrétariat revient sur la soiree-
conférence du 17 mars 2021. Plus d'une trentaine de membres ont participé a I'activité.
Tous les prix de présence ont été envoyés par courrier interne dans la semaine suivant
I'événement. Une soirée plutdt satisfaisante selon les commentaires regus dans le sondage
de satisfaction.

Comité des spécialistes : Une consultation sur les pratiques actuelles, les besoins et les
irritants vécus cette année par les spécialistes en musique, qui se sont vu refuser 'acces a
leur local pour leur enseignement, s'est terminée le 25 mars dernier. Le comité des
spécialistes a analysé les résultats de cette consultation le 29 mars 2021 et le comite
exécutif se penchera sur leurs recommandations de revendications le 13 avril en matinée.

8. PROGRAMME DE MENTORAT MODIFIE

La vice-présidente a la trésorerie, a4 l'aide du document A2021-CD-21, présente les
nouvelles modalités de compensation monétaire pour le programme de mentorat.

Grace aux représentations du SERV lors des deux derniéres rencontres du comité du
perfectionnement des maitres (CPM), la compensation des mentors sera a la hauteur de
leur échelon salarial, exceptionnellement pour cette année, en raison de Fimpossibilité de
les libérer afin d'accompagner leur(s) mentoré(s). [ 'y a eu aucune modification de la
compensation des mentorés puisque la premiére compensation était basée sur le taux de
suppléance qui représente les 3 premiers échelons. Nous sommes bien conscients, et nous
I'avons répété a maintes reprises, que ce n’est pas une compensation monétaire qui assure
la réussite de ce type d’accompagnement, mais bien une libération de temps. Donc, cette
alternative est seulement pour cette année exceptionnelle 2020-2021.

9. NOUVEAU PROGRAMME AU PRESCOLAIRE

Le 19 avril prochain & compter de 15 h, le syndicat organise une formation sur le nouveau
programme-cycle avec les enseignantes et enseignants du préscolaire. Les sujets abordés
seront les grandes lignes du programme, les piéges a éviter et le levier pour l'accés a des
services de soutien et professionnels. L’inscription est obligatoire, avant le 15 avril 2021,
en suivant le lien : https:/bit.ly/3fsUX9A.
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10. QUESTIONS DIVERSES

Vaccination : La CSQ a fait ses représentations auprés du gouvernement et dans les
médias. La présidente enverra le communiqué de la CSQ aux personnes déléguées.
Nous discutons de I'obligation ou non de se faire vacciner.

11. VARIA

a) Rapport du Comité d’engagement vers la réussite scolaire : Marie-Claude Leduc
nous fait le rapport des deux rencontres qu'elle a eues avec le CSSTL. Plusieurs
éléments sur les statistiques de réussite des éléves, garcons vs filles, éléves HDAA.
C'est par rapport a la compétence sociale et Fimpact direct sur la réussite des éléves
que le comité se penchera sur la question. Les membres du CSSTL se questionnent
sur leur longue liste de services pour répondre aux besoins du milieu et les effets sur le
personnel enseignant qui se sent a bout de bras. Marie-Claude apprécie 'ouverture des
membres qui siégent a ce comité quant aux solutions a apporter.
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Présidente ice-présidente au secrétariat
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