A2021-CD-PV-03

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 11 novembre 2020 a 16 h, via la plateforme ZOOM.

PRESENCES :

Bibeau Nathalie Dubé Sylvette Léveillé Amélie
Bilodeau Cynthia Fuller Brigitte Lévesque Karine
Bourbonnais Isabelle Gabriele Karine Malouin Claudine
Bourgault Nancy Gariépy Isabelle Ménard Julie
Bourgoin Annie Jacques Karen Morin Yvane

Bourgon Julie Lamoureux Mélanie Morin-Plante Alexandra
Bouthillier Myriam Lapointe Amélie Nolin Marie-Claude
Brossoit Kathleen Lapointe Katia Rinfret-Lemire Estelle
Brunet Emilie Larochelle Amélie Rose Marie-Josée
Chagnon Julie Lavoie Nadine Schimek Christina
Chartrand Mélanie Leduc Marie-Claude

D’Amour Michéle Lefebvre Véronique
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1. ADOPTION DE L ORDRE DU JOUR
Proposé par Claudine Malouin,
Appuyé par Brigitte Fuller :
A2021-CD-DEC-17 Il est résolu a 'unanimité d’adopter l'ordre du jour avec les
ajouts suivants au point varia :
a) Comité des jeunes
b) Cartes de membres
c) Visiéres
d) Purificateur d’air
e) Classe fermée : obligations et horaire
f) Evaluation 1¢ bulletin
g) Grief non-respect de la moyenne au préscolaire
2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 14 OCTOBRE 2020 ET SUIVIS
Proposé par Amélie Léveillé,
Appuyé par Yvane Morin :
A2021-CD-DEC-18 Il est résolu a I'unanimité d’adopter le procés-verbal du

14 octobre 2020 tel que présenté.
Suivis :
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2.1 Comité consultatif temporaire du CSSTL
Le 26 octobre 2020 dernier, lors de l'assemblée générale, Marie-Claude Leduc,
enseignante a I'école de I'Eperviére a été élue par acclamation pour représenter les
enseignantes et les enseignants du primaire au Comité d’engagement pour la réussite
des éleves du CSSTL.

2.2 COVID-19 - Questions-réponses
Au premier bulletin, ce ne sont que pour les matiéres de base que les enseignantes et
les enseignants devront évaluer toutes les compétences (frangais, mathématiques,
anglais).
Pour les matiéres éducation physique, éthique et culture religieuse et les arts, il n'est
pas obligatoire de produire un résultat pour I'ensemble des compétences afin de
constituer le résultat disciplinaire au premier bulletin.

Des échanges avec la direction des Services éducatifs aux jeunes, Nadine Francoeur,
ont eu lieu a ce sujet afin que les directions d’école concernées aient et diffusent
l'information adéquatement.

2.3 Assemblée générale
Lors de 'assemblée générale du 26 octobre 2020, des discussions sur les moyens de
pression et I'intérét des membres sur les différentes formes de gréve ont été abordées.
Le ministre de 'Education a prétendu que le temps supplémentaire en lien avec la
pandémie était payé pour les enseignants.

Un membre avait mentionné que, dans son établissement, il était possible d’étre payé
pour le temps supplémentaire travaillé.

Marie-Claude Leduc, déléguée a I'école de I'Eperviére rectifie l'intervention de sa
collégue : ce n'est pas le temps supplémentaire travaillé qui est payé, mais plutét le
temps en tutorat.

2.4 Formations soirs et fins de semaine
La présidente a recu treize (13) lettres a ce jour. Nous attendons les lettres des autres
établissements d'ici le 20 novembre. Tous les membres peuvent signer la lettre a titre
de soutien.

3. CALENDRIERS SCOLAIRES 2021-2022, 2022-2023 ET 2023-2024

Pour le calendrier 2020-2021 et I'ajout de trois (3) journées pédagogiques annoncées par
le ministre, la présidente résume les pourparlers qu’elle a eus avec le syndicat du soutien
scolaire du CSSTL. Elle a fait parvenir les suggestions de modifications au CSS.

Pour les calendriers 2021-2022, 2022-2023 et 2023-2024, aprés discussion et pour éviter
de -dédoubler les débats inutilement, il est demandé que les personnes déléguées
transmettent les résultats de leur consultation de leur école au SERV, avant le
19 novembre, afin que les propositions soient présentées lors de 'assemblée générale du
23 novembre 2020.
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4. SUIVIS DES COMITES PARITAIRES

4.1 Comité EHDAA
Le tableau de la répartition des sommes des mesures pour les libérations pour les
plans d’intervention a été transmis par courriel le 23 octobre 2020.
Lors de la rencontre du comité paritaire EHDAA, la partie patronale a nommé que pour
le service aux éléves, des ententes avec des services a I'externe ont été signées
puisqu'il n'y a présentement que deux (2) psychologues au CSSTL.
En psychoéducation, des postes sont non pourvus. Nous rappelons l'importance de
communiquer avec les professionnels du CSSTL lorsque nécessaire.

Les classes TSA sont bourrées au maximum et débordent.

ATécole Sainte-Madeleine, la personne déléguée nomme que la procédure pour établir
et réviser les plans d’intervention est faite individuellement pour éviter de déranger le
service en orthopédagogie. Dans I'Entente nationale 2015-2020, a la clause 8-9.09, il
est inscrit :

«A) Dans le cadre des différentes actions pouvant étre posées par la
direction de I'école, celle-ci peut mettre en place I'équipe du plan
d’intervention en vue d’assumer une ou plusieurs des responsabilités
énoncées au paragraphe D) suivant. »

[.]

«C) 1) L'équipe du plan dintervention est composée des personnes
suivantes : une représentante ou un représentant de la direction de I'école,
'enseignante ou [l'enseignant ou les enseignantes ou enseignants
concernés, et les parents de I'éléve; »

C’est a I'équipe du plan d’intervention de réviser ou d’élaborer le plan d’intervention.
Les sommes des mesures pour les libérations servent a libérer les enseignants pour
élaborer ou réviser les plans d’intervention, pour rencontrer les parents ou pour les
deux.

4.2 CGP - Francisation et GPAE 2019-2020
Nous invitons les personnes déléguées a transmettre le document A2021-CD-10 aux
membres de leur établissement. Nous consultons ledit document et la présidente
explique les diverses mesures.

4.3 CRT - Transfert des sommes pour les sorties éducatives
Des discussions concernant des problématiques pour les sorties scolaires ont été
soulevées a la derniére rencontre en CRT.
Il 'y a pas d'obligation de sortir. Pour sortir, il faut attendre que la zone devienne
orange. En zone rouge, les enseignants peuvent inviter des organismes a 'école.
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4.4 Formation des maitres associés
Nous avons appris par courriel que le CSSTL a pris la décision de ne pas libérer les
maitres associés pour accompagner leur stagiaire, comme il était convenu par les
années passees.
Nous allons poursuivre nos représentations auprés du CSSTL pour leur proposer des
alternatives.

4.5 Programme de mentorat
La décision du CSSTL est la méme que celie que pour les maitres associés. Pour cette
raison, un jumelage ne fonctionnera pas pour I'année en cours.

5.  AVIS JURIDIQUE — ACCUEILS ET DEPLACEMENTS

La présidente fait la lecture de l'avis juridique. Un résumé sera acheminé aux personnes
déléguées.

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Yvane Morin :

A2021-CD-DEC-19 Il est résolu a 'unanimité que la décision de I'exécutif de ne

pas porter le grief devant les tribunaux d’arbitrage soit présentée
aux membres par les personnes déléguées.

6. NEGOCIATION NATIONALE ET MOBILISATION

La présidente résume I'état de la négociation a ce jour.

Pour la mobilisation et les moyens de pression, il est faux de prétendre que les enseignants
ne peuvent utiliser la signature électronique de la négociation. Le comité exécutif invite tous
les membres a l'utiliser.

L'utilisation du fond d’écran Il faut que ¢a change maintenant lors des téléconférences n’'a
pas un caractére haineux, ce n’est pas de l'affichage, le message ne va pas a I'encontre du
devoir de loyauté et les personnages sont non violents. Nous estimons que les membres
usent de leur liberté d’expression (articles 5 et 7 de la Charte des droits et libertés de la
personne) et peuvent utiliser un fond d’écran pour s’assurer de l'inviolabilité du domicile.
Si un ou des membres regoivent un avis contraire a leur utilisation de la part de leur
direction, ils doivent nous en informer rapidement.

7. QUESTIONS DIVERSES
Fonds de gréve : Le débat a été fait en 2015. Le vote sur la création d’'un fonds de gréve
avait été rejeté lors d’'une assemblée générale. Si le besoin se fait sentir de rediscuter de
ce sujet-1a, la documentation est disponible.
Le SERV transmettra la documentation aux personnes déléguées par courriel.
Classes a distance — Aider la direction un dimanche a faire des appels : L’horaire de

travail est du lundi au vendredi et non la fin de semaine, tel que stipulé a la clause 8-5.01
de 'Entente nationale 2015-2020.
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Rencontres de parents : Nous invitons les enseignants & questionner leur direction sur
I'obligation de rencontrer les parents par la plateforme Teams versus a des rencontres
téléphoniques.

Nouvelles assurances collectives Alter Ego : Les informations sont toutes indiquées
dans la documentation sur le site https://alterego.lacsq.org/frifag. La vice-présidente au

secrétariat invite les membres a consulter la foire aux questions, particulierement la
question La participation au régime d’assurance collective est-elle obligatoire ?

Nous rappelons que toutes les enseignantes et tous les enseignants doivent procéder aux
changements de leur assurance vie et de leur bénéficiaire.

8. VARIA

a) Comité des jeunes : un 4 a 6 virtuel organisé par le comité des jeunes aura lieu le
2 décembre. Une affiche promotionnelle est a placer au babillard syndical.

b) Carte de membre : plusieurs cartes sont usées. Le comité exécutif se penchera sur la
possibilité de procéder a une réimpression.

c) Visiéres : I'employeur a I'obligation de fournir aux employés les outils de protection
nécessaire en tout temps.

d) Purificateur d’air : il est important de faire I'aération de maniére mécanique, car les
CSS n'ont pas l'intention de fournir des purificateurs d’air pour le moment.

e) Classe fermée — obligations et horaire : nous encourageons les membres a refuser
I'enseignement comodal qui comporte de grands risques au niveau psychologique. Il a
été demandé par le ministére d’envoyer un plan de travail a la maison quand des éléves
sont absents.

Lorsque le travailleur est bien protégé (masque, port de lunette ou visiére), il ne devrait
pas y avoir de probléme si les mesures sanitaires sont respectées.

Une personne déléguée questionne alors la mesure d’aération : si on nous oblige a
aérer les classes de maniére mécanique, c’'est qu'il y a un risque de goulettes dans les
airs selon elle.

Surplus de taches : si 'enseignant est appelé a travailler en télétravail et qu’il est
appelé a travailler aussi physiquement a I'école : il est important de calculer toutes les
minutes travaillées et que le 1 380 minutes en tache éducative ne soit pas dépassé. Un
courriel sera transmis a ce sujet par la présidente.

Horaire : la direction de I'école Auclair a imposé un 15 minutes en télétravail obligatoire
en fin de journée du lundi au vendredi. Ici, il est question de la maniére dont les
enseignantes et les enseignants ont été consultés par rapport a cette décision. La
personne déléguée verra avec les enseignants de son école si le SERV a besoin de
faire des représentations.

f) Evaluation 1° bulletin : voir point 2.2
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g) Grief non-respect de la moyenne au préscolaire : la présidente s’assure que les
personnes déléguées aient bien regu le courriel du 10 novembre 2020 et qu’elles le
transmettent aux enseignantes et enseignants du préscolaire de leur établissement.
Nous avons besoin de témoignages rapidement.

Levé I'assemblée a 19 h 25
Véronique/befebvre ﬂ Ariélie Lapointe
Président Vice-présidente au secrétariat
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