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\SERV procESs.VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES DU
csQ SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL

TENUE LE JEUDI 18 JUIN 2020 A 16 H
EN TELETRAVAIL VIA L’APPLICATION ZOOM

PRESENCES :

Bergeron Sophie Gabriele Karine Léveillé Amélie
Bourgault Nancy Gariépy Isabelle Martin Frédérique
Bouthillier Myriam Gaudreau Mélanie Ménard Julie

Brabant Chantal Goyette Maggie Morin Yvane

Brunet Emilie Lagacé Lise Morin-Plante Alexandra
Carlevaris Sara Lapierre Louise Nolin Marie-Claude
Chagnon Julie Lapointe Katia Rozon Geneviéve
D’Amour Chantal Lavoie Nadine Stever Shanna

Ferland Alexandre Leduc Marie-Claude Trifiro Jérdme

Fuller Brigitte Lefebvre Véronique Turcotte Roxanne
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1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est présenté.

Proposé par Julie Ménard,
Appuyé par Brigitte Fuller :

A1920-CD-DEC-42 Il est résolu a I'unanimité d'adopter 'ordre du jour avec les ajouts
suivants au point varia :
a) Mesure 15026
b) Liste priorité au 30 juin
¢) Journées de maladie non utilisées
d) Social fin d'année
e) Féte pour les enfants
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ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 4 MAI 2020 ET SUIVIS

En suivi au procés-verbal au point 6. Réouverture des écoles — Questions et réponses :

4¢ tiret : Apres vérification, une personne en quarantaine regoit son plein salaire. Aucune
journée de maladie ne doit étre déduite de la banque de journées de maladie de
I'enseignante ou I'enseignant. Veuillez aviser les membres. Qu’ils communiquent avec nous
au besoin.

A la page 4, 4¢tiret. |l faut utiliser le formulaire de temps supplémentaire en cas de
dépassement des 23 heures de tache éducative.

11¢ tiret, Nous avons fait des représentations auprés de la direction générale et suite a ces
représentations, des assouplissements ont eu lieu quant au lieu d’exécution du 5 h de TNP.

Dernier tiret de la page 4, il n’'y a pas de déplacement payé si des enseignants sont
relocalisés dans une autre école.

Proposé par Julie Ménard,
Appuye par Alexandra Morin-Plante :

A1920-CD-DEC-43 Il est résolu a 'unanimité d’adopter le procés-verbal du 4 mai 2020
tel que présenté.

PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS — FIRME GOUDREAU POIRIER

Une présentation est donnée par madame Poirier en ce qui concerne les états financiers du
SERV au 31 aout 2019.

Il est proposé aux personnes déléguées de recevoir les états financiers au 31 aout 2019 et d’en
faire la présentation aux membres de leur établissement.

Proposé par Sophie Bergeron,
Appuyé par Chantal D’Amour :

A1920-CD-DEC-44 Il est résolu a 'unanimité que les personnes déléguées regoivent les

états financiers au 31 aout 2019 et qu’elles en fassent la présentation
aux membres de leur établissement.

POSTE VACANT AU COMITE EXECUTIF

Une vacance au Comité exécutif du SERV est survenue en mai 2020 dd a la démission de
Chantale Lauzon, 2° membre siégeant a I'exécutif.

Proposé par Sophie Bergeron,
Appuyé par Roxanne Turcotte :

Considérant que le poste de deuxiéme membre siégeant au comité exécutif est vacant a la
suite d’'une démission;

Considérant que I'année 2020-2021 est une année d’élection;
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Le comité exécutif recommande a 'assemblée des personnes déléguées de pourvoir a la
vacance au poste de deuxiéme membre siégeant au comité exécutif parmi les personnes
deléguées jusqu’a la date des prochaines élections.

La nomination a ce poste se fera par vote des personnes déléguées a la premiére
assemblée des personnes deléguées de septembre 2020.

A1920-CD-DEC-45 Il est résolu a 'unanimité de pourvoir a la vacance au poste de
deuxiéme membre siégeant au comité exécutif parmi les personnes
déléguées jusqu’a la date des prochaines élections.

La nomination a ce poste se fera par vote des personnes déléguées a la premiére
assemblée des personnes déléguées de septembre 2020.

COMITE CONSULTATIF TEMPORAIRE DU CSSTL

A la suite du report du calendrier de la mise sur pied des conseils d’administration des centres
de services scolaires, plusieurs organisations, dont les organisations syndicales, ont fait valoir
au ministre de 'Education et de 'Enseignement supérieur que de centraliser toutes les décisions
dans les mains des directions générales sans consulter n’était pas souhaité.

Le ministre a donc décidé que les CSS forment un comité consultatif temporaire, en appui a la
Direction générale, pour 'aider dans la prise de décisions.

La direction générale nous rappelle qu’afin d'étre cohérents avec le processus de nomination
des membres du prochain conseil d’administration, que les représentants des salariés sont
inéligibles. Toutefois, pour ce comité temporaire, elle pourrait vivre avec une personne delégueée.

Une fois constitué, ledit comité devrait notamment étre consulté, au début du mois de juillet 2020,
sur le budget 2020-2021. Le comité siégera jusqu’a la formation du conseil d’administration au
plus tard le 6 octobre 2020.

Le SERYV devait informer la direction générale du nom et des coordonnées de la personne avant
le 15 juin 2020. J'ai demandé de nous laisser jusqu’a aujourd’hui.

Voici le nom des personnes intéressées : Martin Brunet de I'’école Léopold-Carriére, Marie-
Claude Leduc et Chantal Lauzon, de I'école de L'Eperviére. Y a-t-il d’autres personnes
intéressées?

Proposé par Véronique Lefebvre,
Appuyé par Roxanne Turcotte :

La présidente du syndicat recommande a I'assemblée des personnes déléguées de procéder
par tirage au sort parmi les personnes intéressées et que le SERV transmette a la direction
générale le nom de la personne choisie.

A1920-CD-DEC-46 It est résolu a 'unanimité que 'assemblée des personnes déléguées

procéde par tirage au sort parmi les personnes intéressées et que le
SERYV transmette a la direction générale le nom de la personne choisie.

Martin Brunet, enseignant a I'école Léopold-Carriére, a remporté le tirage.
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LE POINT SUR LA NEGOCIATION NATIONALE

A la suite des résultats des assemblées générales des 34 syndicats affiliés, nos négociateurs
ont livré le message a la table de négociation de la volonté des enseignantes et enseignants de
poursuivre la négociation pour tenter d'améliorer les conditions de travail. lls ont également
mentionné le refus des membres, a plus de 98 %, d’accepter les offres patronales. Les
négociations se poursuivent.

RAPPORT D’ACTIVITES 2019-2020

Le rapport d'activité contenu au document A1920-CD-30 est présenté aux personnes
déléguées. ll est demandé de le transmettre aux membres de leur établissement.

PROGRAMME DE MENTORAT

Une présentation du document A1920-CD-31 est réalisée afin d'expliquer les décisions prises
par le Comité paritaire de perfectionnement des maitres en lien avec le programme de mentorat
vu le contexte de la pandémie.

MAITRES ASSOCIES

Le résultat de la consultation présentée lors de l'assemblée des personnes déléguées du
25 février 2020, tel que contenu au document A1920-CD-32, est présenté ainsi que la
proposition retenue par le comité des maitres associés. Il est demandé aux personnes
deléguées de transmettre le document aux membres de leur établissement.

10. VARIA

a) Mesure 15026 : Des explications sont données pour expliquer le courriel d’'information
envoyé concernant I'ajout d’'une demi-heure de spécialité au préscolaire.

b) Liste priorité au 30 juin : La liste est envoyée par courriel aux personnes figurant sur
la liste au plus tard 10 jours aprés sa confection.

c) Journées de maladie non utilisées : Les journées de maladie non utilisées seront
payées sur la paie du 16 juillet 2020, et ce pour tous les enseignants sous contrat.

d) Social fin d’année : Etant donné que les mesures de la santé publique ont été
assouplies (rassemblement de 50 personnes), la CSSTL a revu son interdiction de
souligner la fin d’année et en a averti les directions. Tout en respectant les mesures de
distanciation, il peut donc y avoir un social de fin d’année organisé dans les écoles.

e) Féte pour les enfants : Le syndicat a demandé a la CSSTL d’assouplir la décision
d’interdire les fétes de fin d'année, parade d’école et autres. Les enseignants auront
droit de faire une activité avec leur groupe, mais pas tous les éléves de I'école
ensemble.
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11. QUESTIONS DIVERSES :

- Une enseignante demande si la formule par Teams pour la séance de mutation sera
gardée. Un sondage auprés des membres pourrait étre fait pour connaitre I'opinion
pour I'an prochain. Par la suite, une discussion pourrait avoir lieu avec la CSSTL
concernant les avantages et les inconvénients d’une telle séance.

- Une enseignante nomme comment la rentrée 2020 avec les bulles de 6 éleves sera
difficile pour la maternelle 4 ans. Les modalités seront effectivement difficiles a mettre
en place pour des groupes complets, et ce méme au primaire. Des représentations
seront réalisées par la FSE et par le SERV.

- Une enseighante demande si dans une école fermée il y a un enseignant qui est
diagnostiqué COVID-19, les autres enseignants de I'école doivent-ils en étre
informés ? : L’enseignant n’a pas a I'annoncer a tous. Il doit aviser la direction et aller
se faire tester.

- Les visiéres ainsi que I'Outil de travail au quotidien seront distribués dés la
rentrée 2020.

Levée de 'assemblée : 18 h 45
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Kafia Lapointe /‘ Véropi z%efebvre

1¢ membre siégeant a 'exécutif Préside
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