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E v PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
CEIQ‘ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 26 juin 2019 a 16 h, au bureau syndical.

PRESENCES :
Allard Dillon Lagacé Lise Ménard Julie
Bilodeau Cynthia Lapointe Katia Morin Yvane
Bourgon Julie Lauzon Chantale Nolin Marie-Claude
Bouthillier Myriam Lavoie Mathieu Pinsonneault Annie
Chagnon Julie Leduc Marie-Claude Rozon Geneviéve
Corriveau Marie-Eve Lefebvre Véronique Stever Shanna
Fulter Brigitte Leroux Dominique Tremblay Damien
Gabriele Karine Léveillé Amélie Turcotte Roxanne
Gariépy Isabelle Malouin Claudine
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1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Proposé par Julie Ménard,
Appuyé par Amélie Léveillé :

A1819-CD-DEC-43 Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour avec l'ajout
suivant au point varia :
a) Photocopies

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 13 MAI 2019 ET SUIVIS

Proposé par Geneviéve Rozon,
Appuyé par Brigitte Fuller :

A1819-CD-DEC-44 Il est résolu a lunanimité d’adopter le procés-verbal du
13 mai 2019 tel que présenté.

Suivis :

2.1. Assemblée générale

Plus de 230 membres ont assisté a I'assemblée générale afin de se prononcer sur la
signature de I'entente locale.

Un membre suggére des tables rondes plutét que rectangulaires pour une prochaine
assemblée. Il est mentionné que le service de garderie est apprécié et que le souper était
correct.
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2.2. Mobilisation pour le retour de Petit Détour
La pétition pour le retour du Petit Détour a été signée par 350 membres. La pétition a
été remise a la séance des commissaires du 11 juin 2019. Pour la direction générale
de la CSTL, la commission scolaire a fait d’autres choix avec les nouvelles sommes
dédiées aux EHDAA. |l semble que ce service ne soit pas une priorité pour la
commission scolaire.

2.3. Evénement Prof, ma fierté !
L'évenement Prof, ma fierté! a été apprécié des membres qui y ont participé. L’activité
a eté médiatisée dans les journaux locaux et sur le Web. Une personne déléguée
mentionne que la présence de madame Josée Scalabrini, présidente de la FSE fat
appréciée.

2.4. Rencontre des jeunes enseignants
Le 10 juin dernier avait lieu la rencontre des jeunes enseignants. Vingt-cing membres
ont participé. Carolanne Gagnon-Lambert, membre du comité des jeunes, a fait une
présentation. Les gens semblent avoir été satisfaits de la rencontre. Un remerciement
est adressé aux personnes déléguées d’avoir publicisé 'événement.

2.5. Formulaires ITCA

Le formulaire avait été congu pour les TES qui doivent le remplir lors d’'un arrét d’agir
ou lors d’'un contact physique avec un éléve. Parfois, des enseignants le remplissent
également. Les formulaires sont acheminés au service éducatif aux jeunes a madame
Julie Lupien. La commission scolaire nous a indiqué que ces formulaires sont la pour
protéger les travailleurs et pour documenter les interventions.

Le SERV informe les personnes déléguées que ce formulaire ne remplace pas celui de
la CNESST.

3. AGRANDISSEMENT DE LA SALLE DE REUNION

Etant donné que nous sommes a I'étroit dans la salle de réunion, il est proposé d’agrandir
celle-ci a son maximum par l'intérieur.

Proposé par Véronique Lefebvre
Appuyé par Marie-Claude Leduc:

A1819-CD-DEC-45 Il est résolu a l'unanimité d’agrandir la salle de réunion a son
maximum par l'intérieur.

4. NORMES ET MODALITES (CAPSULES SYNDICALES)

Une présentation est faite concernant les nouvelles capsules syndicales sur les normes et
modalité dévaluation. Ces capsules seront accessibles sur le site Internet du SERV. Les
personnes déléguées sont invitées a informer les membres de leur établissement.

5. DENONCIATION D’ACTES REPREHENSIBLES

Une présentation est faite concernant la divulgation des actes répréhensibles. Un dépliant
d’information est mis a la disposition des personnes déléguées. Ce dépliant se retrouve sur
le site Internet du SERV. La commission scolaire s’est dotée d’'une procédure pour encadrer
la divulgation des actes répréhensibles.
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6. RESULTATS DE LA 2° PHASE DE CONSULTATION

Les personnes déléguées regoivent le résultat de la 2° phase de consultation sectorielle tel
que contenu au document A1819-CD-16.

7. EQUITE SALARIALE - QUESTIONS-REPONSES

Afin d’outiller les personnes déléguées, la section du site Internet de la CSQ intitulé Equité
salariale — Questions-réponses est présentée. Les modifications a la Loi sur l'équité
salariale s’y retrouvent ainsi que les changements qui découlent de ces modifications. Il est
demandé aux personnes déléguées d’informer les membres de cette section du site de la

CSQ a www.lacsqg.org.
8. RAPPORT _D’ACTIVIT'_S

Les personnes déléguées assistent a la présentation du Rapport d’activités 2018-2019 du
SERV tel que contenu au document A1819-CD-17. Il est demandé de transmettre ce
Rapport d’activités aux membres de leur établissement.

9. QUESTIONS DIVERSES

Le SERV n’a pas encore arrété son choix afin de s’'impliquer dans un organisme. Les
personnes déléguées peuvent donc encore proposer des organismes.

Une membre demande d’interpeler la commission scolaire afin de permettre aux
enseignantes et aux enseignants qui ont un poste de pouvoir accéder aux contrats d’aide-
enseignant qui sont offerts aprés la séance d’affectation et de mutation. Le comité exécutif
s’engage a discuter de cette possibilité en CRT.

10. VARIA

a) Photocopies
Une personne déléguée demande s'il est possible de recevoir un montant d’argent
pour les photocopies faites dans les écoles.
Le comité exécutif demandera a la commission scolaire s'il est possible d’avoir un
code pour le syndicat dans la puce donnant accés aux photocopieurs. Si ce n'est
pas possible, le comité exécutif trouvera une autre solution.

Levée de I'assemblée : 17 h 51

Membre siégeant a I'exécutif
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