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\SERY PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES DU
csQ SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL

TENUE LE LUNDI 4 MAI 2020 A 15 H
EN TELETRAVAIL VIA L’APPLICATION ZOOM

PRESENCES :

Bergeron Sophie Dubé Sylvette Lefebvre Véronique
Bilodeau Cynthia Ferland Alexandre Léveillé Amélie
Bourgault Nancy Fuller Brigitte Lévesque Karine
Bourgoin Annie Gabriele Karine Malouin Claudine
Bourgon Julie Gariépy Isabelle Martin Frédérique
Bouthillier Myriam Gaudreau Mélanie Ménard Julie
Brabant Chantal Goyette Maggie Morin Yvane
Brossoit Kathleen Jacques Karen Morin-Plante Alexandra
Brunet Emilie Lagacé Lise Nolin Marie-Claude
Carlevaris Sara Lapointe Katia Rozon Geneviéve
Chagnon Julie Larochelle Amélie Stever Shanna
Corriveau Marie-Eve Lauzon Chantale Thivierge Vincent
D’Amour Chantal Lavoie Nadine Trifiro Jérbme
Desjardins Valérie Leduc Marie-Claude Turcotte Roxanne
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1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Alexandra Morin-Plante :

A1920-CD-DEC-38 Il est résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour tel que présenté.

2. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DU 25 FEVRIER 2020 ET DU 26 MARS 2020 ET
SUIVIS

Proposé par Myriam Bouthillier,
Appuyé par Roxanne Turcotte :

A1920-CD-DEC-39 Il est résolu a lunanimité d'adopter les procés-verbaux du
25 février 2020 et du 26 mars 2020 avec la modification suivante :
- Enlever le “h” au nom de Sara Carlevaris a la liste des
présences du proceés-verbal du 26 mars.

Procés-verbal de I'assemblée des personnes déléguées du SERV - Le lundi 4 mai 2020 Page 1



NEGOCIATION NATIONALE ET PLATEFORME DE VOTATION

Une présentation est donnée en ce qui concerne I'état actuel des négociations. Les négociateurs
sont en train d’essayer d’avoir le meilleur réglement avant la mise a jour économique.

L’arrété ministériel numéro 2020-029 qui vient permettre de réaliser des réunions virtuelles et de
tenir des votes pour les organismes qui n'ont pas prévu cela dans leurs statuts et réglements
est présenté.

Etant donné la situation actuelle, I'arrété ministériel numéro 2020-029 et la possibilité que les
rassemblements ne soient pas permis pour plusieurs semaines voire plusieurs mois, le comité
exécutif recommande a 'assemblée des personnes déléguées de revenir sur la décision prise
lors de 'assemblée des personnes déléguées du 26 mars pour permettre au SERV de tenir les
votes qui doivent étre secrets sur une plateforme sécurisée telle que Simple-Vote.

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Marie-Claude Nolin :

A1920-CD-DEC-40 Il est adopté a majorité de revenir sur la décision prise lors de
'assemblée des personnes déléguées du 26 mars pour permettre au
SERV de tenir les votes qui doivent étre secrets sur une plateforme
sécurisée telle que Simple-Vote.

VISIERES

La reouverture des établissements a compter du 19 mai 2020 entraine chez plusieurs du stress
et de la peur, avec raison. Le comité exécutif, sans vouloir se substituer aux responsabilités de
'employeur de fournir les équipements de protection individuelle, désire proposer I'achat de
visiéres afin de maximiser la protection des enseignantes et des enseignants qui désireraient
I'ajouter au port du masque et/ou la porter sans masque.

Il est proposé que I'assemblée des personnes déléguées recommande I'achat de visiéres avec
le logo du SERYV, en nombre suffisant, en utilisant les sommes accumulées des activités non
réalisées depuis le début de la pandémie.

Proposé par Chantale D’amour,
Appuyé par Annie Bourgoin :

A1920-CD-DEC-41 Il est adopté a majorité de recommander 'achat de visiéres avec le
logo du SERV, en nombre suffisant, en utilisant les sommes
accumulées des activités non réalisées depuis le début de la
pandémie.

AFFECTATIONS ET MUTATIONS

5.1. AFFECTATION NOUVELLE ECOLE

La séance particuliére aura lieu comme prévu le 14 mai 2020 a 15 h 30 par TEAMS. Elle touche
les écoles A I'Orée-du-Bois, 1 classe au champ 2 et deux classes au champ 3 et Saint-Michel,
1 classe au champ 3. Neuf classes seront ouvertes. Aprés la séance particuliére, il restera entre
9 et 5 classes qui seront affichées a la séance réguliére.
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5.2. CLASSES D’ACCUEIL ET POSTE EN SURDITE

Deux classes d’accueil ouvriront a I'école Harwood. Des explications sont données quant au
processus d'affectation pour ces classes.

Les ratios sont de 14 pour la moyenne et de 17 pour le maximum.

Les critéres pour les enseignants qui désireraient effectuer un changement de champ pour le
champ 20 sont expliqués.

Un poste en surdité sera offert et affiché au champ 1.

5.3. SEANCE DE MUTATION

La séance aura lieu le mercredi 20 mai 15 h 30, mais I'horaire sera peut-étre modifié, car les
cours seront recommenceés.

Le nombre minimal pour les enseignants-orthopédagogues est demandé, la présidente va
vérifier et nous revenir par courriel.

REOUVERTURES DES ECOLES - QUESTIONS ET REPONSES

— Le guide de la CNESST va encadrer les cas d’exemption et, mercredi, la CSTL va se réunir
pour décider des lignes directrices pour les questions sans réponses comme pour les
enseignants qui n’ont pas accés a une garderie, ceux qui ont un conjoint malade ou ceux qui
refuseraient de travailler sans raison acceptée par la santé publique.

— Un enseignant pourrait aller voir son médecin pour lui signaler son anxiété face a la situation
et celui-ci pourrait juger de sa détresse et de sa capacité a retourner au travail s'il y a retour.

— Dans le local des enseignants, les meubles ne doivent pas étre déménagés par les
enseignants pour étre entreposés au sous-sol ou ailleurs ou sortis dans les corridors.

— Avec l'arrété ministériel, les enseignants et les spécialistes peuvent étre réaffectés. Chaque
école peut étre organisée différemment selon les surplus d’éléves puisque les éléves ne
sortent pas de leur local. S’il y avait beaucoup de besoins, les spécialistes pourraient devoir
aller travailler dans une autre école ou un autre local. Voir le protocole dans le guide de la
CNESST et dans le document Coronavirus lorsqu’un éléve ou un membre du personnel a
des symptémes. Ensuite, consulter la direction pour le protocole a suivre. De plus, dans le
document de 'INSPQ, on peut lire les mesures de gestion des cas. Il faut suivre les protocoles
de la santé publique. La convention prévoit la quarantaine de 14 jours payés par I'assurance
salaire a 75 %.

— Les attentes envers les éléves a la maison sont des suivis bonifiés et I'équipe-école doit
assurer le suivi. Les parents qui décident de garder leur enfant a la maison sont responsables
de I'école a la maison.

— Si les récréations sont gérées par les enseignants, il y peut y avoir un surplus de taches. |l
faudrait proposer que la surveillance soit faite par quelqu’un d’autre, voir en équipe-école. Si
cela n’est pas possible, le paiement au 1/1000 sera octroyé.

— La consolidation des acquis est a prioriser. La présidente va s'informer au sujet du document

préparé par les conseillers pédagogiques de la CSTL sur les savoirs essentiels a enseigner
pour passer au niveau scolaire suivant, soit les préalables. Un suivi sera fait par courriel.
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Si les enseignants-orthopédagogues sont réaffectés a un groupe-classe, leurs rapports
d’évaluation devront étre moins étoffés, car le temps présence éléves sera plus grand,
ajustement et flexibilite.

La présidente va faire le suivi pour s’assurer que la CSTL fournit le désinfectant pour les
éléves. Par contre, I'éléve ne peut pas sortir de son local donc comment on va fonctionner.

Présentement, la formation TELUQ est offerte seulement pour le niveau secondaire, collégial
et universitaire. La formation pour le primaire viendra au courant du mois de mai.

S’il y a du temps supplémentaire présence éléves (23 h) est dépassé, la commission scolaire
paiera au 1/1000. La présidente va s’informer de la procédure a suivre. L’enseignement a
distance durant notre 32 h devient de la présence éiéves. L’'arrété ministériel peut amener
des changements dans la tache.

Les spécialistes peuvent étre déployés a plusieurs endroits, il n’'y a pas de contrindication.
Tout ce qui concerne la tache des spécialistes ce sera au choix de I'équipe-école. Un exemple
y aura-t-il de I'enseignement des spécialités méme sans matériel ?

L’arrété ministériel modifie les conventions collectives afin de permettre de combler les
absences et les besoins. Les syndicats doivent étre consultés a moins d’urgence.

En équipe-école, il sera convenu de la procédure a suivre pour I'enseignement a distance et
des personnes responsables du contenu a enseigner.

On suggeére de fermer les coins de lecture et de jeux et de ranger le matériel de manipulation,
car on doit nettoyer et désinfecter a chaque usage.

Le calendrier scolaire sera respecté ainsi que les journées pédagogiques.

Les services de garde d'urgence ont eu des mesures 3 suivre et au primaire, elles sont
différentes.

La présidente vérifiera pour le fonctionnement du TNP et I'endroit pour le faire si les
spécialistes enseignent dans la classe.

La CSTL doit trouver des gens pour remplacer les enseignants absents.

Pour les éléves qui crachent et frappent, il faudra poser la question aux directions a savoir si
le droit de refus est applicable et voir la question #17 du document Coronavirus.

Un enseignant qui a un contrat a 20 % peut se voir offrir un plus grand pourcentage et peut
avoir a se déplacer dans 2 écoles.

Un enseignant qui ne peut se présenter a ['école pour une raison d’exemption doit travailler
a la maison au méme pourcentage que sa tache l'indique.

La présidente validera avec la CSTL en ce qui concerne les déplacements payés si
'enseignant a a se déplacer.

Procés-verbal de I'assemblée des personnes déléguées du SERV - Le lundi 4 mai 2020 Page 4



— Les enseignants-orthopédagogues en DF, devront voir ce qu’ils devront faire avec les
directions et 'équipe-école, car les éléves ne doivent pas sortir de leur local.

— Le systéme de remplacement fonctionne en cas d’absence de 'enseignant.

— Nous attendons des réponses a savoir si les enseignants devront faire un bulletin méme s'il
n’y a pas de nouvelle notion enseignée.

— Les éléves auront droit de voir les TES mais il faut respecter les recommandations de la santé
publique, il faudra voir comment c’est faisable.

7. VARIA

Aucun point au varia
Levée de I’lassemblée : 18 h 46

1o Leyw

Katia Lapointe
1°" membre siégeant a I exécutif
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