A1920-CD-PV-07

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 26 mars 2020 a 15 h, en télétravail via I'application Zoom.

PRESENCES :

Bergeron Sophie Gariépy Isabelle Malouin Claudine
Bourgoin Annie Jaques Karen Martin Frédérique
Bourgon Julie Lagacé Lise Ménard Julie
Bouthillier Myriam Lapierre Louise Morin Yvane
Brabant Chantal Lapointe Katia Morin-Plante Alexandra
Brunet Emilie Larochelle Amélie Nolin Marie-Claude
Carlevaris Sarah Lauzon Chantale Rozon Geneviéve
Chagnon Julie Lavoie Nadine Stever Shanna
Desjardins Valérie Leduc Marie-Claude Thivierge Vincent
Dubé Sylvette Lefebvre Véronique Trifiro Jéréme
Fuller Brigitte Léveille Amélie Turcotte Roxanne
Gabriele Karine Lévesque Karine
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1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Vincent Thivierge :

A1920-CD-DEC-36 Il est résolu a majorité d’adopter I'ordre du jour avec les ajouts
suivants au point varia :
a) Affectations et mutations
b) Courriel de Virginie-Roy
c) Congés 20 % et congés différés

2. RAPPORT DU CONSEIL GENERAL DES NEGOCIATIONS DES 24 ET 25 MARS 2020

Des explications sont données et le résumé de la situation actuelle en ce qui concerne les
négociations est présenté. Le rapport du Conseil Général des Négociations des 24 et
25 mars est présenté. Le gouvernement presse les syndicats de clore la négociation avec
une offre qui nentraine pas I'amélioration des conditions de travail. Le CGN a voté une
contre-proposition qui est présentée au gouvernement. Les suivis nous seront envoyés au
fur et a mesure via la messagerie.
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3. OBLIGATIONS DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES EN VERTU DU CODE DU
TRAVAIL

Une présentation est donnée concernant les obligations des syndicats par rapport a
'acceptation ou non d'une convention collective. Il y a plusieurs fagons possibles de
consulter les membres. Le SERV veut travailler en toute transparence avec ses membres.
Des propositions sont amenées par les personnes déléguées afin de trouver une fagon de
procéder au besoin.

La proposition 1 ainsi que ses amendements ont été battus. C’est la proposition 2 qui a été
votée a majorité par 'assemblée des personnes déléguées :

Proposition 1 :

Proposé par Brigitte Fuller,
Appuyé par Roxanne Turcotte :

Suite a la réponse du gouvernement, tenir une assemblée générale a I'aide de la plateforme
Zoom, suivi d’'un vote supervisé par les scrutateurs nommés en début d’année.

Amendement 1 a la proposition 1 :

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Julie Bourgon :

Organiser, au plus tard au 30 mars avant-midi, suite & la réponse du gouvernement, une
assemblée générale a l'aide de la plateforme Zoom, suivi d’un vote supervisé par les
scrutateurs nommés en début d’année.

Amendement 2 a la proposition 1 :

Proposé par Roxanne Turcotte,
Appuyé par Julie Ménard :

Organiser, au plus tard le 29 mars en fin de journée, suite a la réponse du gouvernement,

une assemblée générale a I'aide de la plateforme Zoom, suivi d’'un vote supervisé par les
scrutateurs nommés en début d’année.

Proposition 2 :

Proposé par Sylvette Dubé,
Appuyé par Shanna Stever :

Tenir une assemblée générale lorsque les rassemblements seront permis.

A1920-CD-DEC-37 |l est adopté a majorité de tenir une assemblée générale lorsque
les rassemblements seront permis.
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4. DECRETS ET ARRETS MINISTERIELS

Des explications sont données en ce qui concerne le dernier arrét ministériel en date du
26 mars. Les enseignants sont libres de contacter les éléves. Les partenaires de I'éducation
misent sur la flexibilité et la souplesse. Méme chose pour les activités. Ce n'est pas de
I'enseignement, on parle d’activités dont les apprentissages sont déja faits.

5. QUESTIONS DIVERSES
L’année scolaire ne sera pas prolongée.

S’il n'y a pas de retour en classe d'ici juin, le vote en assemblée générale est reporté en
aout ou plus tard selon la date de retour au travail. Notre proposition n'a pas de limite de
temps.

La clause 5-14.04 mentionne que si nous devons nous placer en quarantaine, c’est sans
perte de traitement.

Il est plus simple de communiquer avec le syndicat par courriel et par téléphone.

Chaque 10 jours, le gouvernement fait un décret ministériel. S'’il devait nous réquisitionner
pour une tache quelconque, c’est par ce décret que nous I'apprendrions.

6. VARIA

a) Affectations et mutations :
La séance d’affectation et de mutation n’est toujours pas reportée ni annulée. Des
discussions avec la CSTL sont en cours. Nous recevrons les informations en temps
et lieu. D’ici I3, le personnel enseignant est invit¢ a remplir le formulaire de demande
de mutation comme a l'habitude et I'envoyer aux ressources humaines avant le
1er avril par courriel.

b) Courriel de Virginie-Roy :
La réponse a été donnée durant la réunion.

c) Congés 20 % et congés différés :
Les personnes qui étaient inscrites a la rencontre pour organiser leur demande de
congé de 20 % ont été contactées pour faire le processus a distance ensemble. De
plus, le syndicat nous invite a faire nos demandes avant le 1er avrii méme si nous
savons que peu de demandes sont acceptées.

Levée de I'assemblée a 18 h 05
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Katia Lapointe Véronique (Lefebvre
1¢* membre siégeant a I'exécutif Présidente ™
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