A1819-CD-PV-05

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
tenue le 21 janvier 2019 a 16 h, au bureau syndical.

PRESENCES :

Bergeron Sophie Gariépy Isabelle Léveillé Amélie
Bilodeau Cynthia Harvey Claudia Ménard Julie
Bouthillier Myriam Lagacé Lise Nolin Marie-Claude
Chagnon Julie Lapointe Amélie Pinsonneault Annie
Corriveau Marie-Eve Lapointe Katia Tessier Sébastien
D’Amour Chantal Lauzon Chantale Tremblay Damien
Fuller Brigitte Lavoie Mathieu Turcotte Roxanne
Gabriele Karine Leduc Marie-Claude

Gagnon Annie Lefebvre Véronique
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1. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Claudia Harvey :

A1819-CD-DEC-20 Il est résolu a unanimité d’adopter I'ordre du jour avec I'ajout

suivant au point varia :
a) Politique de dépense

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 19 DECEMBRE 2018 ET SUIVIS

Proposé par Julie Ménard,
Appuyé par Amélie Léveillé :

A1819-CD-DEC-21 Il est résolu a l'unanimité d’adopter le procés-verbal du
19 décembre 2018 tel que présenté.
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21 Pétition — Debout pour I’école !
Un rappel est fait aux personnes déléguées afin de retourner la pétition au bureau
syndical au plus tard le 22 février 2019.

2,2 Planificateur 2019-2020 — Concours
Un rappel est fait concernant le concours du planificateur 2019-2020. Nous n’avons
regu aucune image a ce jour. Nous avons jusqu’au 14 février pour remettre le tout
a l'imprimeur.

2,3 Sondage — Budget de classe
Un sondage SurveyMonkey a été envoyé la semaine derniére. Il est demandé aux
personnes déléguées de remplir le sondage d'ici la prochaine assemblée des
personnes déléguées.

3. COLLOQUE FSE — RETOUR DES CAHIERS1 ET 2 ET CONSULTATION DES
CAHIERS 3 ET 4

Les personnes déléguées sont invitées a remettre les cahiers de consultation 1 et 2.

Les cahiers de consultations 3 et 4 sont présentés.

Le troisiéme cahier de consultation porte sur le développement professionnel dans la
valorisation de la profession, accompagné de la feuille réponse pour la consultation
papier.

Le quatriéme cahier de consultation traite du développement professionnel dans la
formation continue, accompagné de la feuille réponse pour la consultation papier.

Trois vidéos sont disponibles pour faire la consultation :
— Présentation de la démarche de consultation (vidéo de Josée, le méme que pour
'ensemble des cahiers) : https://youtu.be/4uL690x532Y '
~ Etat de situaton concemant le troisitme cahier de  consultation :
https://youtu.be/dWpTkN7AA4E
— Etat de situation concernant le quatriéme cahier de  consultation :
https://youtu.be/FHXGycgEHpM

Compilation des résultats

Il est demandé aux personnes déléguées de compiler les résultats de leur établissement
en utilisant les fichiers fournis (en format Excel). Elles doivent les faire parvenir a
claudine@servaudreuil.net avant le 22 février 2019.

Proposé par Véronique Lefebvre,
Appuyé par Damien Tremblay :

A1819-CD-DEC-22 Il est résolu a 'unanimité que les personnes déléguées procédent
a la consultation des cahiers 3 et 4 et les retournent pour le
22 février 2019.
4. NEGOCIATIONS LOCALES

La présidente présente les chapitres qui sont actuellement en discussion.
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5. SYNTHESE DU CONGRES CSQ

La vice-présidente a la trésorerie présente le document synthése du 42° Congrés de la CSQ.
Il est demandé aux personnes déléguées de présenter le dépliant aux membres dans les
écoles et de I'afficher au babillard syndical.

6. EDUCATION A LA SEXUALITE

Nous revenons sur le document A1819-CD-08. Lors de la consultation, il est important de
se concerter entre enseignants et non simplement remplir un tableau ou une grille sans
consulter ses collégues.

7. FORMATION - PROJET EDUCATIF

Une formation sera offerte lundi prochain 28 janvier 2019 pour toutes les personnes
intéressées qui siégent au comité du projet éducatif de I'école. Des pochettes de
documentation sont disponibles pour remettre aux enseignantes et enseignants des comités
du projet éducatif.

Nous rappelons que les comités dans les écoles doivent soumettre les propositions a
'ensemble du personnel enseignant de I'école.

Les inscriptions sont obligatoires auprés de Claudine Berger en appelant au syndicat
450 455-6651 ou en envoyant un courriel a claudine@servaudreuil.net.

8. COUPURE DE TRAITEMENT 0,20 OU 0,25

Une note de service a été transmise par la commission scolaire afin d’assurer une uniformité
dans I'application de la clause 6-8.04 de la convention collective.

Une journée d’absence (durée : 1,000)

L’enseignante ou I'enseignant est absent de son travail pour une journée lorsqu’elle ou i
n’effectue pas I'ensemble de la charge de travail qui lui est assignée pour cette journée
donnée.

Une demi-journée d’absence (durée : 0,500)

L’enseignante ou I'enseignant est absent de son travail pour une demi-journée lorsqu’elle
ou il n’effectue pas I'ensemble de la charge de travail qui lui est assignée pour un avant-
midi ou un aprés-midi donné, I'avant-midi et 'aprés-midi étant séparés par la période du
diner.

Une partie de I'avant-midi ou de I'aprés-midi (durée : 0,200)

Une enseignante ou un enseignant est absent pour une durée équivalente & une période ou
une fraction de celle-ci lorsqu’elle ou il n'effectue pas une partie de la charge de travail qui
lui est assignée durant I'avant-midi et/ou I'aprés-midi.
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9. COMITE DE PERFECTIONNEMENT DES MAITRES

Un document de compilation des écoles et les montants octroyés est présenté. Il est
demandé aux personnes déléguées de vérifier le montant octroyé a leur école auprés des
membres du comité CPM.

10. TOURNEE REFERENTIEL EHDAA

Le comité exécutif invite les personnes déléguées a communiquer avec un des membres
de I'exécutif ou avec Marie-Claude Nolin pour une présentation du Référentiel EHDAA.

11. COMITE DE LA CONDITION DES FEMMES

Commande de sacs L’Ecole a bout de bras : une deuxiéme commande est en route. La
date limite pour remetire le formulaire et I'argent est le 19 mars 2019. Les personnes
déléguées sont invitées a partager cette information.

Hébergement La Passerelle : Nous rappelons les objets de soin de base a apporter et les
effets personnels a éviter. La vice-présidente au secrétariat nomme les écoles n’ayant pas
leur boite a ce jour.

12. COMITE EVB

Cynthia Bilodeau et Amélie Léveillé informent 'assemblée du minicolloque L’éducation a
I'environnement et a I'écocitoyenneté qui se tiendra le mardi 23 avril 2019 de 15h a 17 h.
La conférence d’ouverture sera donnée par Florence-Léa Siry. Les personnes déléguées
sont invitées a promouvoir ce colloque organisé par le comité EVB du SERV.

13. QUESTIONS DIVERSES
Le formulaire de remboursement des dépenses est disponible sur le site Web du syndicat.
Dépannage : Les périodes d'accueil et déplacement travaillé en plus de la période de
dépannage doivent étre rémunérées.
14. VARIA
a) Politique de dépenses :
La politique de remboursement des dépenses a été modifi€ée au 1% janvier 2019.

Il est demandé d'utiliser le rapport de dépense actuel : il est possible de le retrouver
sur le site Web du syndicat.

; melie Uapointe
Présidente Vice-présidente
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