A1920-CD-PV-01

E PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DES PERSONNES DELEGUEES
CcsQ DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE VAUDREUIL,
— tenue le 23 septembre 2019 a 16 h, au bureau syndical.

PRESENCES :

Bilodeau Cynthia Gabriele Karine MacLean Carinne
Bourgault Nancy Gagnon Chantal Malouin Claudine
Bourgeois-Bégin Véronique Gariépy Isabelle Meloche Mélanie
Bourgoin Annie Gaudreau Mélanie Ménard Julie
Bourgon Julie Goyette Maggie Morin Yvane
Bouthillier Myriam Lapointe Amélie Morin-Plante Alexandra
Brabant Chantal Lapointe Katia Nolin Marie-Claude
Corriveau Marie-Eve Lauzon Chantale Rozon Geneviéve
D’Amour Chantal Lavoie Nadine Stever Shanna
Dubé Sylvette Lefebvre Véronique Tremblay Damien
Ferland Alexandre Léveillé Amélie Trifiro Jérdme
Fuller Brigitte Lévesque Karine Turcotte Roxanne
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1. MOT DE BIENVENUE, PRESENTATION ET INFORMATIONS GENERALES AUX
PERSONNES DELEGUEES

Une présentation des membres de I'exécutif est faite suivi des explications entourant le réle
et les responsabilités des personnes déléguées (chapitre 4 des statuts du SERV), le
déroulement d’une assemblée des personnes déléguées, les questions diverses touchant
I'ensemble des enseignants, le point varia, la signature de la feuille de présence, le respect
du tour de parole et le stationnement extérieur.
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2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Claudine Malouin,
Appuyé par Nadine Lavoie :

A1920-CD-DEC-01 Il est résolu a 'unanimité d’adopter l'ordre du jour avec les ajouts
suivants au point varia :
a) 27 septembre 2019
b) Temps de récréation
c) Nouvelle école : attribution des postes
et en apportant les modifications suivantes : déplacer le point 12
pour le mettre aprés le point 2.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 26 JUIN 2019 ET SUIVIS

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Amélie Léveillé :

A1920-CD-DEC-02 Il est résolu a lunanimité dadopter le procés-verbal du
26 juin 2019 tel que présenté.

Suivis :

3.1 Implication dans un ou des organismes sans but lucratif
Il est proposé de remettre un don sous forme d’argent ou de cadeaux a I'organisme
Hébergement La Passerelle ainsi qu'au Centre prénatal et jeunes familles de
Vaudreuil avec une partie de la ristourne des Protections RésAut CSQ 2018.

Proposé par Véronique Lefebvre,
Appuyé par Geneviéve Rozon :

A1920-CD-DEC-03 Il est résolu a I'unanimité de remettre un don sous forme d’'argent
ou de cadeaux a l'organisme Hébergement La Passerelle ainsi
qu'au Centre prénatal et jeunes familles de Vaudreuil avec une
partie de la ristourne des Protections RésAut CSQ 2018.

3.2 Photocopies syndicales
Nous sommes toujours en attente d’'une réponse de la part des RHOS de la
commission scolaire. |l est propose par la présidente de prendre en note le nombre
de photocopies faites au cours de I'année scolaire pour ensuite demander au
SERV un remboursement avec un détail des photocopies (date, objet et quantité).

4. PLAN D’ACTION ET MOBILISATION — NEGO 2020

La vice-présidente a la trésorerie présente le plan d’action et mobilisation Négo 2020 au
document A1920-CD-07. Les actions seront votées lors de l'assemblée générale du
18 octobre 2019. Les personnes déléguées sont invitées a informer les membres de leur
etablissement du plan de mobilisation.
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5. PLAN D’ACTION, ACTIVITES ET RESPONSABILITES DU SERV 2019-2020

Il est proposé que les personnes déléguées présentent le plan d’action aux membres de
leur établissement, tel que modifié au document A1920-CD-02, en vue de son adoption lors
de I'assemblée générale du 18 octobre 2019.

Il est proposé de demander a 'assemblée générale de remettre le congé partiel a2 80 % au
plan d’action 2019-2020.

Proposé par Karine Lévesque,
Appuyé par Roxanne Turcotte :

A1920-CD-DEC-04 Il est résolu a 'unanimité de demander a 'assemblée générale de
remettre le congé partiel a 80 % au plan d’action 2019-2020.

Amendement a la proposition de Marie-Claude Nolin
Ajouter a la fin de la proposition « et les congés de courte durée ».

Proposé par Sylvette Dubé,
Appuyé par Amélie Léveillé :

A1920-CD-DEC-05 Il est résolu a 'unanimité d’'ajouter a la fin de la proposition « et les
congés de courte durée ».

Il est proposé de mettre au jeu I'assemblée générale afin de trouver de nouvelles idées
d’actions pour que la CSTL accepte les congés partiels a 80 %.

Proposé par Marie-Claude Nolin,
Appuyé par Claudine Malouin :

A1920-CD-DEC-06 Il est résolu a I'unanimité de mettre au jeu 'assemblée générale
afin de trouver de nouvelles idées d'actions pour que la CSTL
accepte les congés partiels a 80 %.

Il est proposé de demander a la CSTL la réouverture de Petit Détour.

Proposé par Amélie Léveillé,
Appuyé par Shanna Stever :

A1920-CD-DEC-07 |l est résolu a majorité de demander a la CSTL la réouverture de
Petit Détour.

Proposé par Karine Lévesque,
Appuyé par Damien Tremblay :

A1920-CD-DEC-08 Il est résolu a 'unanimité que les personnes déléguées présentent
le plan d’action aux membres de leur établissement, tel que modifié
au document A1920-CD-02, en vue de son adoption lors de
'assemblée générale du 18 octobre 2019.
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6. BUDGET 2019-2020

Il est proposé que les personnes déléguées présentent le budget 2019-2020 aux membres
de leur établissement, tel que contenu au document A1920-CD-03, en vue de son adoption
a l'assemblée générale du 18 octobre 2019.

Proposé par Julie Ménard,
Appuyé par Sylvette Dubé :

A1920-CD-DEC-09 Il estrésolu a 'unanimité que les personnes déléguées présentent
le budget 2019-2020 aux membres de leur établissement, tel que
contenu au document A1920-CD-03, en vue de son adoption a
'assemblée générale du 18 octobre 2019.

7. POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES DEPENSES DU SERV ET FORMULAIRE A
REMPLIR

La vice-présidente a la trésorerie présente 1a politique de remboursement des dépenses du
SERV.

Elle rappelle 'importance de bien remplir le rapport de dépenses en inscrivant les dates de
I'événement, les heures de départ et de retour, la description de 'événement, le nom de son
école et 'adresse du domicile dans les cases a cet effet.

Une présentation Prezi est disponible en appui : https://prezi.com/p/koakxaqfp3k2/reclamation-
rapport-de-depenses-serv/#present

8. ROLES ET RESPONSABILITES DES COMITES ET RESEAUX

Il est proposé d’adopter la répartition des fonctions et responsabilités des comités
conventionnés, des comités syndicaux et des réseaux, tel que contenu au document A1920-
CD-05, étant entendu de relancer les membres lors de l'assemblée générale du
18 octobre 2019 pour combler la place disponible.

Proposé par Claudine Malouin,
Appuyé par Shanna Stever :

A1920-CD-DEC-10 |l est résolu a I'unanimité d’adopter la répartition des fonctions et
responsabilités des comités conventionnés, des comités syndicaux
et des réseaux, tel que contenu au document A1920-CD-05, étant
entendu de relancer les membres lors de 'assemblée générale du
18 octobre 2019 pour combler la place disponible.

9. ASSEMBLEE GENERALE ET ACCUEIL SYNDICAL DU VENDREDI 18 OCTOBRE 2019

Le comité exécutif demande l'aide des personnes déléguées pour 'assemblée générale et
I'accueil syndical.

Proposition de scrutateurs et scrutatrices (5)
Cynthia Bilodeau, Amélie Léveillé, Roxanne Turcotte, Brigitte Fuller et Yvane Morin.
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10.

11.

12.

Table d’accueil (4)
Chantal D’Amour, Yvane Morin, Claudine Malouin et Chantal Brabant.

Distribution des croustilles (2)
Amélie Léveillé.

Bar (4)

Roxanne Turcotte, Chantale Lauzon, Nancy Bourgault et Sylvette Dubeé.

Il est a noter que le bar fermera a 16 h 20, et ce, pour toute la durée de I'assemblée
générale.

Photographie (2)
Alexandra Morin-Plante et Julie Ménard.

Ménage (3)
Karine Gabriele.

FORMATION ET SOUPER-CONFERENCE A VENIR

10.1 Roles et responsabilités des personnes déléguées syndicales
Une formation sur les réles et responsabilités des personnes déléguées syndicales
sera offerte aux personnes déléguées intéressées. Les personnes déléguées et les
substituts sont invités a s’inscrire auprés de Claudine Berger le plus vite possible.

10.2 Souper-conférence, invité spécial : Jean-Noél Grenier
En concertation avec le SPSTL et le SPPOM, une conférence de Jean-Noél
Grenier, professeur a I'Université Laval, aura lieu le 6 novembre a compter de 18 h.
Un souper sera servi vers 18 h 15 et la conférence débutera a 19 h. Le souper et
la conférence sont gratuits pour les membres. Si des citoyens souhaitent assister
a I'événement, un cout de dix dollars (10,00 $) sera demandé pour les frais de
repas.

Monsieur Grenier est reconnu pour sa vulgarisation du contexte socioéconomique
et sociopolitique dans lequel nous sommes. Ses travaux de recherche portent sur
la restructuration de I'Etat et des services publics et leurs conséquences pour les
relations du travail.

NOUVELLES DU COMITE EVB

Cynthia Bilodeau, membre du comité EVB, suggére d’organiser des actions locales pour le
27 septembre (La Planéte s'invite au travail) et remet les ronds verts a porter cette journée
en guise de solidarité.

FONDATION LAURE GAUDREAULT

Céline Durand, de 'AREQ, fait la promotion de la campagne de financement (boites de
dégustation de six (6) fromages de I'Abbaye de Saint-Benoit-du-Lac) pour la Fondation
Laure Gaudreault.

Les personnes intéressées ont jusqu’au 6 novembre 2019 pour transmettre leur commande.
La distribution des boites de fromage aura lieu dans la derniére semaine de novembre. |l
est possible de payer par chéque au nom de '’AREQ ou en argent comptant.
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13. CALENDRIER DES RENCONTRES

Il est proposé d’adopter le calendrier des rencontres syndicales tel que contenu au
document A1920-CD-06 et tel que présenté a I'assemblée des personnes déléguées du
23 septembre 2019.

Proposé par Chantal Brabant,
Appuyé par Alexandre Ferland .

A1920-CD-DEC-11 Il est résolu a Punanimité d’adopter le calendrier des rencontres
syndicales tel que contenu au document A1920-CD-06 et tel que
présenté a lassemblée des personnes déléguées du
23 septembre 2019.

14. TOURNEE DES ETABLISSEMENTS DE LA PRESIDENTE

La feuille de la tournée des établissements de la présidente circule présentement. Nous
invitons les personnes déléguées a inscrire leur école vis-a-vis les dates disponibles et d'y
inscrire le sujet de la rencontre.

15. QUESTIONS DIVERSES

Inscriptions a I'assemblée générale : les membres devront s'inscrirent sur la feuille a cet
effet affichée dans leur établissement.

CAR, suppléance et dépannage : Lorsqu’un titulaire de classe ou un spécialiste déclare
une absence dans le systéme CAR, il doit inscrire les heures ou il est en présence éléves.
Il ne doit pas ajouter le temps qu'il ferait s'il était assigné a du dépannage.

Journée pédagogique : La charge maximale lors d’'une journée pédagogique est de cinq
(5) heures (clause 8-5.05.02 de I'entente locale 2019).

Tache complémentaire : L'autorité compétente peut demander a un enseignant de
dépasser le 27 heures. Toutefois, ce dépassement ne peut excéder 2 heures 30 minutes.
Nous référons a I'entente nationale 2015-2020 a la clause 8-5.05 B) 2).

Temps pour les accueils et déplacements : Nous suggérons de comptabiliser le temps
de plus que les A et D occasionnent et qui empiétent sur les autres éléments de la tache. Il
sera important, en tant qu’équipe-école, de nommer en rencontre du personnel les irritants
gu'occasionnent les A et D a 2 ou 3 minutes.

Enseignants NLQ : La responsabilité incombe a la direction de I'école. Cette derniére ne
peut obliger I'enseignant NLQ a aller observer dans une salle de classe et le titulaire peut
refuser qu’'un autre enseignant vienne I'observer dans sa classe.
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16. VARIA

a) 27 septembre 2019
Une commission scolaire a décrété une journée pédagogique le 27 septembre. A la
CSDM, les enseignants ont deux (2) journées pour affaires personnelles dans leur entente
locale. Donc, les enseignants qui iront & la manifestation devront demander une journée
pour affaires personnelles.
A la CSTL, nous n’avons pas cette clause dans I'entente locale. Un courriel a été envoyé
a cet effet la semaine derniére.

b) Temps de récréation
Le temps de pause selon les normes du travail ne s’applique pas pour les enseignantes
et les enseignants.

c) Nouvelle école : attribution des postes
La procédure est dans 'Entente locale 2019 a la clause 5-3.17.28 et 5-3.17.29.

Levée de I'assemblée a 16 h 59

elie Lapointe
Présidente Vice-présidente
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